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| CONGRESSO INTERNACIONAL
DE DIREITO DO TRABALHO,
SINDICAL E DIREITOS SOCIAIS

Desafios da democracia, do trabalho e
dos direitos sociais no mundo em transicao

APRESENTACAO

O presente nimero especial da Revista Nova Hiléia foi organizado a partir de selegio,
por double wind, de trabalhos completos elaborados posteriormente a aprovagiio e apresentagio
de resumos nos grupos de trabalhos tematicos realizados durante o I CONGRESSO
INTERNACIONAI DE DIREITO DO TRABALHO, SINDICAL E DIREITOS SOCIAIS:
desafios da democracia, do trabalho ¢ dos direitos sociais no mundo em transi¢do”, que ocorrcu
de 29 de novembro a 2 de dezembro de 2022, principalmente no Centro de Convengdes Vascos
Vasques, em Manaus/AM.

O evento, que se insere no ambito das atividades do Doutorado Interinstitucional UFMG-UEA
(Dinter), alicergado a partir da Chamada Piablica CAPES n® 001/2016, em execugdo desde 2017,
foi pensado ¢ idealizado na sua conformagfio tematica e estrutural pelo grupo de Pesquisa
CNPQ Trabalho em Movimento- TREM (vinculado a linha 3 do PPGD em Direito da UFMG).
Foi realizado em conjunto pela Faculdade de Direito da UEA e pela Faculdade de Direito da
UFMG. Recebeu importantes apoios pela FAPEAM, pelo Doutorado Interinstucional em
Direito (DINTER); Programa de Pos-Graduagio em Direito da Universidade Federal de Minas
Gerais (PPGD/UFMG); Programa de Pos-Graduagiio em Dircito Ambiental da Universidade
do Estado do Amazonas (PPGDA/UEA);, Escola de Dircito da UEA; Pro-Reitoria de Extensao
da UEA; Fundagio de Amparo a Pesquisa (FAPEAM), Empresa Estadual de Turismo;
Imprensa Oficial do Estado do Amazonas; Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas;
Governo do Estado do Amazonas; Trabalho em Movimento Grupo de Pesquisa da UFGM.
Teve como objetivo a consolidagio dos lagos interinstitucionais entre as duas

instituicoes executoras (FIDYUFMG e FID'YUEA) e a instituicao narceira (FDD/UF AMD. contando
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com o escopo do projeto. Durante os trabalhos realizados houve intensa troca de experiéncias,
saberes e olhares, em perspectiva interdisciplinar e transversal, critica e reflexiva, em tomo do
eixo tematico do direito do trabalho ¢ dos direitos sociais. Sua realizagdo na cidade de
Manaus/AM visou a superagio da assimetria regional em termos de pesquisa critica na grande
area de ciéncias sociais aplicadas.

O Congresso contou com uma conferéncia de abertura, mesas redondas, varios
conferencistas, dos quais 5 internacionais, inimeros Grupos de Trabalho agregados, nos quais
professores e professoras de todo o Pais palestraram, e pesquisadores ¢ pesquisadoras ¢
estudiosos estudiosas apresentaram comunicagdes e debateram.

O evento, que se enriqueceu nas suas reflexdes tedricas e praticas também a partir da
perspectiva estrangeira, debateu com os diversos dominios do saber juridico as recentes
transformagdes em temas de efetividade democratica e de plenitude dos direitos sociais como
mnstrumentos € objetos de Politicas Publicas. Foram, assim, temas de discussdo as transigdes
vivenciadas pela sociedade no contexto atual - como aquelas derivadas da crise sanitiria
imposta pela COVID-19, o recrudescimento de pautas neoliberais, as reestruturagdes
produtivas, o acirramento de disputas politicas, o capitalismo de plataformas, a uberizagdo ¢ a
exploragiio ambiental predatoria em larga escala, incluindo scus impactos nas reconfiguragdes
dos direitos, das realidades e dos sujeitos nelas inseridos. Tivemos em pauta a democracia, os
direitos trabalhistas, sociais, humanos ¢ ambientais, identidades ¢ vulnerabilidades, as politicas
pablicas para desenvolvimento sustentavel, humano e econémico ¢ a sociobiodiversidade - em
aAmbitos brasileiro ¢ internacional, em especial na Amazénia Brasileira.

A diversidade e o pluralismo de perspectiva das tematicas abordadas no evento, que se
refletem nesta obra, mostram os desafios para o Estado Democratico ¢ Social de Direito,
colocando a necessidade de se recuperar o sentido profundo do dialogo franco e humanizado
para o avango sustentavel e o verdadeiro progresso da sociedade, bem como do fortalecimento

da democracia ¢ dos direitos sociais, especialmente em razio das inimeras transiges ¢ dos
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Esperamos ter contribuido na criagéo de redes de colaboragio e pesquisa duradouras,
para o avango da qualidade do ensino e da pesquisa em direito, de modo a ter impactado na
atuagfio de juristas criticos ¢ comprometidos com os problemas sociais, especialmente da regifio
norte do pais. Desejamos, também, ter sido uteis a expansfio de itinerarios de pesquisa,
enriquecidos pelo pensamento plural e pelas experiéncias e particularidades inerentes a
diferentes realidades sociais.

Nosso agradecimento sincero e carinhoso a todas as pessoas envolvidas no evento ¢ na
realizagio deste trabalho, cujos empenho ¢ esforgo coletivo merecem sem duvida nota e

destaque.

Manaus, 18 de abril de 2023.

Profa. Dra. Maria Rosaria Barbato (UFMG)
Prof. Dr. Alcian Pereira de Souza (UEA)
Prof. Dr. Sandro Nahmias Melo (UEA)
Prof. Me. Denison Melo de Aguiar (UEA)
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MODERNIZACAO DAS RELACOES TRABALHISTAS: O FENOMENO DE
PRECARIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS NA ERA DIGITAL

MODERNIZATION OF LABOR RELATIONS: THE PHENOMENON OF
PRECARIOUSNESS OF SOCIAL RIGHTS IN THE DIGITAL AGE

Adrielly Lima Marinhot

Dorinethe dos Santos Bentes?

RESUMO

Ante as intensas transformaces proporcionadas pela modernizacdo no meio social e
econémico, a figura do trabalhador encontra-se em meio as instabilidades do mercado, sendo
obrigado a se adequar aos meios digitais para assegurar sua sobrevivéncia. Esse meio digital,
por sua vez, afasta o trabalhador da protecéo trabalhista ao demonstrar uma aparente autonomia,
movimentando um sistema que descontréi a protecdo constitucionalmente assegurada ao
trabalhador, resultando na precarizacdo das condicGes de trabalho. Em razdo desse dilema, a

! Graduanda do 6° periodo em Direito na Universidade Federal do Amazonas. Estagiaria na 7° Vara do Tribunal
Regional Federal da 1° Regido — Secdo Judiciaria do Amazonas.

2 Doutoranda em Direito e Justica na Universidade Federal de Minas Gerais. Mestra em Histdria - UFAM.
Especializacdo em Direito Ambiental e Urbanistico pela Universidade Anhanguera — UNIDERP. Especializagdo
em Histéria Social da Amazonia - UFAM. Professora da Faculdade de Direito na Universidade Federal do
Amazonas, lotada na Faculdade de Direito - Departamento de Direito Publico.
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presente producdo académica objetiva analisar o fendmeno de precarizacdo do direito
trabalhista agravado pela flexibilizacdo desordenada da atuagéo profissional em meio ao &mbito
digital, a partir da analise documental oriunda de produgfes académica, sob um viés social-
juridico, como meio metodoldgico de pesquisa. Com isso, pretende-se analisar a realidade e a
inseguranca sofrida pelos chamados cibertariados, profissionais voltados principalmente para a
prestacdo de servico atraves de plataformas ou aplicativos. Diante do estudo realizado, concebe-
se que a necessidade de se adequar a atual concepcdo doutrinaria e jurisprudéncia do termo
empregado, mediante a aplicacdo da legislacéo regida pela Consolidacédo das Leis Trabalhistas
e pela aplicacdo subsidiarios dos principios que orientam o direito trabalhista, a fim de
possibilitar que as novas ramificagfes das atividades nascidas na era digital possam ser
concebidas como rela¢bes empregaticias.

Palavras-chave: modernizacao; trabalhador; digital; precarizacdo; empregado.

ABSTRACT

In view of the intense transformations provided by modernization in the social and economic
environment, the figure of the worker finds himself in the midst of market instabilities, being
forced to adapt to digital media to ensure his survival. This digital means, in turn, distances the
worker from labor protection by demonstrating an apparent autonomy, moving a system that
discontroys the protection constitutionally guaranteed to the worker, resulting in the
precariousness of working conditions. Due to this dilemma, the present academic production
aims to analyze the phenomenon of precariousness of labor law aggravated by the disorderly
flexibilization of professional performance in the digital environment, based on a documental
analysis of academic productions, under a social-legal perspective, as a methodological means
of research. With this, we intend to analyze the reality and the insecurity suffered by the so-
called cybercertarians, professionals focused mainly on providing services through platforms
or applications. Given the study carried out, it is conceived that the need to expand the current
doctrinal and jurisprudential conception of the term employee, by applying the legislation
governed by the Consolidation of Labor Laws and by the subsidiary application of the
principles that guide labor law, in order to enable the new ramifications of activities born in
the digital age to be conceived as employment relationships.

Keywords: modernization; worker; digital; precarization; employee.

INTRODUCAO
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A valorizacdo econdmicas das empresas que tendem para o0 ambito tecnologico
resultou na subita valorizagdo das atividades de carater imaterial, onde o bem apreciado pela
sociedade passe de tangivel a imaterial em uma rapida exploséo que eclodiu na industria 4.0. A
producdo abandona os a estrutura classica baseada na instituicdo de um horario comercial em
prol de um servico a ser oferecido a qualquer momento e em qualquer lugar. Nesse cenario,
classe trabalhadora surge como um reflexo dessa economia desregulada e ultra flexivel, onde a
condicdo de empregado se encontra cada vez mais dificil de delimitar.

Consoante a essas intensas transformacdes, os trabalhadores tem recorrido ao meio
jurisdicional para dirimir os conflitos oriundos das atividades prestadas por meio digital. Diante
da inafastabilidade do Poder Judiciario, os tribunais trabalhistas tentam suprir a auséncia de
regulamentacéo legislativa para as novas atividades, pautadas, sobretudo, no que se considera
de fato uma relacdo de emprego. Assim, a ampliacdo da legislacéo trabalhista surge como forma
de assegurar a protecao as novas atividades que atualmente se encontram consolidadas no tecido
social.

Dito isso, a producdo deste artigo se justifica sob a necessidade de considerara
problematica social que circunda a invisibilidade do trabalhador digital e da consequéncia
precarizacdo observada ndo apenas no contexto brasileiro, mas em ambito global, considerando
a possiblidade de aplicacdo subsidiaria dos preceitos basilares da justica trabalhista para
assegurar a protecdo as novas atividades oriundas do meio digital. Dito isso, pretende-se
analisar a condicdo desse grupo trabalhista e sua vulnerabilidade estrutural decorrente do novo
sistema econdémico.

A pesquisa foi estruturada a partir de quatro teméticas centrais. Inicialmente,
considera-se o fendbmeno social que caracterizou as relagdes da modernidade pela liquidez e
pelo individualismo, a fim de compreender o contexto no qual se insere a atividade laboral em
meio as transformacdes tecnoldgicas e digitais. Apos, pretende-se discorrer acerca dos efeitos
negativos propiciados pela introducdo acelerada da tecnologia de forma demasiada para 0s
trabalhadores, apontando-se a precarizacdo da qualidade de vida exercida pelos trabalhadores,

sobretudo aqueles que atuam sob uma aparente independéncia.
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No terceiro topico, a questdo se volta para os efeitos dessa precarizagdo trabalhista no
sistema protetivo oferecido pelos sindicados, onde se preceitua que o isolamento do trabalhador,
aliado a existéncia de grupos laborais cada vez mais heterogéneos limita o efetivo exercicio do
corpo sindical para reivindicar questdes sociais. Por fim, o presente trabalho busca apresentar
solucdes para dirimir a problematica, através da aplicacdo extensiva dos diretos sociais
positivados, bem como dos principios inerentes a pessoa humana resguardados pela legislacao.
Para tanto, a presente pesquisa adotou o viés metodoldgico social cientifico, a partir
da aplicacdo do pensamento juridico orientado pela delimitagcdo dos fins e efeitos sociais da
pesquisa (GUSTIN e DIAS, 2006). Ainda, a realizacdo deste artigo se utiliza do levantamento
doutrinério e académico como fonte de dados predominantemente qualitativos (SEVERINO,
2017). Dentre os posicionamentos adotados, destaca-se a visao do professor Ricardo Antunes
guanto a vulnerabilidade e a condicdo precaria enfrentada pelo trabalhador na era digital. Por
fim, cabe destacar que a adocdo do carater metodoldgico apresentado objetiva a analise do
fendmeno em questdo sob a consideragdo conjunta do conhecimento de natureza social e

juridica, tendo em vista a producdo de informacgdes pertinentes ao estudo académico.

1. AECLOSAO DA TECNOLOGIA E O ADVENTO DO TRABALHADOR DIGITAL

A relacdo entre a classe trabalhista e os empregadores é marcado historicamente pela
ocorréncia continua de conflitos, dentre os quais diversas vezes resultaram em conflitos
violentos ou em medidas agressivas por ambas as partes. Em face disso, a instituicdo de
tribunais voltados para as especificidades das questbes trabalhistas se demonstrou uma
iniciativa indispensavel para equilibrar a clara discrepancia no poderio dos contratantes e
daqueles que vendiam sua méo de obra para garantir subsisténcia.

No Brasil, a construcéo do cenério laboral foi marcada por fortes vestigios do sistema
escravista e da marginalizagdo social decorrente do processo de aboligéo desestruturado. Como
um pais que até o século XX baseava grande parte da sua economia na atividade agricola, os
conflitos trabalhistas brasileiros se pautavam nas condigdes de trabalho degradantes enfrentadas
por grande parte dos trabalhadores. Somente por volta da década de 30 a tentativa de
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modernizacdo do pais atraves da industrializacdo exigiu uma nova reestruturacdo dos 6rgaos
voltados para a tratativa da questdo trabalhista, como se observa na transferéncia da
competéncia para dirimir os conflitos trabalhistas do Ministério da Agricultura para o
Ministério do Trabalho (ZAINAGHI, 2021).

Enquanto a passagem da economia agricola para a industrializacdo possibilitou o
surgimento progressivo de protecdes trabalhistas, a passagem da terceira revolugdo industrial
para a inddstria 4.0 exibiu um novo dilema, onde apesar da extensa previsao legal em ambito
laboral ainda se discute a aplicacdo desse regramento a nova gama de profissdes. Assim, a
auséncia de legislac@es especificas resulta nos conflito trabalhista voltado néo para a instituicdo
de novos direitos, mas para o garantia de usufruir do amparo trabalhista constitucionalmente
assegurado.

De certa forma, a auséncia de relacionamentos interpessoais, ndo apenas em ambito
trabalhista, caracteriza a contemporaneidade, resultando em uma crise de gratificacdo
inatingivel e, por consequéncia, no desempenho excessivo do individuo até seu esgotamento
(HAN, 2017). Assim, observa-se a aplicacdo desse cenario no paradigma trabalhista ao
conciliar o desgaste dos trabalhadores para alcancar metas propostas pelos empregadores,
muitas das quais se demonstram realisticamente impossiveis.

A inegavel simbiose entre o individuo moderno e os smartphones representa uma das
vertentes que encaminhou o trabalho para sua quarta onda renovatdria, também denominada
como a era do trabalho 4.0, onde a flexibilidade é tracada como uma das caracteristicas do
ambiente de trabalho digital. Esse fenbmeno se consuma em uma realidade onde a evolucao
digital amplia a possibilidade de contratacdo para além dos limites regionais, sobretudo em
atividades exercidas apenas por meio digital, onde ndo se demonstra a necessidade de contato
direto entre a empresa e aquele responsavel por executar a atividade.

Em parte, os efeitos dessa introdugdo demasiada da funcionalidade da tecnologia nas
atividades diarias promoveu a dependéncia dos individuos aos eletrdnicos portateis. A auséncia
até mesmo momentanea do acesso a esses dispositivos gerou o crescimento da chamada

nomofobia, caracterizada como o medo irracional de perda do celular ou de ser impedido de
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utiliza-lo, gerando consequéncias para a saude fisica e mental dos individuos (MELO e LEITE,
2021). Com isso, vislumbra-se que apesar das utilidades proporcionadas pela revolucdo
tecnoldgica, seus efeitos para o tecido social devem ser questdo de anélise, a fim de proteger os
usuarios e permitir seu bem-estar, o que se demonstra uma tarefa cada vez mais intrincado.

A evolucdo tecnoldgica alcancou a esfera econdmica na medida em que permitiu a
mobilidade de capital em uma velocidade nunca antes observada, resultando em alteracdes
comportamentais da sociedade em suas relagdes e atividades, agora caraterizada pela rapida
liquidez de informacao e capital. A esfera trabalhista precisou acompanhar tal desdobramento,
obrigando os trabalhadores a se adaptarem a velocidade do capital e aderirem as novas
tecnologias, sob o risco de se tornarem dispensavel em prol de funcionarios “atualizados”.

Na década 70, j& se previa a superacao da classe trabalhadora tradicional em face de
uma nova estrutura social, a qual emergiria do desenvolvimento de atividades comunicativas e
pelo avancgo cientifico e tecnoldgico. Com isso, ja se previa a necessita de promover a
positivacdo de normas basilares voltadas para a harmonizagdo dos direitos trabalhistas e o
desdobramento das novas tecnologias, visto que ambos ndo necessarios para o desenvolvimento
nacional (NEPOMUCENO, 2020).

Posteriormente, essa modernizacdo resultante do viés tecnologico deu inicio a
chamada Economia do Compartilhamento, a qual, ainda em desenvolvimento, vem
remodelando a estrutura das relacOes trabalhistas tradicionais. Nesse momento, as plataformas
digitais se tornam a condi¢do prévia e 0 mecanismo de instrumentalizacdo da economia de
compartilhamento. A utilizacdo dos aplicativos passam a permitir que o trabalho ndo se limite
mais a um local especifico, mas que compartilhe qualquer coisa em qualquer lugar, inclusive
com desconhecidos. Com isso, um individuo pode definir seus dias e cargas de horario com
maior autonomia e flexibilidade (OLIVEIRA, ASSIS e COSTA, 2019).

No Brasil, a partir da década de 80, as empresas tém favorecido o contrato de trabalho
parcial, bem como a terceirizacdo e o contrato temporario, em detrimento dos contratos por
prazo indeterminado, propiciando as relagdes atipicas de trabalho que tem por consequéncia
uma realidade trabalhista ultra precaria onde os trabalhadores assalariados séo substituidos
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progressivamente por relacbes mais flexiveis. Essa flexibilidade se manifesta pela presenca
crescente de trabalhadores eventuais que ndo possuem jornada de trabalho fixa ou um local de
trabalho permanente (GAURIAU, 2019).

Esse cenario se aliou as sucessivas instabilidades econdmicas do pais, onde a economia
dos aplicativos emergiu em meio ao crescimento do indice de desemprego. Em 2017, a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua registrou pela primeira vez, um quantitativos de
trabalhadores autbnomos sem carteira assinada superior ao contingente de trabalhadores que
operam com carteira assinada, ano em que se observou a maior facilidade de contratacdo de
auténomos a partir da reforma trabalhista (SABINO, 2019).

O artigo 442-B da CLT, regulado pela reforma trabalhista, passou a prever o
afastamento da condicdo de empregado mediante a contratacdo de profissionais autbnomos,
pressuposto que, combinado ao contexto social da época, resultou no afastamento de
trabalhadores das protecdes sociais previstas para o individuo empregado. Assim, tornou-se
cada vez mais cotidiana a inscricio de trabalhadores como pessoas juridicas ou
microempreendedores individuais, sobretudo para os individuos que atuavam na informalidade,
mantendo-se a condicdo de vulnerabilidade quando se concebe o afastamento da
responsabilidade pela protecdo social por parte das empresas de realizam a contratacdo desses
trabalhadores aparentemente autbnomos.

No caso dos trabalhadores de plataformas, apesar da aparente independéncia, estes
atuam sob a égide de algoritmos, onde na maioria das vezes o trabalhador ndo possui liberdade
para escolher o destino ou a tarifa que deseja, sofrendo inclusive penalidades em caso de
cancelamento que podem resultar em sua expulsdo da plataforma, como ocorre com 0s
motoristas da Uber.

Ainda, o advento inesperado dos sucessivos lockdowns fomentaram ainda mais a
atividade digital em detrimento do contato fisico, resultando na valorizagdo dos servicos de
entrega e do trabalho ndo presencial como tentativa de manter a economia em rotatividade
(SALVAGNI, COLOMBY, CHERON, 2021). Uma das consequéncias mais visiveis desse

periodo foi 0 aumento exponencial de entregadores de aplicativos.
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Antes da pandemia, ndo era tdo usual a possibilidade, por exemplo, de solicitar um
motorista para buscar apenas um carregador de celular em uma residéncia e entrega-lo em outra
por baixo custo, acompanhando todo o percurso por meio de um celular. Logo, apesar da
tragédia sanitaria que acompanhou a Covid-19, ndo se pode negar a nova realidade que os
brasileiros vivem apos o periodo de maior conturbacéo, onde se observa a o papel dos poderes
estatais em regular e legalizar procedimentos adotados, dentre eles o exercicio de atividades
remuneradas sob um novo Viés.

O desenvolvimento da inteligéncia artificial também impactou na esfera trabalhista.
As empresas passaram a utilizar sistemas de IA para realizar a admissao de funcionarios, a
partir da domada de decisdes quanto ao recrutamento e selecdo mediante analise dos curriculos
submetidos. Entretanto, seu uso ja demonstrou resultados dotados de caracteristicas
discriminatorias, como o emblematico caso da empresa Amazon, onde se observou que 0
software refletia problemas histéricos e sociais ao adotar informacg6es prévias de processos de
selecdo anteriores com predilecdo para funcionarios do sexo masculino. Assim, 0s sistemas
recrutadores baseados no uso de 1A podem, sem o devido controle, promover desigualdades
sociais ao perpetuar 0s esteredtipos existentes no ambito trabalhista (COMERIO e

JUNQUILHO, 2023)

2. A DEGRADAQAO DA PROTEQAO DO TRABALHADOR CONTEMPORANEO

Essas inumeras transformacgfes socioeconémicas observadas na era da globalizacéo
originam o conflito doutrindrio e jurisprudencial acerca dos limites necessarios a essa
flexibilizacdo do &mbito trabalhista, consequéncia ndo apenas da auséncia de regulamentacdes
especificas, mas pelo acelerado fluxo de criacéo e extin¢do de novas atividades.

Acerca disso, Oscar Ermida Uiarte se manifestou alegando que, no contexto da
América Latina, a flexibilizacdo ou desregulamentacdo do Direito do Trabalho foi uma
imposicdo ao invés de uma negociacdo. Esse fendbmeno, identificado como ocultacdo dos
empregados, expulsou diversos grupos trabalhistas da protecdo social e legal exercida pelo
Direito do Trabalho, visto que passaram a ser identificados como trabalhadores autbnomos,
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pequenas empresas e cooperadores. Diante disso, Uiarte identificou o surgimento de um cenario
emblematico ao afirmar que “ha empresas sem empregado e sem empregador” (2006 apud
JORGE NETO e CAVALCANTE, 2019, p. 112).

Com isso, tem-se a sutil descaracterizacdo do empregado como consequéncia das leis
de mercado, onde a fixacdo de uma jornada de trabalho se demonstra incompativel com a
liquidez social da modernidade. Os contratos trabalhistas passam entéo a refletir esse fendmeno,
demandando o crescimento da contratacdo temporaria e da terceirizacdo da atividade.

Consoante a fragilidade econdmica, a populacéo foi obrigada a aderir a flexibilizacdo
como meio de assegurar sua subsisténcia, impacto que recaiu principalmente sobre a populacéo
socialmente marginalizada, como nas atividades exercidas pelos imigrantes. Em Portugal, a
popularizacdo dos chamados recibos verdes, onde trabalhadores assinam como autbnomos em
troca de pagamento em dinheiro, afastando a possibilidade das prote¢des trabalhistas. Assim,
se observa a ecloséo de novos setores dentro das classe trabalhadora (ANTUNES, 2018).

A pandemia da Covid-19 que assolou a humanidade em 2020 e acelerou a
modernizacdo da esfera trabalhista ao demandar a condicdo de teletrabalho ou home office.
Entretanto, essa mesma urgéncia motivou a adocdo dessa modalidade sem que o sistema
juridico estivesse devidamente alinhado para possibilitar a protecdo social dos trabalhadores
que operariam nesse sistema, visto que nédo se observa, de forma clara, a distin¢ao entre o local
de trabalho e o local de lazer, sobretudo quando se considera que grande parte dos individuos
permanecem constantemente conectados e sujeitos a notificacBes relacionadas a atividade
exercida.

Com a possibilidade de ser contato a qualquer hora e em qualquer lugar, parte dos
individuos que buscavam maior flexibilizacdo tiveram efeitos de salde negativos, causados
sobretudo pelo excesso de trabalho, momento em que Sindrome de Burnout se tornou mais
observada nos trabalhadores, originada pelo esgotamento e desgaste do trabalhador, cada vez
mais frequente em trabalhadores do meio telematico. Assim, assegurar o direito de desconexao

se tornou essencial para a protecdo social, permitindo limitacdo da jornada de trabalho, a
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privacidade, o lazer e dignidade do trabalhador, a fim de assegurar sua qualidade de vida
(SCALZILLI, 2020).

Em resposta, surgiu a chamada Gig Economy, onde os trabalhadores passam a realizar
servicos especificos e esporadicos que, a0 menos para as empresas, descaracterizam aquele que
exerce a atividade do perfil de empregado. A Gig Economy permite a contratacdo a partir do
uso de plataformas digitais ou aplicativos através de dois sistemas: crowdwork e work on
demand. O primeiro se pauta na execucdo de servi¢cos especificos, envolvendo atividades
fragmentadas, em regra. J4 o work on demand visa a realizacdo de tarefas tradicionais como
transporte ou limpeza. (BARBOSA, 2019).

Essa economia orienta os trabalhadores a atuarem, em sua grande maioria, como
freelancers, realizando atividades curtas ou esporadicas que levam as empresas a manipularem
a concepcao de contrato trabalhista a fim de evitar uma possivel regulacdo ou repressdo da
legislacdo laboral em vigor. Assim, apesar da aparente “autonomia” em razao da flexibilidade
da qual os trabalhadores digitais gozam, € necessario considerar a condi¢ao de vulnerabilidade
desses individuos na relacdo, que os levam a longa jornada de trabalho exercendo servigos de
baixo valor sem receberem qualquer protecéo social ou juridica.

Para analisar essa questdo, é preciso assimilar que quando os trabalhadores realizam seu
registro em determinada plataforma, eles aderem a um contrato padronizado, composto de
diretrizes que os vinculam e definem as regras para a prestagéo do servigo. Essa adesao acaba
por afastar as garantias dos trabalhadores a0 mesmo tempo que protege a empresa de certas
responsabilidades legais, bem como indicam previamente a jurisdicdo aplicavel a relacdo
formada entre a plataforma e o individuo. Nesse sistema, o trabalhador passa a concordar com
as condigdes através de um contrato de adesao, através dos “acordos embrulhado pelo clique”,
surgindo assim uma relagé@o desigual na qual o trabalhador é obrigador a aderir as clausulas ou
ser excluido do mercado (KALIL, 2019)

Os motoristas que realizam entregas, por exemplo, devem arcar com a manutenc¢ao dos
seus meios de locomogéo, bem como impostos ou eventuais seguros. Entretanto, apesar de

atuarem realizando servicos organizados e distribuidos pelo aplicativo, ndo possuem qualquer
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auxilio financeiro por parte da empresa em consideracdo ao seu status de autbnomo. Essa
problemaética, por sua vez, representa um claro retrocesso na protecdo social, onde se observa a
execucao de atividades por individuos carentes de qualquer suporte em caso de acidentes no
exercicio da fungéo, sem jornadas regulamentadas ou uma previsao minima de pagamento que
assegure a subsisténcia do trabalhador (OLIVEIRA, ASSIS e COSTA, 2019).

A defesa desses meios de trabalho pauta-se, além da propria necessidade do
trabalhador de prover seu sustento, na possiblidade de autonomia da atividade. Entretanto, o
gue se denota é uma independéncia iluséria, onde o trabalhador assume o total risco da atividade
econbmica e submetido a uma remuneracdo inferior, enquanto a empresa recebe um trabalhador
que atua por periodos quase sempre superiores aos do trabalhador empregado. Logo, a
autonomia alegada na atuacao de diversos profissionais da industria 4.0 revela uma das grandes
caracteristicas da relacdo de emprego: a assimetria na relacéo entre o contratante e o trabalhador
(GAURIAU, 2019).

A denominada uberizacdo reflete essa tendéncia do mercado de trabalho
contemporaneo, sendo considerado como um processo de informalizagdo que vem retirando
garantias e protecOes do trabalhador ao promover gque este arque com o meio de producéo,
custos e riscos da atividade. Imerso nesse sistema, o individuo atua sob um aparente ilusao de
liberdade, mas que, na realidade, se encontram sujeitos aos algoritmos do aplicativo, geralmente
trabalhando de forma demasiada (MACHADO, 2019 apud NEPOMUCEMO, 2020).

Essa situacdo se agrava ao considerar que muitas vezes o trabalho realizado para a
plataforma se constitui como Unica forma de sustento, relegando o trabalhador a condicdes
ainda mais insalubres com medo de uma possivel punicéo ou expulsdo da plataforma. Com isso,
a questdo de género assume uma nova relevancia ao se considerar a realidade do constante
assédio moral e sexual sofrido pelas motoristas. InUmeras denuncias expde a condi¢do de
vulnerabilidade que as mulheres enfrentam durante o exercicio da atividade, reconhecendo-se
a falta de medidas por plataformas como a Uber, onde dificilmente o passageiro é penalizado

(LEME, 2022).
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Ao redor do globo se observam diferentes adaptacfes do mercado as novas formas de
atuacdo dos trabalhadores. No Reino Unido por exemplo, a precarizagéo trabalhista pode ser
observada na expansdo do zero hour contract (ZHC), onde os empregadores se isentam da
exigéncia de fornecer horas minimas de trabalho ou minimo de remuneracdo, permitindo a
recusa do empregado. O trabalhador que realiza atividades sob essa forma de contratacdo se
encontra no limbo entre empregado e autbnomo, em um misto de prote¢cdes como pagamento
proporcional de férias e auxilio doenga, mas que carecem da possibilidade de receberem
indenizacdo quando despedidos. Entretanto, essa préatica ainda possibilita maior protecdo que a
atuacdo independente do trabalhador, motivo pelo qual diversos individuos optam por aderirem
aos zero hour contracts (DOLADO, LALE e TURON, 2022).

Outra pratica que tem se tornado cada vez mais frequente é o processo de
crowdsourcing, onde tarefas especificas sdo terceirizadas de uma empresa ou instituicdo para
uma grupo indefinido de pessoas através de aplicativos ou plataformas. Na pratica do
crowdwork, empresas como a Amazon Mechanical Turk ou a Crowdflower atuam como
plataformas onde as empresas publicam pequenas tarefas a serem concluidas por trabalhadores
de forma remota. A partir dele, ocorre a substituicdo dos trabalhadores regulares e definidos
por massas de pessoas autbnomas que, em regra, ndo possuem contato direto com a empresa,
operando com auténomos e fornecendo as empresas uma mao de obra completamente isenta da
responsabilidade trabalhista INTERNATIONAL LABOUR OFFICE, 2018).

Ricardo Antunes critica esse fendmeno de descaracterizacdo do empregado,
proferindo que ““surgen nuevos términos en el diccionario del flagelo laboral: voluntariado,
emprendedurismo, ‘pejotizacion’, uberizacion, y todo eso en medio de un sostenido progreso
de la devastacion social”. O autor denomina tal fendmeno como a sociedade da terceirizagdo
total, no qual a precarizacdo da figura do trabalhador alcanca os empregados restantes com
medidas como reducdes salariais, a violagdo dos direitos sociais, a fragilizacdo dos sindicatos
e a diminuicdo das acdes coletivas (ANTUNES, 2020, p. 15).

Nesse contexto, merece destaque a figura dos empregados cibertariados, tambeém

denominados como infoproletariados ou intermitentes globais, uma vertente trabalhista nova e
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cada vez mais requisitada na era digital. Esse termo representa o novo proletariado, atuante na
construcdo de riqueza de carater imaterial e construido por prestadores de servico em carater
informal. O uso dessa méo de obra possui regramentos quase inexistentes na esfera trabalhista,
motivo pelo qual o termo cibertariado passa a ser utilizado para se referir ao trabalhador

moderno que atualmente vem sendo explorado sem qualquer controle ou protecao do Estado.

3. OS DESAFIOS ENFRENTADO PELOS SINDICADOS NA ERA DIGITAL

Historicamente, as organizacdes sindicais se manifestam através dos meios
disponiveis em determinado periodo. No Brasil, o jornal impresso atuou como o principal meio
de divulgacéo de visibilidade dos grupos coletivos, inicialmente como o Jornal dos Tipdgrafos
criado em 1858 durante a greve de graficas do Rio de Janeiro. Posteriormente, os sindicatos
passaram a estar presentes em programas de radios e revistas, momento em que as tematicas
abordadas foram além das reivindicacdes salariais e se expandiram para assuntos como saude
e cultura, refletindo a capacidade de adaptacdo dos sindicatos a nova realidade (ANDRADE,
2022).

Alcancando-se o periodo atual, a internet, enquanto fonte de diversas irregularidades
na atuacdo dos novos trabalhadores, também representou um novo instrumento para as
organizagOes trabalhistas, possibilitando a divulgacdo de informacBes, dendncias de
trabalhadores tanto através das redes socias quanto de forma andénima e maior visibilidade das
questdes proletarias. Com isso, observa-se um processo de virtualizacdo dos sindicatos, onde
as instituicdes fisicas tem se tornado cada vez menos valorizadas em prol de uma relacdo virtual.

A propria instituicdo do sindicalismo brasileiro se encontra com certa vulnerabilidade
apos a reforma trabalhista. Até 2017, os sindicatos possuiam um sistema de contribuicoes
compulsorias, a partir do imposto descontado do salario de cada trabalhador, possibilitando sua
atuacdo como represente integral. Entretanto, com o fim da obrigatoriedade da contribuicao
sindical resultou negativamente nas circunstancias econdémicas. Assim, é evidente que o fim
dessa contribuigédo, sem a devida compensacao por parte do Estado, resulta na debilitacéo na

defesa fornecida pelos sindicatos aos empregados.
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Para ponderar essa problematica, deve-se considerar que o setor privado €
naturalmente dotado de heterogeneidade quanto as atividades exercidas, a depender do setor
em que a atividade € exercida. Todavia, essa condicdo se agrava no contexto moderno, em razéo
da figura sindical, historicamente, possui um poder estrutural mais forte diante das categorias
mais estruturadas e tradicionais, contrapondo-se a modernidade, onde o surgimento de novos
sindicatos em setores onde de denota condig¢Oes precarias ou a representacao de figuras menos
estruturadas e tradicionais enfraquece sua atuagcdo (COLOMBI et al., 2022).

Nesse contexto, cabe considerar os impactos dessa atuacéo das organizages sindicais,
a qual vem se adaptando para aderir ao meio virtual como forma de alcancar os trabalhadores
que atuam em home office ou no digital. Apesar das facilidades trazidas, a auséncia de contato
entre a organizacao e o trabalhador corrobora, de certa forma, para o isolamento do individuo.
Assim, faz-se necessario evitar que a visibilidade social do sindicato se limite a um mero
instrumento de queixas, mas que continue com seu papel histérico como um ente protetor da
figura do proletariado.

Apesar da emblemaética que ainda permeia as controvérsias acerca da Uber e sua
possivel relacdo de emprego para com os motoristas, o Superior Tribunal de Justica determinou
por meio do informativo n® 655 de 2019 que a empresa atua como uma plataforma de mediacao,
motivo pelo qual o motorista de aplicativo ndo é, para o tribunal, vinculado a uma relacdo
trabalhista.

Em decisdo do tribunal, foi reconhecido o fenémeno da sharing economy (economia
compartilhada), na qual a prestacdo de servicos por aqueles que detém um veiculo €
intermediada por aplicativos. Nesse sistema, 0s motoristas atuam como empreendedores
individuais sem vinculos empregaticios com a empresa proprietaria da plataforma (STJ. CC
164.544-MG, Rel. Min. Moura Ribeiro, Segunda Secdo, por unanimidade, julgado em
28/08/2019, DJe 04/09/2019).

Apesar disso, desde o ano de 2020 observa-se no Brasil diversos “movimentos

grevistas” organizados por trabalhadores de aplicativos em decorréncia das condi¢fes que 0s

motoristas sdo obrigados a aceitar para operar na plataforma, ocasionando ‘“apagdes”
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organizados nos aplicativos em prol me melhores taxas. No caso da plataforma Uber, os
motoristas ndo podem contabilizar o valor da corrida até aceita-la, sendo obrigado diversas
vezes a realizar viagens que promovem prejuizo para evitar mdltiplos cancelamentos
(MOCAU, 2022).

No ambito da relevancia historia assumida pelos sindicatos no Brasil, resta claro que
os desafios enfrentados por essas institui¢fes para alcancar o sentimento de pertencimento dos
novos trabalhadores ao &mbito da protecédo e da organizacao coletiva, visto que ainda se observa
o dilema de adequar, de forma clara, a pratica de inUmeras atividades sob o viés da relacdo
empregado e empregador. A atuacdo da representacdo sindical se demonstra ainda mais
essencial quando se considera que grande parte do trabalho plataformizado é executado por
trabalhadores de baixa renda ou por grupos historicamente marginalizados. A titulo de exemplo,
cerca de 70% dos entregadores que atuam por aplicativos em Sdo Paulo ndo negros
(GROHMANN, 2021).

Assim, a precarizacdo ndo pode ser contemplada como um obstaculo intransponivel
na atuacao sindical. Como preconiza Ricardo Antunes, essa precariza¢ao pode ser agravada ou
reduzida, a partir da atuacdo sindical e da organizacdo coletiva desse setor trabalhista
emergente, um forma de resisténcia que remota ao surgimento do trabalhador sindical
(ANTUNES, 2018). Tal concentracdo permite o fortalecimento e o reconhecimento dos grupos
de trabalhadores que se encontram, de certa forma, invisiveis por tras de seus dispositivos
eletronicos.

A atuacdo dos sindicatos demanda o reconhecimento de determinado grupo como uma
classe trabalhadora, gerando o sentimento de pertencimento e a luta coletivizada. Entretanto, a
diversidade profissional culminada pelo desenvolvimento de tecnologias no ambito da
informatica dificulta a coletivizacdo das demandas quando se considera a crescimento dos
trabalhadores digitais, resultando no declinio da filiagdo sindical ndo apenas no cenério
brasileiro, mas como um fenédmeno mundial de individualismo e isolamento do trabalhador

(OLIVEIRA, 2021).
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Evidencia-se, portanto, a necessidade dos sindicados de protagonizarem o acolhimento
dessas novas formas de trabalho a um sistema protetivo aos direitos sociais. A figura do
sindicalismo, mais do que atuar em reivindicacdes salariais, precisa novamente expandir sua
atuacdo em prol da vida digna dos trabalhadores a partir de uma atuacdo mais ampla e forte.

Como resposta a essas intensas transformacdes, foi criado em Brasilia o Sindicato dos
Motoristas Autbnomos de Transporte Privado Individual por Aplicativos (Sindmaap), atuando
na questdo dos motoristas que exercem atividade mediante convénio com plataformas de
aplicativos. Ela atua tentando promover a qualidade laboral no exercicio desses trabalhadores,
através de demandas como repasses de taxas mais justos, a dignidade e seguranca para 0s
motoristas.

Todavia, o perfil dos dirigentes sindicais dessa forma de atividade é composto
principalmente por trabalhadores que utilizam as plataformas de servico de Unico meio de
sustento familiar, carecendo de apoio remuneratorio para o exercicio da atividade sindical, o
que, por sua vez, fragiliza a representacdo dessa nova categoria em meio a empresas
estrangeiras (LEME, 2022).

Combinando-se a dificuldade em obter recursos financeiros a prépria dificuldade em
estabelecer uma organizacdo coletiva estruturada entre trabalhadores que ndo possuem um local
fixo de emprego ou que ndo precisam interagir entre si dificulta a existéncia de uma figura

representativa dos interesses da classe que possa prestar a devida protecao desse grupo.

4. O DIREITO TRABALHISTA NA MODERNIDADE: O PAPEL DOS TRIBUNAIS NA
READEQUACAO DA PROTECAO TRABALHISTA

Nesse ambito, resta claro que um dos grandes desafios dos tribunais trabalhistas
consiste na caracterizagdo das atividades trazidas pela modernidade como relagdo de emprego.
Sobre a tematica, Francisco Meton de Marques de Lima, declara que “a caracterizacao da
relacdo de emprego assume importancia exatamente para distingdo das demais relacbes de

emprego que reunem elementos comuns para o emprego” (1994 apud LEITE, 2022, p. 322).
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Para abordar tal delimitacdo, compreende-se a relacdo de emprego como espécie da
relagdo trabalhista, a qual compreende toda atividade humana em que se observe a prestacao de
trabalho. Por sua vez, a relacdo empregaticia pode ser caracterizada a partir da subordinagéo
entre uma das partes em relacédo a outra, originando a figura do empregado.

Nesse cenario conflitivo, atuacdo da justica trabalhista emerge para conciliar a nova
realidade trabalhista aos direitos sociais existentes. Entretanto, a existéncia de inimeras
atividades exercidas no meio digital, em consonancia com o rapido desdobramento dos avangos
caracteristicos da industria 4.0 descontroem a possibilidade de uma legislacéo ultra especifica.
O proprio surgimento do Direito do Trabalho ocorreu em um momento de flexibilizacdo nas
atividades laborais, durante a reestruturagdo durante a passagem do sistema fordista para o
taylorismo, onde se passou a adotar como politica o just in time e as redes de subcontratacéo,
condicdes simeis ao que se observa na contemporaneidade (DUTRA e COUTINHO, 2022).

O conflitos oriundos caracterizacdo ou ndo da relacdo de emprego no ambito dos
trabalhadores da era digital demanda uma andlise expansiva da tematica para além dos moldes
tradicionais, adotando outras legislacbes brasileiras pertinentes para disciplinar o Direito
Digital do Trabalho (AGUIAR, 2020).

A titulo de exemplo, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/78)
disciplina questdes Uteis a protecdo do trabalhador que opera através do meio digital, tratando
da protecdo a privacidade, a liberdade a honra, e a imagem. Esse nova subdivisdo do direito
trabalhista deve ser versada dos principios caracteristicos do meio tecnoldgico como o principio
da qualidade de dados, o principio do consentimento, o principio da informacédo e o principio
da irrenunciabilidade de dados. Aliados a outros elementos, a analise da esfera e protecdo
trabalhista possibilita que os direitos existentes sejam reconhecidos na atuacéo de trabalhadores
que atuam alem dos moldes tradicionais.

Considerar a regulamentacdo de todas as atividades e aplicativos existentes em meio
ao ritmo da maquina estatal brasileira se demonstra uma solugdo quase utopica, sobretudo
quando se considera a extensdo da legislacdo trabalhista ja existe. Assim, & necessario o uso do

aparato legal existente mediante ao uso de um parametro que permita a ampliacdo da concepgéo
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de empregado, permitindo ao trabalhador um piso de direitos basicos que assegura sai prote¢do
(KALIL, 2019).

Para tanto, € vital considerar que a era digital ndo deve representar o fim das protecoes
trabalhistas. A modernizacdo tecnoldgica ndo deve reduzir a protecdo conferida a figura
trabalhista aos contratos tradicionais, pois a mudanca no tecido social reflete nas formas de
producédo existentes, demonstrando o dinamismo necessario para o Direito do Trabalho. De
forma semelhante, as protecdes trabalhistas ndo devem permanecer estaticas, sendo
imprescindivel que os operadores do direito considerem as normas existentes sob uma
perspectiva atual (MONTEIRO, 2019 apud GOMES, 2021).

Tendo em vista que o nivel de protecdo em questdo de salide e seguranca se demonstra
muito mais eficaz quando se trata da relacdo de emprego do que para o trabalhador
independente, faz-se necessario a implementacdo de uma nova cultura de prevencéo de riscos
laborais adaptadas as necessidades das profissdes emergentes. Por sua vez, a possiblidade de
protecdo juridica a ser atribuida as distintas subdivisfes dos cibertariados correspondem ao
reconhecimento juridico dessas relacbes como questdes trabalhistas e ndo como relacao civil
(RODRIGUEZ, 2019).

Seguindo esse preceito, € necessario compreender que a criagdo de uma regulacéo
voltada para as protecdes a serem atribuidas aos trabalhadores que operam em plataformas
digitais se manifesta como uma problematica em nivel global, e ndo como uma simples falha
na legislacdo brasileira, motivo pelo qual diversos paises buscam solucdes para a questdo a
partir do cenario social a ser enfrentado.

Nesse contexto, a Assembly Bill n° 5 da California/EUA se transformou em uma forte
referéncia legislativa na protecdo das atividades desse novo contexto trabalhista, ao estabelecer
que o trabalhador que realiza servicos para um contratante deve ser considerado como
funcionario para fins de reivindicacdo salarial, expandindo a definicdo de empregado a fim de
abranger os trabalhadores que atuam nas plataformas digitais de servigo.

A partir dessa legislacéo, possibilitou-se a presuncéo da condi¢cdo de empregado com

base na delimitagdo de um padrdo capaz de determinar a existéncia (ou inexisténcia) de sua
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autonomia. Para tanto, o Estado da Califérnia positivou, por meio de um ato normativo escrito,
um teste de trés fatores voltado para a definicdo da existéncia de uma relagdo de emprego ou
de autonomia, sendo reconhecido como ACB Test. Apesar desse dispositivo possibilitar o
recebimento de direitos trabalhistas como salario-minimo-hora, jornadas maximas de trabalho
e adicional de horas extras, a legislacdo ndo se estendeu a ponto de permitir as protecées
voltadas para a sindicalizag&o, em razdo do conflito de competéncia (MENEZES, RIBEIRO e
CARNEIRO, 2021).

A tentativa de configurar uma protecdo aos trabalhadores sem o enfoque em uma
categoria especifica se evidencia como algo essencial frente a ramificacdo das atividades
exerciveis na era digital. Por esse motivo, entende-se que o direito trabalhista deve se adequar
a ocorréncia de atipicidades contratuais, a fim de proteger a figura do trabalhador de um
possivel limbo legislativo (ORSINI, CORREA e RESENDE JUNIOR, 2021). Tal pressuposto
demanda um aproveitamento da principiologia nascida do Direito do Trabalho e expostas nos
artigos iniciais da CLT.

Acerca do tema, a CLT estabelece, em seus artigos 2° e 3° critérios para a relacdo
empregaticia. O artigo 2° define como empregador a empresa que, assumindo 0s riscos da
atividade econdmica, assalaria e dirige a prestacdo dos servicos, enquanto o artigo terceiro
considera empregado toda pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a um
empregador, estando sob dependéncia dele e mediante o recebimento de salario.

A respeito da definicdo de empregado, do ponto de vista doutrinario pode-se conceber
que sO adquire o status juridico de empregado aguele que presta servigos continuos que
correspondam a uma necessidade permanente da empresa, a fim de alcancar seus fins
econémicos (SAAD, 2020), o que corresponde a atividade exercida pelo motorista que atua
através dos aplicativos.

Aplicar a existéncia ou ndo desses critérios se demonstra como o dilema da aplicagdo
da legislacao trabalhista e suas consequéncias sociais para os trabalhadores que operam em
atividades ndo expressamente configuradas pela legislacdo, mas que, a partir de uma analise

aprofundada, expde caracteristicas marcantes das relacbes empregaticias.
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No contexto da jurisprudéncia brasileira, o Tribunal Superior do Trabalho caminha em
direcdo ao reconhecimento do vinculo empregaticio entre motorista e a empresa Uber. O
acorddo proferido pela 8% Turma destacou diversos fatores que caracterizam a relacdo de
emprego, proferindo que a previsdo constitucional dos principios de livre iniciativa e ampla
concorréncia, dispostos no art. 170, caput e IV, ndo deve ser interpretada como autorizacao para
sonegacdo deliberada dos direitos trabalhistas (TST, RRAg 100853-94.2019.5.01.0067, 82
Turma. Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 19/12/2022, DJe
03/02/2023).

O tribunal ressaltou ainda que os motoristas de Uber tem seus veiculos classificados
pelo aplicativo, atuando sob um conjunto rigido de regra, sem possibilidade de reunir clientes
préprios ou estabelecer preco pelo servigo. As trabalhadores também possuem localizacao,
trajetos e comportamentos controlados pela plataforma, demonstrando a dependéncia
econémica advinda da impossibilidade de controlar os meios produtivos, prevista no art. 3° da
CLT.

De maneira semelhante, foi ressaltado o paragrafo Unico do art. 6° do mesmo
dispositivo legislativo, segundo o qual “os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacédo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”. Assim, foi reconhecido o vinculo
empregaticio a partir da existéncia de uma subordinagéo algoritmica do trabalhador perante a
empresa.

Cabe destacar que a previsdo disposta no artigo 6° da CLT ampliou o conceito de
subordinacdo do trabalhador, visto que, atualmente, ela ndo se limita a um espago fisico sob
propriedade da empresa, mas pode ser demonstrada através das redes sociais, ligagoes, sistemas
de login capazes de detectar o horéario de inicio e fim do servigo, etc. Ainda, é possivel observar
a existéncia de uma subordinacdo algoritmica dos trabalhadores que operam através de
aplicativos, a qual é utilizada para determinar a atuacdo do individuo ou a distribuicdo de
atividades, além de ser utilizada para determinar eventuais contratacbes ou demissdes
(COMERIO e JUNQUILHO, 2023).
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Desse modo, ndo se pode permitir o retrocesso nas condicdes trabalhistas, o que torna
necessaria a evolucdo do Direito do Trabalho em um momento de disruptivas sociais. Ao tempo
em que as previsoes legislativas existentes ndo devem impedir os desdobramentos causados
pela liquidez da modernidade, a protecdo a vida digna do trabalhador ndo deve ser relegava a
um plano secundario, encoberto por uma independéncia ilusoria.

Entretanto, a existéncia de multiplas facetas das atividades desenvolvidas no meio
digital demonstram que a inexisténcia de uma legislacdo especifica para cada area de atuacéo
ndo deve se tornar um empecilho para a aplicacdo das protec@es trabalhistas. Essa caréncia, na
realidade, deve ser suprida pela aplicacdo extensiva da legislacdo existente, a qual abrange,
mediante a aplicacdo de normas gerais e principio basilares do direito, as novas atividades

laborais.

CONSIDERACOES FINAIS

Resta claro que o alicerce da vulnerabilidade que orientou a criacdo da protecao
trabalhista vem sendo abandonado em prol de uma aparente autonomia dos trabalhadores, a
partir da precarizacdo das relagdes de emprego em meio ao fendmeno digital. A méaxima in
dubio pro misero, a qual se orienta a partir da concepcao do trabalhador como polo mais fraco
da relacdo, exige a atuacdo do campo juridico para auxiliar na isonomia do tratamento nao
apenas em meio ao processo, mas como a forma devida de mediacéo.

Desse modo, privar o trabalhador de recorrer ao meio jurisdicional devido, no caso, a
justica trabalhista, se demonstra um reflexo preocupante da sociedade, onde esse individuo se
encontra excluido da protecédo social sob a justificava de que a regulamentacéo especifica ndo
se encontra em vigor. Esse perfil de tratamento, cada vez mais observado e questionado, é uma
problematica remediavel quando se considera a aplicacdo dos fundamentos que originaram e
ainda orientam o direito do trabalhador.

Cabe destacar que os requisitos exigidos para caracterizagéo do contrato de trabalho
descritos nos artigos iniciais da CLT limitam sua aplicacdo ao paradigmas laborais tradicionais,

alcancando-se a doutrina juridica como forma de alcancar essa lacuna da qual se orienta grande
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parte da caracterizacdo dos trabalhadores modernos como empregados. Dito isso, 0s requisitos
legalmente fixados podem abranger as normas percepcoes trabalhistas como meio de adequar
o0 sistema legislativo do meio trabalhista a realidade social, motivo pelo qual é possivel
considerar a aplicacdo de aspectos da relacdo de emprego sob uma oOtica moderna e mais
inovadora, a fim de expandir a atuacédo da justica trabalhista para alcancar as atividades da era
digital.

Considerando o exposto, é evidente a modernizagdo da legislacdo internacional a fim
de possibilitar aos trabalhadores da nova era a caracterizacdo da relacdo de emprego. A
Assembly Bill n° 5 demonstra que a existéncia de uma legislacdo protetiva ndo precisa ser
necessariamente pautada na regulamentacédo especifica de cada atividade, mas na aplicacdo de
uma legislacéo geral, como a CLT, sob um viés expansivo e mais abrangente as singularidades
dos trabalhos nascidos sob os preceitos do neoliberalismo, onde o contrato de trabalho se torna
progressivamente mais atipico. Assim, resta claro que a atuacdo dos trabalhadores em
plataformas de servicos necessita da atengédo do direito trabalhista brasileiro, a fim de evitar o

retrocesso nas protecdes sociais conquistadas ao longo das Gltimas décadas.
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