0 0
UEA Y \, ESCOLA DE
UNIVERSIDADE ‘% DIREITU

DO ESTADO DO
AMAZONAS UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS

EQUIDADE

I=—— ——

b M

W Y W

DIREITO-UEA

EQUIDADE:
REVISTA ELETRONICA DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS

uen®®

I
EDICOES e




GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

Wilson Lima
Governador

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS

Prof. Dr. André Luiz Nunes Zogahib
Reitor

Profa. Dra. Kéatia do Nascimento Couceiro
Vice-Reitor

Profa. Dr. Raimundo de Jesus Teixeira Barradas
Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo

Prof. Dr. Valber Barbosa de Menezes
Pré-Reitora de interiorizacdo

Profa. Dr. Roberto Sanches Mubarac Sobrinho
Pro-Reitora de pesquisa e p6s-graduacao

Profa. Dra. Joésia Moreira Julido Pacheco
Pré-Reitora de Planejamento

Prof. Dr. Darlisson Sousa Ferreira
Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos
Comunitarios

Prof. Dr. Nilson José de Oliveira Junior
Pré-Reitoria de Administracao

Profa. Dra. Isolda Prado
Diretora da Editora UEA

Prof. Dr. Erivaldo Cavacanti Filho
Coordenacéo do Programa de
Po6s-Graduacdo em Direito Ambiental

EQUIDADE:
REVISTA ELETRONICA DE DIREITO DA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS

Profa. Dra. Luziane de Figueiredo Simdo Leal,
UEA
Coordenacéo do curso de Direito

Profa. Dra. Patricia Fortes Attademo Ferreira,
UEA
Prof. Msc. Denison Melo de Aguiar, UEA
Editores Chefe

Profa. Msc. Monique de Souza Arruda
Prof. Esp. Atila de Oliveira Souto
Editores Assistentes

Prof. Dr. Celso Antonio Pacheco Fiorillo, PUC-SP
Profa. Dr. Danielle de Ouro Mamed, UFMS
Prof. Dr. Antonio Carlos Morato, USP
Profa. Dra. Tereza Cristina S. B. Thibau, UFMG
Prof. Dr. Sandro Nahmias Melo, UEA
Prof. Dr. Céssio André Borges dos Santos, UEA
Conselho Editorial

Profa. Dr. Lidiane Nascimento Ledo, UFOPA
Prof. Msc. Assis da Costa Oliveira, UFPA
Prof. Dr. Nirson da Silva Medieros Neto, UFOPA
Comité Cientifico

Prof. Dr. Daniel Gaio - UFMG/MG
Prof. Dr. Paulo Victor Vieira da Rocha, UEA
Prof. Dr. Alcian Pereira de Souza, UEA
Prof. Dr. Erivaldo Cavalcanti e Silva Filho, UEA
Profa. Msc. Monique de Souza Arruda
Prof. Esp. Atila de Oliveira Souto
Profa. Dra. Adriana Almeida Lima
Prof. Dr. Ygor Felipe Tavora da Silva
Prof. Msc. Neuton Alves de Lima
Avaliadores

Prof. Esp. Atila de Oliveira Souto
Primeira revisao

Prof. Me. Denison Melo de Aguiar
Reviséo Final



108

Equidade: Revista Eletrénica de Direito da UEA
Vol. 7. N° 3, Janeiro — Junho/2023.

ISSN: 2675-5394

Artigo Cientifico

Os artigos publicados, bem como as opinides neles emitidas sdo de inteira responsabilidade de
seus autores.

Ficha catalografica elaborada pela Biblioteca Central da Universidade do Amazonas

R454
Equidade: Revista Eletrdnica de Direito da Universidade do Estado do Amazonas/

Programa de Pds-Graduacdo em Direito Ambiental da Universidade do Estado do
Amazonas. Vol. 7. N2 1. (2023). Manaus: Curso de Direito, 2023.

Semestral

1. Direito — Periodicos. I. Titulo

CDU 349.6



http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade

109
Equidade: Revista Eletrénica de Direito da UEA
Vol. 7. N° 3, Janeiro — Junho/2023.
ISSN: 2675-5394
Artigo Cientifico

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD’S): MERCADO E
RELACOES DE TRABALHO VERSUS ELIMINACAO DE BARREIRAS
PARA A EFETIVACAO DO DIREITO

PEOPLE WITH DISABILITIES (PCD'S): MARKET AND LABOR
RELATIONS VERSUS ELIMINATION OF BARRIERS TO THE
EFFECTIVENESS OF THE RIGHT

Elza Mestancio Santana de Carvalho?!

Adelson Silva dos Santos ?

Resumo: O presente artigo versa sobre o tema Pessoas Com Deficiéncia -PCD’s- Mercado e
Relac6es de Trabalho versus Eliminacdo de Barreiras Para a Efetivacao do Direito. Tem como
objetivo explanar sobre as barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncias para adentrar
ao mercado de trabalho; ainda que amparadas legalmente pela Lei 8.213/91 o qual garante
cotas para a contratacdo e a inclusdo de pessoas com deficiéncia esse cenario ainda se mostra
como um grande desafio para a sociedade. Dentre as principais barreiras encontradas foram:
preconceito e discriminacdo; a baixa qualificacdo profissional das pessoas com deficiéncia; a
falta de acessibilidade; e o despreparo das empresas. O artigo também destaca algumas
conquistas das PCD’s provenientes da mobilizacdo e luta dos movimentos sociais que
paulatinamente ganharam destaque dentre os quais abordaremos a aposentadoria especial.
Dessa forma, foi realizado estudo utilizando a metodologia qualitativa, estudando aspectos
inerentes da pessoa com deficiéncia; na fase de coleta de dados, foi realizadas consultas em
livros, artigos cientificos, documentos oficiais, legislacdo, destacando a importancia de
demonstrar as conquistas dos direitos das pessoas com deficiéncia em varios setores. Portanto
esse artigo levou a uma maior compreensdo de que somente a elaboracdo de leis ndo € o
suficiente para que a incluséo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia ocorra de
fato e de direito e que os governantes devem implementar politicas publicas eficazes que
auxiliem neste processo.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia (PCD’s). Mercado de Trabalho. Eliminacao de
Barreiras. Aposentadoria especial.

1Académica de Direito Universidade do Estado do Amazonas — UEA. E-mail: emsc.dirl8@uea.edu.br

2 Professor da Universidade do Estado do Amazonas — UEA. Doutorado pela Universidade Catdlica de Santa Fé (Argentina).
Doutorando pela Universidade Federal de Minas Gerais. Mestrado pela Universidade do Estado do Amazonas.Especialista
em Direito tributario, Direito previdenciario, Direito e processo do trabalho, Psicoterapia cognitivo-comportamental,
Psicologia juridica, Filosofia e existéncia e em Teologia Contemporanea. Graduacdo em Direito pela Universidade Federal
do Amazonas. Graduagdo em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal do Amazonas. Graduagdo em Psicologia pela
Universidade Federal do Amazonas. Email: adelson.santos@trt11.jus.br.


http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade

110
Equidade: Revista Eletrénica de Direito da UEA
Vol. 7. N° 3, Janeiro — Junho/2023.
ISSN: 2675-5394
Artigo Cientifico

Abstract: This article deals with the theme People with Disabilities - PWD's - Market and
Work Relations versus Elimination of Barriers to the Enforcement of the Law. It aims on
explaining the barriers faced by people with disabilities when it comes to joining the job
market; although legally supported by section 8.213/91, which guarantees quotas for hiring
and including people with disabilities, this scenario still represents a major challenge for
society. Among the main barriers found were: prejudice and discrimination; the low
qualification of people with disabilities; the lack of accessibility; and the unpreparedness of
companies. The article also highlights some of the PWD's achievements arising from the
mobilization and fight of social movements that gradually gained prominence, among which
we will address the special retirement. Thus, a study was carried out using a qualitative
methodology, studying inherent aspects of people with disabilities; in the data collection
phase, consultations were carried out in books, scientific articles, official documents,
legislation, highlighting the importance of demonstrating the achievements of the rights of
people with disabilities in various sectors. Therefore, this article led to a greater
understanding that only the elaboration of laws is not enough for the inclusion in the job
market of people with disabilities to occur, in fact and by law, and that governments must
implement effective public policies that help in this process.

Keywords: People with disabilities (PCD's). Job market. Elimination of Barriers. Special
retirement.

INTRODUCAO

O presente artigo que tem como tema Pessoas Com Deficiéncia (Pcd’s): Mercado E
Relagdes De Trabalho Versus Eliminagéo De Barreiras Para A Efetivagdo Do Direito e mostra
de grande relevancia para ser abordado, principalmente na seara juridica por se tratar de
direitos positivados.

Buscou-se respaldo nas leis vigente que dao amparo legal a essa populacdo que ao
longo do tempo vem lutando por um direito igualitario para que dessa forma tenham as
mesmas oportunidades na sociedade.

A justificativa do tema se da devido aos expressivos nimeros de pessoas com
deficiéncia que existem no mundo, conforme o relatério Mundial da Deficiéncia da OMS
existe mais de 1 bilhdo de pessoa no mundo com algum tipo de deficiéncia. E essas pessoas
sdo as mais excluidas dos servigos existentes na sociedade como saude, educagdo e emprego
além de enfrentar diariamente barreiras de natureza diversas, e as pessoas com deficiéncia
estdo entre os grupos que mais sofrem alguma forma de discriminacao.

O preconceito € a barreira mais comum para a insercdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Esta pratica é resultado de uma mentalidade que ainda precisa ser

desmitificada.
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Leite (2012) entende que as pessoas com deficiéncia merecem respeito e consideracao
por parte do Estado e da comunidade, ao explicar que a deficiéncia ndo reside no corpo ou na
mente da pessoa que a possui, mas sim naqueles que ndo conseguem ou nNao querem enxergar
além dela

A metodologia adotada foi estudo descritivo analitico através do método dedutivo,
onde se procurou fundamentarem fontes documentais e bibliograficas complementadas por
livros, artigos, sites e textos que mostraram e forneciam informagdes véalidas ao alcance dos
objetivos propostos, buscou-se demonstrar como as leis podem mudar esse cenario diante de
violacBes dos direitos das Pessoas com Deficiéncia causando dessa forma um retrocesso
historico.

O referido artigo foi dividido em trés capitulos. No primeiro capitulo tratou-se das
Politicas Publicas voltada para pessoas com deficiéncia no Brasil. Pessoas com deficiéncia e a
Constituicdo de 1988; quem pode ser considerado deficiente; direitos das pessoas deficientes
no mercado de trabalho. Em relacdo ao segundo capitulo abordou-se Desafios e superacéo no
ambiente de trabalho. Limitages enfrentadas pelas PCD’s. Deficiéncia e trabalho.
Discrimina¢ao com as PCD’S.

E, no terceiro capitulo pretendeu-se demonstrar Os Direitos trabalhistas e
previdenciarios da pessoa com deficiéncia. Lei de cotas. Leis que garantem os direitos das
pessoas com deficiéncia e que Estado tem papel fundamental na criacdo de politicas publicas
voltadas para atender essa populacéo.

O objeto deste artigo é explanar sobre as barreiras e a trajetoria que as pessoas com
deficiéncia enfrentam em seu cotidiano de acordo com o0s registros e pesquisa. Todavia, com
0 advento das Normativas Internacionais de carater mundial como a Convencdo
Internacional da ONU, as pessoas com deficiéncia conquistaram um espago significativo na
sociedade.

Verificou-se na pesquisa que ao longo da histéria da humanidade as pessoas com
deficiéncia travavam uma luta desleal por sua sobrevivéncia. Além disso, as pessoas que
tinham algum tipo de deficiéncia eram sacrificadas na maioria das vezes.

No dia 03 de dezembro de 1992, foi criado o dia internacional da pessoa com
deficiéncia segundo a Organizacdo das Nac¢Bes Unidas (ONU, 1992). O objetivo era gerar
compromisso e acOes de todos os paises membros com a finalidade de desenvolver agdes que

promovessem os direitos das pessoas com deficiéncia.
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Ao mesmo tempo, essa iniciativa da ONU teve igualmente como objetivo sensibilizar
a sociedade para igualdade de oportunidade a todo cidaddo, com a promocdo dos direitos
humanos e conscientizagcdo dos povos sobre assunto da pessoa com deficiéncia.

Conforme explica Fonseca (2012), a Convengdo da ONU n&o inovou o sistema de
direitos humanos; aperfeicoou-0, tdo somente. Forjou institutos que se caracterizam como
instrumentos juridicos habeis a tornar concreta a fruicdo por esse grupo de cerca de 600
milhGes de pessoas em todo o mundo.

Desse modo, como consequéncia, poder celebrar as conquistas e promover a inclusao
na sociedade para que as PCD’s possam exercer influéncia sobre os programas e politicas 0s
quais lhes sdo direcionados.

As pessoas que nascem com algum tipo de deficiéncia na maioria das vezes sdo
discriminadas pela sua condicdo e privadas de oportunidades. S&o logo julgadas e vistas como
incapazes para desenvolver determinadas atividades, 0 mesmo ocorrendo com pessoas
reabilitadas

Nesse diapasdo Fonseca (2012) esclarece que é notério na cultura, como escreve a
prevaléncia da ideia de que toda pessoa surda, cega, paraplégica, amputada ou com qualquer
desses impedimentos foge dos padrfes universais e por isso tem um “problema” que nao diz
respeito & coletividade. E com tal paradigma que se quer romper.

Um ponto a ser rechacado veemente, de plano, na esteira da comemoracao e da luta
das PCD’s sdo as falas e agdes do ndo-capacitismo quando dirigida as pessoas com
deficiéncia. Tal rotulo ¢ uma forma de preconceito por meio do qual as PCD’s sdo
marginalizadas, oprimidas e excluidas do ambiente social.

Segundo a Pesquisa Nacional de Saude (PNS, 2019), 17,3 milhdes de pessoas com
dois anos ou mais de idade (8,4% dessa populacdo) tinha alguma deficiéncia investigada.
Cerca de 8,5 milhGes (24,8%) de idosos estavam nessa condi¢do de igual forma. Apenas
28.3% das pessoas com deficiéncia em idade de trabalhar (14 anos ou mais de idade) estavam
no mercado de trabalho.

De acordo com a pesquisa do PNS, cerca de 67,6% da populacdo com deficiéncia ndo
tinham instrugdo ou ensino fundamental completo. Registre-se que esse percentual era de
30,9% para as pessoas sem nenhuma das deficiéncias investigadas.

E necessario assinalar que a falta de investimento para as pessoas com deficiéncia na

area da educacdo cria obstaculos para ser inserida no mercado de trabalho. A Constituicdo
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Federal, no entanto, garante, em seu artigo 208, inciso Il que é dever do Estado para com a
educacdo com garantia de atendimento as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino (BRASIL, 1988).

As Politicas inclusivas, de fato, trouxeram muitas pessoas com deficiéncia para o
mercado de trabalho. O direito ao Trabalho foi instrumentalizado pela lei de Cotas n° 8.213
(BRASIL, 1991), que estabelece em seu artigo 93 a obrigatoriedade da empresa com 100 ou
mais empregados de preencher em 2% por cento dos seus cargos com pessoas com deficiéncia
e reabilitadas.

A implementacdo dos direitos sociais viabiliza melhorias das condi¢cdes de vidas
dessas pessoas com poucos recursos devidos as dificuldades de serem inseridas no mercado
de trabalho. A Constituicdo de 1988 possibilitou acfes afirmativas e ainda surgimento de
politicas educacionais que resgatam valores da promocao dos direitos humanos.

Sobre o tema Piovesan (2012) discorre sobre uma ética dos direitos humanos baseado
na consideracdo e do respeito, em que cada individuo é dotado do direito de desenvolver suas
potencialidades humanas de maneira livre, autbnoma e plena. A ética deve ser orientada pela
afirmacéo da dignidade humana e pela prevencéo do sofrimento.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é conquista que quebra
barreiras impostas durante muitos anos pela exclusdo das pessoas com deficiéncia. Outra
questdo a ser abordada no artigo é a aposentadoria especial das pessoas com deficiéncia, um
tratamento diferenciado que também serve para melhorar a condicdo social desses cidadaos.

Dessa forma justifica-se a tematica e a relevancia de trazer para a discussao os direitos
das PCDs. Um pais s6 é desenvolvido quando as oportunidades sdo dadas e sao

disponibilizados meios para o exercicio de direitos.

2. POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO BRASIL

As dificuldades encontradas por pessoas com deficiéncia para ingressar no Mercado
de Trabalho sdo variadas. Vao desde a baixa escolaridade, além da prépria exclusdo por sua
condicdo, até a escassez de vagas ainda que as pessoas deficientes sejam qualificadas para o

mercado de trabalho.
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Além disso, quando tem colocacdo no mercado de trabalho a Pessoa com deficiéncia
encontra barreiras no ambiente laboral para desenvolver na paridade com o0s outros
empregados suas atividades laborativas.

Por esses motivos politicas publica devem ser adotadas para melhor atender as Pessoas
com deficiéncia. A primeira delas € a acessibilidade universal, garantindo que todas as
edificacbes, espacos publicos, servicos e equipamentos devem ser acessiveis a todas as
pessoas, independentemente de sua deficiéncia.

Por conseguinte, h4 a necessidade da adaptacdo de veiculos, com leis que garantam a
adaptacdo de veiculos particulares e publicos para pessoas com deficiéncia. Além disso, o
governo deve investir em programas para garantir que as pessoas com deficiéncia tenham
acesso a educacao e formacao profissional.

No mesmo contexto, deve-se priorizar 0 acesso a empregos, 0 governo deve incentivar
e garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a empregos com igualdade de
oportunidades e condig¢des de trabalho.

Destacando-se como o principal a falta de acessibilidade de portas, banheiros,
refeitorios, elevadores e outros equipamentos que possam facilitar o trabalho da pessoa com
deficiéncia e que, por vezes, ndo estdo adaptados aos seus requisitos de mobilidade.

Conforme nos mostra Galindo (2012), a sociedade precisa compreender a importancia
de ndo intervir de maneira arbitraria ou abusiva nas liberdades individuais, a fim de permitir
que o individuo as exerca sem restricdes, sendo um dever tanto do Estado quanto de outras
pessoas garantir essa protecdo as liberdades individuais.

Outro ponto importante € a falta de inclusdo das pessoas com deficiéncia nos
programas de formacdo profissional e capacitacdo, como também a falta de conscientizacdo
dos empregadores quanto as habilidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia para o
trabalho.

Neste sentido, é de grande importancia que as entidades responsaveis implementem
medidas para assegurar a inclusdo e a qualificacdo das pessoas com deficiéncia para o

mercado de trabalho, como também a sua real participacdo da empresa em todos 0s aspectos.

2.1.  Pessoas com deficiéncia e a Constituicéo de 1988

A Constituicdo Federal de 1988 assegura a todas as pessoas, independentemente de
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suas deficiéncias, o direito de igualdade, bem como a inviolabilidade de sua vida, liberdade e
seguranca.

Logo, todas as pessoas, incluindo as pessoas com deficiéncia, ttm o direito de
igualdade perante a lei, abrangendo também a prote¢do contra a discriminacdo. Além disso, a
Constituicdo também prevé a obrigatoriedade de acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
no artigo 213, que assegura a “constru¢do e adaptacdo das edificagdes, meios de transporte,
servigos de informadtica e telecomunicacdes, ¢ demais instrumentos de acessibilidade” para as
pessoas portadoras de deficiéncia (BRASIL, 1988).

Galindo (2012) possui o posicionamento de houve significativos avangos gquantitativo
e qualitativo em relacéo ao exercicio das liberdades pelas pessoas com deficiéncia no decorrer
da vigéncia da atual Carta brasileira. Para o autor, apesar de ser uma maxima arraigada na
cultura e mentalidade, a mudanca de comportamento ainda ocorre de forma lenta e,
infelizmente, o desejo de levar vantagem em tudo continua a incentivar o descaso e a
discriminacdo em relacdo aos demais, limitando assim a autonomia e a capacidade de
exercerem suas liberdades.

Nesse interim, a Constituicdo de 1988 representa uma importante conquista para as
pessoas com deficiéncia, pois garante o direito a igualdade perante a lei e a obrigatoriedade de
acessibilidade a todos os meios de transporte, servicos e edificacdes. Esses direitos devem ser
cumpridos pelo Estado para que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso a todas as
facilidades oferecidas pela sociedade.

Conforme a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) em seu artigo 5°, “todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza”, garantindo-se tanto a brasileiros quanto a
estrangeiros o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Portanto,
o0s iguais devem ser tratados iguais e 0s desiguais na exata medida de sua desigualdades, de
forma isonémica para que possam usufruir dos mesmos direitos de forma igualitaria e tenham
as mesmas oportunidades de serem incluidas na sociedade, vedada, portanto, quaisquer tipos
de assimetria arbitrarias e despropositada.

Outra questdo intrinseca no direito, e dignidade da pessoa humana. Para Leite (2020),
0 principio da dignidade da pessoa humana é o ndcleo central do ordenamento juridico
brasileiro e, por essa razdo, ndo é necessario muito esforgo intelectual para demonstrar que ele
abrange plenamente o direito do trabalho. Isso ocorre porque, acima de tudo, todo trabalhador
e toda trabalhadora sdo pessoas humanas.
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Desse modo, a dignidade da pessoa humana deve ser preservada acima de qualquer
questdo, nao sendo aceitavel qualquer tipo de ato que contrarie a norma legal e deve ser o
principal bem juridico tutelado.

Para Ferraz (2012), o principio da dignidade da pessoa humana, é de vital importancia,
principalmente em relacdo a pessoa com deficiéncia o quais deverdo ter garantindo a sua
autonomia e protecdo consagrando a sua potencialidade, a promocdo dos direitos da pessoa
com deficiéncia permitira, em contrapartida, o fortalecimento do sentimento de pertencimento
a sociedade, na mesma propor¢do que a inclusdo permitird a constru¢do de uma sociedade
mais equilibrada, diversificada e justa.

Esse principio é norteador das relacGes sociais e 0 ser humano deve ser o0 epicentro de
toda tomada de decisdo do Estado Democratico de Direito. E isso incondicionalmente para
que se preserve a sua dignidade como pessoa humana. A inclusdo da PCD exercida de fato
espelha essa incondicionalidade, e assim promove de forma ampla a dignidade da pessoa

humana em todo seu cerne.

2.2.  Direitos de pessoas deficientes no mercado de trabalho

Segundo os relatdrios do IBGE (2019), 8,4% da populacdo brasileira acima de 2 anos
— 0 que representa 17,3 milhdes de pessoas — tem algum tipo de deficiéncia. Dessas, apenas
486 mil pessoas possuiam empregos formais, segundo dados da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) de 2018, correspondendo a cerca de 1% das ocupagcbes no
mercado formal.

No entanto, a Constituicdo Federal de 1988, que trata dos direitos fundamentais,
estabeleceu que todos séo igualmente protegidos perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, e a Lei n° 8.213/91, que dispGe sobre a Assisténcia Social, também contém
dispositivos que asseguram a promocdo da igualdade de oportunidades, além de garantir a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

O posicionamento de Gugel (2012) é de que o principio a ser defendido seria o da
igualdade e ndo discriminacdo. E necessario que tanto o setor plblico quanto o privado
promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, utilizando politicas
e medidas especificas, tais como a acdo afirmativa, incentivos e outras medidas. Nesse
sentido, reconhecemos a necessidade de um esfor¢o conjunto para garantir que essas pessoas

possam ter acesso a oportunidades de emprego e contribuir plenamente para a sociedade.
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No mesmo interim, as empresas e entidades precisam ofereca condi¢des de trabalho,
de formacéo e de acesso ao mercado de trabalho mais favoraveis as pessoas com deficiéncia.
Isso inclui a ampliacdo dos subsidios e beneficios a que essas pessoas tém direito, como um
salario minimo adequado, o acesso a cursos de qualificacdo profissional e o direito a
estabilidade no emprego.

Conforme entendimento de Gugel (2012), as adaptacdes razoaveis sdo as mudancas,
ajustes necessarios e as adaptacdes adequadas a cada caso para que dessa forma o fator
discriminagdo sejam amenizados nos ambientes e com isso ndo acarretem Onus
desproporcional ou indevido. Portanto, se torna evidente que o objetivo da norma
internacional é garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
permitindo assim o pleno exercicio de sua cidadania.

Além disso, € preciso que as empresas e entidades criem mecanismos para garantir o
acesso, ocupacdo e permanéncia das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem
como politicas de inclusdo que respeitem as suas particularidades. Isso incluia adequacao do
meio fisico e tecnoldgico de trabalho, assim como a adogdo de medidas que assegurem a
igualdade de condicGes entre PCD's e trabalhadores ndo portadores de deficiéncias.

A Lei 8.213 (BRASIL, 1991), em seu artigo 93, dispGe que a empresa com 100 (cem)
ou mais empregada esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias,
habilitadas.

O mesmo diploma legal ainda prevé que a dispensa de trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90(noventa) dias,
e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer ap6s a contratacdo de
substituto de condicdo semelhante.

Nesse contexto, a Constituicdo (BRASIL, 1988) dispde que € proibida qualquer
discriminacdo de salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia, bem
como a concessao de salario inferior ao praticado com outros trabalhadores da mesma funcéo,
em igualdade de circunstancias, ou seja, a empresa ndo pode praticar nenhum tipo de
discriminagdo ou diferenca salarial em relacdo ao trabalhador portador de deficiéncia. A
empresa também ndo pode adotar critérios de admissao diferenciados para esse trabalhador,

pois isso seria considerado discriminagé&o.
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Os estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos, bancarios, de educagéao, de
salde, culturais, de lazer, de esportes e de trabalho deverdo ser acessiveis as pessoas com
deficiéncia. Portanto, as empresas devem assegurar 0 acesso as pessoas com deficiéncia, para
que elas possam desenvolver suas atividades laborais de forma adequada.

E importante que as empresas oferecam acessibilidade, assim como a instalacio de
rampas, elevadores, banheiros adaptados e o fornecimento de aparelhos eletronicos adaptados
ao trabalhador com deficiéncia, quando necessario para o desempenho de suas tarefas. Além
disso, as empresas também devem oferecer treinamentos e recursos para que 0s funcionarios
com deficiéncia se sintam confortaveis e produtivos.

Existem outras formas importantes de garantir os direitos das pessoas com
deficiéncias, tais como: jornada de trabalho especial, estabilidade e igualdade de salério.

Gugel (2012) salienta que para se ter uma real promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia € necessario que Estado promova mecanismo estruturais e capacitacdo
profissionais oferecendo dessa forma igualdade de oportunidade para permanéncia das PCD’s
no mercado de trabalho. Outrossim, os servigos de colocagdo no mercado de trabalho devem
avancar na criacdo de critérios para atender as pessoas com deficiéncia de forma apoiada,
guando necessario, levando em consideracdo o tipo e o grau de comprometimento da
deficiéncia, garantindo que essas pessoas possam ter acesso a oportunidades de emprego que
atendam suas necessidades especificas e possam exercer plenamente sua capacidade
produtiva.

O Estatuto da Pessoa com deficiéncia (BRASIL, 2015) estabelece que os direitos das
Pessoas com Deficiéncia sdo inalienaveis e imprescritiveis. O referido diploma legal também
prevé a criacdo de medidas destinadas ao combate a discriminacdo, a defesa dos direitos
humanos das Pessoas com Deficiéncia, a promocdo da igualdade e a inclusdo social, a criacdo
de mecanismos para responsabilizar aqueles que infringirem os direitos das Pessoas com
Deficiéncia, como multas, adverténcias, suspensdao de licencas e outras medidas
administrativas ou judiciais cabiveis.

Nesse contexto, Gugel (2012) explica que é dever do empregador fazer as adequacoes
necessarias no local de trabalho para uma acessibilidade arquitetbnica tanto interna como
externa e demais ajustes, como a comunicagdo entre as pessoas no ambiente, uso da
tecnologia adequando-as a cada necessidade. O autor ressalta que o trabalho é um direito

inaliendvel da pessoa com deficiéncia e deve ser consistentemente protegido e garantido por
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meio de mecanismos que proibam préaticas discriminatorias e promovam a igualdade de
oportunidades.

Além disso, é importante que haja programas de apoio ao trabalhador, que incluam
treinamento e capacitagdo adequados para que as Pessoas com deficiéncia possam
desenvolver suas atividades de forma adequada. E importante que esses programas déem
énfase ao trabalho em equipe, o que ¢é essencial para o desenvolvimento de um ambiente
saudavel, coeso e inclusivo.

E importante que as Pessoas com deficiéncia sejam consideradas parte integrante do
ambiente de trabalho, tendo suas habilidades e competéncias reconhecidas e valorizadas.
Além disso, € necessario que se invista em acessibilidade para que todos os trabalhadores
possam desempenhar suas tarefas com seguranca e tranquilidade.

E preciso disponibilizar equipamentos e ferramentas adequadas para que os
trabalhadores com deficiéncia possam desempenhar suas tarefas e ter acesso ao mesmo salario
e beneficios que os demais trabalhadores.

Gugel (2012) esclarece que a definicdo de adaptacdo razodvel, como ja registrado e
presente na Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, é compativel com as
leis e concepcdes de acessibilidade, porque é razoavel em termos de modificacdes e ajustes
necessarios para garantir o direito da pessoa com deficiéncia ao acesso aos atributos de
acessibilidade.

No geral, é preciso garantir a seguranca dos trabalhadores, incluindo aqueles com
deficiéncia, dando-lhes oportunidades iguais de emprego, remuneracdo justa, acesso a
treinamentos e oportunidades de crescimento profissional

O artigo 35 do Estatuto (BRASIL, 2015) dispde que “é finalidade primordial das
politicas publicas de trabalho e emprego promoverem e garantir condi¢cBes de acesso e de
permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho”. Nesse contexto, € necessario
gue o governo crie politicas publicas que garantam o cumprimento dos direitos dos
trabalhadores com deficiéncia, como a puni¢éo de empresas e outros 6rgdos que ndo cumpram
a Lei e a investimento em acessibilidade.

Destarte, é importante que as empresas incentivem a cultura da inclusdo, prezando
pela diversidade e ndo pela uniformidade, de modo que todos os trabalhadores se sintam

valorizados e respeitados.
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2.3. Quem pode ser considerado deficiente

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL,
2015), pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas.

O entendimento de Fonseca (2012) é que a deficiéncia maior se encontra nas barreiras
sociais, sendo esse o fator de exclusdo mais latente fazendo com que essas pessoas tenham
seu direito humano baésico tolhido. Para o autor, a deficiéncia ndo é uma condicdo intrinseca
da pessoa, mas sim uma construcdo social, que deve ser combatida pela sociedade como um
todo. Como estabelecido pela Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, é dever do Estado implementar politicas publicas que permitam a emancipacéo
das pessoas com deficiéncia, promovendo sua inclusdo plena e efetiva em todos os aspectos
da vida social, econdmica, cultural e politica.

As leis vigentes no pais ndo podem ser desconsideradas e é dever de todos 0s
empregadores contratarem pessoas com deficiéncia para cargos e fungdes de acordo com suas
habilidades.

Assim empregadores e lideres precisam entender que as pessoas com deficiéncia
possuem direitos e deveres iguais aos demais cidaddos e que elas tém a capacidade de
desenvolver tarefas que possam ser Uteis para a empresa. Além disso, € importante que sejam
criadas condicdes especificas para que essas pessoas possam exercer suas funcdes de forma
satisfatoria, como por exemplo, a instalacdo de rampas, acessos adaptados aos banheiros e a
criacdo de cargos que se adaptem a suas peculiaridades.

3. DESAFIOS E SUPERACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

E oportuno citar a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que: Todo ser humano
tem direito a liberdade de locomocdo. (ONU, 1948), inspirando dessa forma o combate as
barreiras e desafios superados pelas pessoas com deficiéncia no seu cotidiano.

Os objetivos perpassam por desenvolver habilidades de comunicagdo adequadas para
se relacionar com colegas de trabalho; adequar o ambiente de trabalho para torna-lo acessivel
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e seguro; adotar solucdes que facilitem o acompanhamento e ajudem a alcancar os objetivos
profissionais; estabelecer metas realistas e alcanca-las com o apoio dos colegas de trabalho;
compreender e lidar adequadamente com as diferencgas entre as pessoas com deficiéncia e 0s
demais; estabelecer atividades de formacdo e educagdo para aprimorar os conhecimentos e
habilidades necessarias ao desempenho das atividades profissionais; desenvolver habilidades
para solucionar problemas e enfrentar desafios, pois uma pessoa deficiente pode ser um
pessoa eficiente em tudo que se propuser a realizar desde que lhes proporcione condicgdes

favoraveis as suas limitacGes.

3.2. Deficiéncia e trabalho

Uma das principais maneiras de promover uma pessoa com deficiéncia no ambiente de
trabalho é criar um ambiente de aceitacdo e inclusdo. Fazendo parte a criacdo de recursos,
politicas e praticas que possam apoiar e promover a diversidade e a inclusdo. Um dos
primeiros passos para criar um ambiente inclusivo é fornecer uma infraestrutura acessivel,
adaptada as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Silva (2013) afirma ser no mercado de trabalho, todas as pessoas, independentemente
de possuirem deficiéncia ou ndo, sdo colocadas a prova em relacéo a sua interacdo social, sua
formacdo escolar, académica e profissional, sua salde, independéncia, autoestima e todas as
capacidades que fazem de um individuo um membro produtivo e integrado a sociedade.

Isso incluiu acessibilidade fisica, acessibilidade digital e acessibilidade aos processos e
procedimentos. Além disso, é importante promover a conscientizacdo sobre a comunidade de
pessoas com deficiéncia, dando oportunidades aos funcionarios para aprender sobre as
necessidades e desafios que essas pessoas enfrentam em seu cotidiano para fazer valer seu
direito ao trabalho que foi conquistado através de lutas sociais.

Martinez (2020) discorre da importancia do surgimento do direito do trabalho como o
percursor dos direitos sociais que trouxe consigo a relevancia da construcdo de tantos outros
direitos, entre os quais aqueles que dizem respeito a educacdo, a saude, a alimentacdo, a
moradia, ao lazer, & seguranca, a previdéncia social, & protegdo a maternidade.

Com efeito, mesmo com a deficiéncia, a pessoa tem direitos e deveres, tais como todas
as outras pessoas, e esta apta a contribuir para a sociedade. E importante que a sociedade seja

acolhedora e ofereca as condi¢fes necessarias para que as pessoas com deficiéncia possam


http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade

122
Equidade: Revista Eletronica de Direito da UEA
Vol. 7. N° 3, Janeiro — Junho/2023.
ISSN: 2675-5394
Artigo Cientifico
desenvolver suas habilidades e realizar seus sonhos.

Algumas medidas devem ser tomadas para que isso seja alcancado, como adotar
acessibilidade aos ambientes de trabalho de acordo com as necessidades de cada pessoa;
oferecer treinamentos e workshops sobre como melhorar as condi¢des de trabalho;
disponibilizar ferramentas para aprimorar as tarefas diarias; estimular a comunicacdo, a
colaboracdo e o trabalho em equipe; estabelecer politicas de igualdade e diversidade;
proporcionar oportunidades para que o funcionario possa desenvolver suas habilidades e
potencialidades e estimular o didlogo e o bom relacionamento entre chefia e subordinados;

Outros fatores como a inseguranca de contratar um profissional PCD e 0s custos para
adequacao das condicBes de trabalho também sdo citados como causas da discriminagéo.
Ainda assim, a falta de informacao sobre a necessidade de incluséo de profissionais PCD no
mercado de trabalho, a resisténcia de algumas empresas quanto a contratacdo e a falta de
incentivo aos profissionais PCD também contribuem para o preconceito.

De acordo com o entendimento de Messias (2013) uma empresa somente se tornara
inclusiva, quando de fato ela colocar a diversidade humana como uma prioridade em suas
contratagdes, e ter uma mudanca em seus valores e praticas administrativas. Para o autor, é
imprescindivel adotar medidas adicionais, como a adaptacdo de processos, a realizacdo de
ajustes fisicos e o oferecimento de treinamento para a equipe, além de ressaltar que as
mudangas em aspectos organizacionais podem ter um papel fundamental na viabilizacdo de
mudancgas.

Sassaki (2002), explica que para combater esse preconceito é necessario que as
empresas se conscientizem sobre o assunto e busquem entender que a inclusdo de pessoas
com deficiéncia faz parte para a construgdo de uma sociedade com direitos igualitarios para

todos, independente de sua condicao fisica.

3.3.  Discriminacio com as PCD’S

A discriminagdo que as pessoas com deficiéncia sofrem é uma realidade triste que
afeta milhdes de pessoas em todo o0 mundo. A discriminagdo pode se manifestar de diversas
formas, desde o preconceito e o0 estigma social até a falta de oportunidades de trabalho,
educacéo e acesso a saude.

A Carta de 1988 prevé a proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
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critéerios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia. A discriminacdo tem
consequéncias profundas para a saide mental e fisica dessas pessoas, afetando sua qualidade
de vida. E importante que as comunidades e os governos trabalhem juntos para promover a
incluséo social de todas as pessoas, independentemente de sua condicao.

Conforme afirma SARLET (2012), o modelo constitucional brasileiro, esta elaborado,
sobre o principio (e direito) da igualdade que abordam trés dimens@es, que visam a proibicédo
do arbitrio, a proibicdo de discriminacdo, diferenciacdes que tenham por base categorias
meramente subjetivas; e a obrigacdo de tratamento diferenciado com vistas a compensacgéo de
uma desigualdade de oportunidades.

E importante que todos os individuos sejam tratados com igualdade e respeito,
independentemente de suas caracteristicas e deficiéncias. Os direitos das Pessoas com
Deficiéncia devem ser preservados e garantidos por todos, para que elas possam desenvolver
suas atividades com a dignidade e autonomia que merecem.

E necessario que sejam criadas politicas publicas que garantam as Pessoas com
Deficiéncia todos os direitos que lhes sdo devidos, como acessibilidade, educacdo, acesso a
salde, insercdo no mercado de trabalho, entre outros. Além disso, é necessario que haja uma
mudanca de atitude de toda a sociedade para que todos os individuos sejam tratados de forma

justa e igualitaria.

3.4.  Limitagdes enfrentadas pelas PCD’s

Algumas limitacGes fisicas e atitudinais limitam as Pessoas com deficiéncia para o
desenvolvimento de seu potencial e efetivacdo de direitos adquiridos, como por exemplo, a
falta de acessibilidade em edificios, transportes, espacos publicos e privados impede que as
pessoas com deficiéncia possam ter acesso aos servi¢os e oportunidades oferecidos. Nesse
contexto, é de eminente necessidade a instalagdo de placas de sinalizacdo em Braille e
auséncia de sistemas de comunicagdo em libras.

A discriminacdo no ambiente de trabalho € outro problema. A falta de oportunidades
para pessoas com deficiéncia, o preconceito e a baixa remuneracdo. Também podemos citar a
falta de recursos educacionais: acesso a materiais adaptados, transporte e servigos de apoio
especializado

Em relacdo as barreiras atitudinais, diversas séo as questdes a serem elencadas. A
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auséncia de atencdo por parte dos profissionais de satde pode resultar em erros diagnosticos,
tratamentos inadequados e falta de informacao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
Além disso, os esteredtipos negativos, tais como a crenca de que os deficientes sdo incapazes,
indteis ou limitados, podem impactar diretamente no acesso a servigos de saude adequados. A
falta de disposicdo para mudanca é uma realidade comum, uma vez que muitas pessoas
resistem a inclusdo de pessoas com deficiéncia, o que perpetua o estigma e a discriminacao.

No mesmo contexto, a presenca de preconceito e discriminacdo é uma barreira
frequente, com pessoas com deficiéncia enfrentando atitudes preconceituosas e
discriminatorias que as excluem do convivio social. A falta de informacdo e conscientizacao
também € um fator relevante, tendo em vista que muitas pessoas com deficiéncia ndo tém
acesso a informacéo sobre seus direitos e como obté-los. Além disso, é fundamental que a
sociedade em geral seja mais conscientizada sobre os direitos e as necessidades das pessoas
com deficiéncia.

Vale ressaltar o texto da Constituicdo (BRASIL, 1988), art; 5°, XV: “¢ livre a
locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da
lei, nele entrar, permanecer ou sair com seus bens”.

Destarte ndo existem um comprometimento real e inclusivo por parte das empresas e
por conta dessas barreiras muitas das PCD’s sdo limitados e se véem impedido sua ascensao
profissional no mercado de trabalho sendo dificil diante dessas limitacbes demonstrar seu

potencial.

4. DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

4.1. Lei de Cotas

No direito trabalhista e previdenciario, a pessoa com deficiéncia goza de alguns
direitos especiais para garantir seus direitos. O primeiro deles é o direito ao trabalho. A lei
8.213 (BRASIL, 1991) garante aos portadores de deficiéncia o direito de trabalhar em
empresas com mais de 20 funcionarios. Também estabelece que cada empresa deve destinar,
no minimo, 2% das vagas de emprego para pessoas com alguma deficiéncia.

Além disso, o artigo 93 deste diploma dispde que “a empresa com 100 (cem) ou mais

empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus


http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade

Equidade: Revista Eletronica de Direito da UEA -
Vol. 7. N° 3, Janeiro — Junho/2023.

ISSN: 2675-5394

Artigo Cientifico

cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncias”.

A legislacdo também assegura que o empregador ndo pode cobrar nenhuma taxa de
inscricdo ou de admissdo de pessoas com deficiéncia. Ademais, existem algumas regras
especificas para as pessoas com deficiéncia na area da previdéncia. A lei 8.213 (BRASIL,
1991) prevé que aqueles que possuem algum tipo de deficiéncia fisica, mental ou intelectual
podem usufruir de beneficios previdenciarios, como pensdao por morte, auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez, entre outros.

O mesmo diploma legal também garante as pessoas com deficiéncia o direito a
inclusdo social, em seu artigo 12, afirmando que todos os servicos de saude, educacao,
seguranca e lazer devem ser oferecidos de forma igualitaria a todos, independentemente da
deficiéncia. Ainda assim, é importante que os servicos incluam medidas especificas para

garantir que pessoas com deficiéncia possam usufruir deles de forma plena.

4.2. Leis que garantem os direitos das pessoas com deficiéncia.7

O Decreto n® 6.949 instituiu a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (BRASIL, 2009), estabelecendo os direitos e liberdades das pessoas com
deficiéncia, incluindo o direito a ndo discriminacéo, acessibilidade, educacéo, trabalho, saude,
entre outros.

De acordo com Segalla (2015), o direito a educacdo inclusiva ndo é apenas um direito
dos alunos que tém deficiéncia, porém também daqueles que ndo as tém, porque todos
precisam aprender a conviver com as diferencas e assim se desenvolverem plenamente como
seres humanos e cidaddos conscientes.

No mesmo fulcro, a Lei n® 13.146, que dispde do Estatuto Brasileiro da Pessoa com
Deficiéncia (BRASIL, 2015), estabelece o direito a inclusdo social, destacando que todos os
servicos, programas e agdes devem ser acessiveis.

A Lei n° 10.098, Lei de Acessibilidade (BRASIL, 2000) estabelece as normas gerais
para 0 acesso as pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida. Ess lei tem como
objetivo definir padrdes basicos e regras gerais para melhorar a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. O propoésito € eliminar barreiras e obstaculos que possam
existir em vias publicas, espacos publicos, mobiliario urbano, construgdes e reformas de

edificios, bem como nos meios de transporte e comunicacéo.
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A Lei n° 8.213 que dispde das Cotas para Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 1991)
assegura a participacdo das pessoas com deficiéncia nos programas de emprego do governo.
A Lei n°® 12.764 Lei de Apoio as Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2012) regulamenta o
acesso as pessoas com deficiéncia a servigos e beneficios sociais. O Decreto n°® 7.612 que
instituiu o Plano Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (PNPD) (BRASIL, 2011),
estabelece politicas de inclusdo para as pessoas com deficiéncia, com énfase na educacéo,
saude, trabalho e mobilidade.

As leis trouxeram grandes conquistas em Varios aspectos 0s quais podemos citar que
em relacdo a capacidade civil, a pessoa com deficiéncia lhes e assegurado o direito a
constituir unido estavel e decidir os nimeros de filhos que desejam ter, o que ndo era possivel
antes dessa lei. Na area educacional lhes e garantido o acesso a um sistema inclusivo em todas
as modalidades de ensino sem nenhum 6nus. Garantido na area esportiva o direito de
igualdade de oportunidade:

Direito a receber atendimento prioritario em varios servicos publicos e privados, ter no
transporte coletivo direito a acessibilidade das estagcOes, pontos de Onibus, terminais, ter sua
seguranca garantida no seu embarque e desembarque.

A Lei Complementar n® 142 disp6e sobre a criacdo da Politica Nacional de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (BRASIL, 2013), com o objetivo de promover o desenvolvimento
da educacéo profissional e tecnolégica no Brasil. Esta lei estabelece diretrizes para o ensino
técnico e profissionalizante, para que seja possivel a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e aumento da produtividade da economia. Também prevé a expansao dos cursos
de educacéo profissional e tecnoldgica, bem como a universalizacdo do acesso a esses Ccursos,
com incentivos fiscais, a fim de proporcionar a incluséo social e a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores.

4.3. Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial para pessoas com deficiéncia € um beneficio previdenciario
concedido ao segurado que comprove a deficiéncia, com incapacidade permanente para o
trabalho, e tenha, no minimo, 15 anos de contribuicdo para a Previdéncia Social.

Savaris (2012) afirma que as pessoas com deficiéncia valorizam o principio da
igualdade e buscam néo apenas a compensacgdo pelas condi¢bes objetivas de trabalho, mas
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também pelas condicdes subjetivas relacionadas ao ambiente de trabalho, tais como as

adversidades ou barreiras que precisam superar para exercerem suas atividades profissionais.
De acordo com a Lei Complementar 142 (BRASIL, 2013), para ter direito a

aposentadoria especial pela Previdéncia Social, € necesséario que a pessoa com deficiéncia

cumpra alguns requisitos: ter contribuido para a Previdéncia Social, com tempo minimo de 15

anos de contribuicdo; apresentar a comprovacdo de deficiéncia com o laudo médico emitido

por perito credenciado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); possuir capacidade

laboral reduzida, ou seja, incapacidade permanente para o trabalho. E possivel ainda, que a

pessoa com deficiéncia que ndo atende a todos 0s requisitos acima, possa se aposentar com 0

auxilio-doenca especial, desde que comprove o tempo de contribuicdo minimo de 15 anos.

CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos que as pessoas com deficiéncia (PCD’s) sofrem com barreiras na entrada
no mercado de trabalho, que acabam por limitar a sua inclusdo social. No entanto, medidas
como a implementacédo de politicas de inclusdo, o desenvolvimento de tecnologias acessiveis
e a criacdo de programas de capacitacdo profissional podem contribuir para sua efetivacdo do
direito & inclusdo social. E essencial que todos os setores da sociedade reconhecam e
valorizem a contribuicdo destes individuos, pois somente assim conseguiremos promover uma
verdadeira incluséo social.

Além disso, foi necessario o desenvolvimento de politicas publicas e acbes de
educacdo e formacao, para a promocdo da igualdade de oportunidades e o reconhecimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia. Essa luta também trouxe novos desafios, como a
inclusdo desses trabalhadores na sociedade produtiva, a formacdo de profissionais
qualificados para atuar com as pessoas com deficiéncia, bem como a implementacdo de
mecanismos de fiscalizagdo e acompanhamento do cumprimento das leis existentes.

Outras medidas ja foram implementadas, como o Programa de Garantia de Renda para
Pessoas com Deficiéncia, que oferece uma garantia de renda mensal para aqueles que nédo
podem trabalhar ou que ndo conseguem encontrar um emprego remunerado.

Além disso, a lei também prevé a criacdo de uma Renda Bésica de Inclusdo Social
(RBI) para as pessoas com deficiéncia que ndo tém a capacidade de trabalhar ou que néo

conseguem encontrar emprego.
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Apesar de todas essas medidas, ainda ha um longo caminho a ser percorrido até que se
atinja uma inclusao plena e igualitaria de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. No
entanto, o fato de o debate sobre a inclusdo dessa populagédo no mercado de trabalho estar

sendo travado é um passo considerdvel para a conquista desse objetivo.
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