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TELETRABALHO NO CONTEXTO DA REFORMA TRABALHISTA
TELEWORK IN THE CONTEXT OF LABOR REFORM

Dario Cavalcante Gondim Filho!
Alisson José Maia Melo?

Resumo: O regime do teletrabalho foi regulamentado pela Lei n°® 13.467/17, que é
denominada de Reforma Trabalhista. Tal inovagdo legislativa acarretou uma série de
duvidas e incertezas juridicas sobre o assunto. O presente estudo tem como objetivo
esclarecer a caracterizagao do instituto do teletrabalho, bem como sua previséo legal e as
discussbes doutrinarias e jurisprudenciais acerca do tema. Também sera analisado se
estédo presentes nesse tipo de labor os pressupostos da relacdo de emprego, a efetivagédo
da subordinacdo juridica, a jornada de trabalho, a normatizacdo, com as alteracGes
realizadas pela Reforma Trabalhista, e os impactos e projecdes desta modalidade de
trabalho.

Palavras-chave: Teletrabalho; Reforma Trabalhista; Lei 13.467/17.

Abstract: The telework regime was regulated by Law No. 13.467/17, which is called the
Labor Reform. Such legislative innovation brought about a series of legal doubts and
uncertainties on the subject. This study aims to clarify the characterization of the telework
institute, as well as its legal provision and the doctrinal and jurisprudential discussions
on the subject. It will also be analyzed whether the assumptions of the employment
relationship, the realization of legal subordination, the working day, the standardization,
with the changes made by the Labor Reform, and the impacts and projections of this type
of work are present in this type of work.

Keywords: Telework; Labor Reform; Law 13,467/17.

INTRODUCAO

Com o surgimento de novas tecnologias, ocorreram grandes mudancas nas searas
econdmica e social, influenciando as relagcdes pessoais e até mesmo criando novos
parametros no Direito brasileiro. Na area trabalhista, o principal destaque dessa
intervencdo tecnoldgica é a figura do teletrabalho. Tal termo € utilizado para definir o
labor que é efetuado longe do estabelecimento empresarial, por meio de ferramentas
telematicas e de tecnologia de informacéo (VILARINHO; PASCHOAL; DEMO, p. 138).

! Advogado. Pés-Graduado em Direito e Processo do Trabalho e Previdenciario pela Universidade Estacio
de Sa. Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Ceard (UFC).
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Trata-se de uma modalidade de trabalho na qual ndo ha uma supervisdo direta do
empregador.

Tal fato gera ddvidas no tocante a caracterizagdo do vinculo de emprego, pois a
diminuicéo do controle patronal estéa diretamente ligada ao conceito de subordinacao, que
€ uma das principais discussdes acerca do tema em questdo (SIQUEIRA; NUNES, 2020,
p. 5).

Dessa forma, a tendéncia a uma maior informatizacdo das atividades trabalhistas €
um motivo relevante para verificar como o Direito do Trabalho vem se modificando para
amparar tais relacdes. Diversas empresas, tanto puablicas como privadas, ja adotam a
modalidade de trabalho a distancia, a qual proporciona algumas vantagens, como uma
maior produtividade, melhorias nas condicGes de trabalho e melhor qualidade de vida
para os empregados (FILARDI; CASTRO; ZANINI, 2020).

O presente trabalho baseia-se na analise da mencionada tematica, expondo seus
aspectos e abordagem gerais, buscando compreender e identificar os elementos que
qualificam essa relacdo laboral nos termos da CLT, especialmente o relativo a
subordinacdo juridica, bem como aprofundar a cognic¢éo da jornada de trabalho com suas
formalidades. Também serdo tratadas as perspectivas do tema quanto a sua evolugdo
normativa, com as modificacdes efetuadas pela Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/17),
bem como os entendimentos firmados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho.

Neste estudo, o0 método de pesquisa utilizado foi o dedutivo, com a técnica de
pesquisa bibliogréafica, tendo como base obras doutrinarias, textos da lei e jurisprudéncia.
O desenvolvimento da investigacdo esta estruturado em 5 (cinco) sec¢des, analisando-se
na primeira o instituto do teletrabalho; em seguida, a questdo da subordinagdo nesse
contexto especifico; na terceira secdo, a discussdo sobre a jornada do teletrabalhador;
depois, a normatizagédo existente em torno do tema; e, por fim, as questdes atuais, em

especial as oriundas da reforma trabalhista.

1 O INSTITUTO DO TELETRABALHO E SUA POSITIVACAO NO DIREITO
BRASILEIRO

No tocante a definicdo de teletrabalho, sempre houve divergéncia, mas ao analisar

0 seu significado etimologico, verifica-se que € originado do prefixo grego “tele”, que
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indica distancia, algo remoto. A formacéo evolutiva do termo teletrabalho sugere que é
um conceito em construcdo, vinculado diretamente ao exercicio de atividade externa a
empresa. Também é denominado de trabalho a distancia, trabalho remoto, ou “home
office”. Em regra, tal tipo de labor ¢ realizado na prépria residéncia do trabalhador,
possuindo jornada variavel, dependendo da empresa que o adote. Para a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) (2020, p. 6), o teletrabalho é qualquer atividade realizada
em um local distante, no qual o empregado ndo mantém contato pessoal com seus colegas,
mas pode se comunicar por meio de novas tecnologias.

Com efeito, a vantagem dessa modalidade de labor é a de que o empregado
necessita de menos equipamentos de trabalho, desvinculando-se estruturalmente da sede
fisica da empresa (MACEDO; XEREZ, 2016, p. 78). Assim, 0s gastos empresariais com
energia elétrica, 4gua, internet, aluguel de sala e materiais de expediente sdo reduzidos
(RODRIGUES, 2011, p. 75).

De acordo com Isabel de S& da Costa (2003, p. 12), a tendéncia é que o teletrabalho
se expanda, tendo em vista a realidade social, organizacional, condi¢des tecnoldgicas,
condicBes econbmicas, bem como os desafios proprios de producdo delineados pelo
mundo contemporaneo.

Entretanto, a forma de controle e vigilancia realizada pelo empregador ndo pode
constituir em lesdo ou ameaca aos direitos de privacidade, imagem e intimidade do
empregado, tendo em vista que a protecdo em face da automacdo € um direito
fundamental previsto no texto da Constituicdo (art. 7°, XXVII). Ou seja, é necessario
realizar um equilibrio entre a necessidade de controle da atividade e a preservacdo da vida
intima do empregado, tendo em vista a particularidade da realizagdo do trabalho em seu
domicilio (HAZAN; MORATO, 2018, p. 13).

Para Alice Monteiro de Barros (2016, p. 213), o teletrabalho é aquele que €
desenvolvido fora do estabelecimento do empregador, mas desde que executado através
de moderna tecnologia.

No entendimento de Vdlia Bonfim Cassar (2017, p. 660), o teletrabalho pode ser
desenvolvido no domicilio do empregado ou em um centro de computacao, um escritorio
virtual ou alugado por hora para este fim aos interessados, pois hd uma descentralizacéo

da empresa.
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Dessa forma, podem-se apontar trés elementos basicos para a caracterizacdo do
teletrabalho, que sdo: a utilizacdo de tecnologias referentes a informética e a
telecomunicagédo; auséncia ou reducdo do contato pessoal do trabalhador com o
empregador, superiores hierarquicos ou colegas; e o local de prestacdo de servigos
geralmente é a casa do empregado.

Cumpre ressaltar que nao se deve confundir o teletrabalho com o trabalho externo,
pois este se caracteriza por ser mais genérico, possuindo menos requisitos técnicos,
enquanto aquele tem mais natureza mais especifica e possui campo de atuagdo limitado,
geralmente sendo executado por meio de equipamentos de informatica e comunicacao,
com atividades intelectuais e cognitivas.

Corroborando com tais afirmacdes, Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p. 211)
aduz que o teletrabalho é uma espécie de trabalho a distancia, pois ndo se limita ao
domicilio, podendo ser prestado em qualquer lugar

No ordenamento juridico brasileiro, o teletrabalno comecou a ser mencionado de
forma indireta em 2011, pela Lei n°® 12.551, que alterou o art. 6° da CLT (Consolidacéo
das Leis do Trabalho), dispondo acerca da equiparacdo dos efeitos juridicos da
subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios
pessoais e diretos. Ou seja, 0s pressupostos da relacdo de emprego presentes no texto do
art. 3° da CLT também passaram a ser aplicaveis a mencionada espécie de labor. Essa lei
incorporou a concepcdo de subordinacdo estrutural, pela qual o trabalhador permanece
inserido na cultura e dinamica operacional da empresa independentemente do controle
pessoal e direto da chefia (TEIXEIRA; SERPA, 2019, p. 8).

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 137) asseveram
que hé plena possibilidade de subordinagdo juridica nas situacdes de trabalho prestado
mediante meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo, mesmo
que realizado no domicilio do empregado. Destacam que a regra do art. 6° “somente veio
explicitar a amplitude, complexidade e modernidade do conceito juridico de
subordinagdo”.

Contudo, somente em 2017, com o0 advento da Lei n® 13.467 (Reforma Trabalhista),
o teletrabalho passou a ser regulado de forma expressa pela legislagcdo, com a criagéo do
Capitulo I1-A do Titulo Il da CLT, com os arts. 75-A a 75-E, bem como o novo inciso 1|
do art. 62 e 88 1° e 3° do art. 134. Vale ressaltar que ndo foi criado qualquer direito
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especifico para o empregado enquadrado nesse regime laboral, estando situado fora das
regras protetoras da duracéo do trabalho (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 53).

Com a reforma de 2017, o legislador inovou ao conceituar o que é o teletrabalho,
valorizando a presenca de aspectos tecnoldgicos e de comunicacdo, bem como
diferenciando-o do mero trabalho externo, e estabeleceu que o mero comparecimento as
dependéncias da empresa para a execucdo de tarefas pontuais ndo descaracteriza o

instituto do teletrabalho, conforme disciplina o art. 75-B:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalno a prestagdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo
de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho.

Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (BRASIL, 2017)

Dessa forma, é possivel constatar que o legislador deixou bastante claro que a
predominancia de atividade telematica é o fator que define qual o regime a que o
trabalhador pertence. Mesmo que o0 empregado se dirija a sede da empresa em alguns dias
do més, isso ndo o afasta da condicdo de teletrabalhador. E necessério avaliar como se
conforma a relacdo de subordinacdo estabelecida entre empregado e empregador nesse

modelo de execugéo do trabalho.
2A SUBORDINAC}AO JURIDICA DO TELETRABALHADOR BRASILEIRO

A subordinacdo juridica do empregado no teletrabalho possui vital importancia,
sendo uma forma de inovacdo na relacdo trabalhista. Podemos destaca-la como sendo a
principal caracteristica da relacdo de emprego, diferenciando-se do empregado que
trabalha por conta propria.

No modelo classico de subordinacao, também denominado de subjetivo, as ordens
sdo emitidas de forma direta, com contato proximo entre a empresa e 0 empregado.
Entretanto, por se considerar insuficiente a mencionada forma de subordinacdo, foi
instituida uma compreenséo objetiva, desvinculada dos aspectos convencionais do poder
de direcéo e se aproximando dos relativos ao processo de interacdo entre as partes quanto
a atividade fim do empregador, como uma tentativa de abarcar outras modalidades de
trabalho (DELGADO, 2017, p. 327).
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Sendo assim, essa ideia de subordinacdo objetiva consiste na participacdo integrada
da atividade exercida pelo trabalhador em relacdo aquela perquirida pelo tomador dos
servicos. Para Delgado (2017, p. 328), tal subordinacéo néo esta atrelada a obediéncia das
ordens relacionadas ao modo de prestacdo dos servigos, mas sim ao objetivo contido na
realizacdo da atividade. Ou seja, o trabalhador que € vinculado a empresa por meio de sua
atividade fim e que participa ativamente desta pode ser considerado subordinado.

A legislagéo trabalhista adotou o enfoque objetivo da subordinacdo, que atua no
modo como o servigo deve ser executado, e ndo sobre a pessoa do trabalhador. Desse
modo, a fiscalizacdo passa a recair sobre 0s servicos, ja que o empregado fica longe dos
olhos do patrdo (CASSAR, 2017, p. 255).

Tal entendimento possibilitou o enquadramento de categorias que ndo eram
reconhecidas anteriormente, como o teletrabalho, pelo fato de n&o ser preciso demonstrar
a dependéncia técnica ou econdmica, ou mesmo nao exigir uma supervisdo assidua e
presencial do tomador de servigos. A subordinacao juridica, portanto, caracteriza-se pela
prevaléncia das ordens do superior, seja para determinar as atividades que devam ser
feitas e produtos a serem entregues, com determinacdo do tempo para sua realizacéo, seja
para interferir, fiscalizar, reordenar, cancelar, revisar e devolver para correcdes, seja para
estabelecer limites para o exercicio da atividade (BARROS, M., 2014, p. 6-7).

Para definir se a subordinacdo juridica esta presente em determinada relagdo de
trabalho, é necessario analisar o caso concreto. No teletrabalho, o uso da tecnologia de
informacao tem o objetivo de efetivar o controle e a fiscalizacdo das atividades realizadas
pelo empregado. Na visdo de Delgado (2017, p. 328) tal subordinacdo nao esta atrelada a
obediéncia das ordens relacionadas ao modo de prestacdo de servigcos, mas sim ao
objetivo contido na realizacdo dessa atividade. Portanto, o trabalhador que esteja
vinculado a empresa por meio de sua atividade fim e que participa ativamente desta pode
ser considerado como subordinado.

Aponta a doutrina que essa modalidade de subordinagdo também é conhecida como
subordinacdo virtual, ja que é efetivada por meios eletronicos ou tecnoldgicos. O
empregador pode controlar as atividades do empregado pelo computador, seja pelo
namero de toques, produtividade, relatérios ou entrega de sua prestacdo de servigos
(BARROS, A., 2016, p. 217).
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No entanto, Lorena Vasconcelos Porto (2009, p. 253) propde a denominada
subordinacdo integrativa, que ao contrario da objetiva, esta relacionada com a conexdo
do trabalhador as pretensdes da empresa, ndo se confundindo com a atividade fim.
Sustenta que, para a averiguacao da relacdo juridica, & necessario que se observe sob um
prisma negativo, isto é, presumindo-se que as interacdes entre empregado e empregador
sdo isentas de subordinacéo, e que, somado aos indicios do caso concreto, € que se deve
constatar se h& ou ndo o vinculo empregaticio.

Dessa forma, o teletrabalhador que estiver conectado & estrutura empresarial como
um todo, mesmo que a atividade por ele exercida tenha carater secundario, seria
considerada como existente a relacdo trabalhista. Porto (2009, p. 254) aduz que a
mencionada subordinag&o integrativa consiste em uma mistura entre a teoria cléssica e a
estrutural, na qual esta seria uma consequéncia da aplicacéo da subordinagéo integrativa,
ao se constatar a deficiéncia de estrutura organizacional por parte do trabalhador.

Cumpre destacar que a doutrina também trata de outra forma de subordinacéo, a
chamada estrutural. Consiste esta na inserc¢ao do trabalhador na dindmica do tomador de
servigos, independentemente de receber ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente,
sua dinamica de organizacéo e funcionamento (DELGADO, 2017, p. 328).

O principal aspecto da subordinacdo estrutural € o fato de que o empregado esta
inserido na estrutura organizacional da empresa, exercendo suas funcdes de forma
descentralizada como um membro efetivo da cadeia produtiva, mesmo que sem sujei¢do
direta a um superior hierarquico.

No entanto, a doutrina ndo é unanime no que concerne a subordinacdo estrutural.
Para Leite (2017, p. 211), tal modalidade ndo estaria ligada diretamente ao
reconhecimento legal do teletrabalho, mas sim a finalidade de amparar trabalhadores
terceirizados em circunstancias de irregularidade, reconhecendo, entdo, o vinculo de
emprego, independentemente de o trabalhador estar inserido na atividade meio da
empresa.

Sendo assim, a subordinacdo estrutural pode ser aplicada tanto nos casos de
teletrabalho, quanto nos de terceirizacao, pois, independentemente da corrente doutrinaria
a ser escolhida, é de fundamental importancia atentar-se aos principios protetivos da
legislacdo trabalhista, tendo o objetivo de fornecer ao empregado a situagdo mais benéfica

no respectivo caso concreto.
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Outro conceito doutrinario que deve ser destacado € o da figura chamada paras
subordinacdo, a qual abrange os trabalhadores que, apesar de possuirem autonomia na
prestacdo de servigos e ndo serem submetidos a controle de jornada, tém debilidade
econdmica e social. Ainda que efetue as suas atividades livremente, ndo tera recursos para
sua autossuficiéncia, e consequentemente, ndo podera garantir a prépria subsisténcia.

Com efeito, a paras subordinagédo € baseada no trabalho prestado com autonomia,
continuidade, prevaléncia pessoal e coordenacdo, sendo realizada com a auséncia da
subordinacgdo classica. Para Alice Monteiro de Barros (2016, p. 190), o trabalho para
subordinado ¢ “a relagdo juridica que, prescindindo da sua formal ¢ incontestavel
autonomia, define-se, a par da continuidade, pelo carater estritamente pessoal da
prestacdo, integrada na empresa e por ela coordenada.”

Trata-se, entdo, de uma teoria recente, que tenta fomentar um novo entendimento
do vinculo em emprego e que de forma conjunta com as outras teorias circunda o
teletrabalho, o qual, pela analise do caso concreto, devera ser determinada qual a melhor

aplicagéo.

3 O CONTROLE DA JORNADA DO TELETRABALHADOR E O REGIME
JURIDICO APLICAVEL

A legislacdo brasileira, nos artigos 7°, inciso XIlI da Constituicdo e 58, caput, da
CLT, estabelece, como regra, que a jornada de trabalho consiste em oito horas diérias, no
maximo, ndo podendo superar quarenta e quatro horas horais semanais. Caso 0
empregado exceda tal estipulacdo legal, ocorrerd o trabalho extraordinario, no qual o
trabalhador devera receber o adicional de hora extra de no minimo 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal, em conformidade com o art. 7°, XV1, da Constitui¢éo
da Republica.

Em tais casos, a prestacdo de servigos € realizada sob o controle da jornada
(DELGADO, 2017, p. 979). Nessas circunstancias, a supervisdo e a geréncia do
empregador estdo bem mais presentes. Porém, no tocante ao teletrabalhador, existem
discuss@es doutrinarias acerca do assunto, havendo divergéncias quanto a possibilidade
do direito as horas extras.

Vale ressaltar que a propria esséncia do teletrabalho ja concede autonomia e

flexibilidade de horario para a execucdo das atividades, o que pode acabar dificultando
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um controle da jornada. Apesar de o art. 6° da CLT ter reconhecido a subordinacao nos
casos de teletrabalho, isso ndo incluiria outros aspectos da relagdo de emprego
convencional, devido a peculiaridade de tal prestacdo (LEITE, 2017, p. 211).

Devido aos avangos tecnoldgicos, o teletrabalhador pode ser monitorado, entre
outros meios, por cameras, intranet, telefone, radio, GPS, controle de ponto eletronico,
controle de acesso a sistemas, tempo de resposta em aplicativos, visualizagdo sincrona da
area de trabalho do computador, analise da atividade do usuério dentro de um sistema. O
paragrafo unico do art. 6° da CLT é bem claro no sentido de que “os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para fins de supervisao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio” (BRASIL, 2011).

A doutrina aponta que é possivel aplicar aos teletrabalhadores normas sobre jornada
de trabalho, quando estiver em conexdo permanente com a empresa que controla a
atividade e a duracdo do trabalho, mediante a utilizacdo de um programa informatico
capaz de armazenar a duragdo real da atividade, intervalos ou o horario definido de acordo
com a exigéncia dos clientes do empregador. (BARROS, A., 2016, p. 218). Dessa forma,
ndo haveria incompatibilidade entre o teletrabalno e a fixacdo de jornada e,
consequentemente, seria possivel a fixacao de salario por tempo e a percepcao de horas
extras (MACEDO; XEREZ, 2016, p. 89-90).

A questéo, afinal, redunda na identificagéo, caso a caso, se determinado modelo de
supervisdo e monitoramento configura, ipso facto, fiscalizacdo do horario de trabalho ou
se, ainda que ndo haja essa constatacdo de forma objetiva, o trabalhador possa trazer
provas de que havia cobrancas e entrega de produtos constantes ao longo da jornada.

Para Cassar (2017, p. 660), com a existéncia de tecnologias que permitem o contato
em tempo real entre patrdo e empregado, hd a possibilidade de maior controle e
fiscalizacdo dos teletrabalhadores. Dessa forma, estes devem ter os mesmos direitos que
0s demais empregados.

Com efeito, os patronos dos empregadores vém apresentando a tese de que 0s
teletrabalhadores estariam dispensados das regras de jornada de trabalho por forca da
dicgéo do art. 62, inciso I, da CLT, que dispensa das regras de jornada os empregados que
fazem atividade externa (MARTINS, 2001, p. 354), amparado em doutrina anacronica e

incompativel com o poder algoritmico das tecnologias da informacao. A jurisprudéncia
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adotou entendimento semelhante, ao fundamentar decisdes concernentes ao controle de

jornada no teletrabalho, conforme se verifica a seguir:

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. HOME OFFICE.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. O Regional foi
categorico no sentido de que o contrato de trabalho da reclamante, além de
ndo fazer nenhuma aluséo ao art. 62, I, da CLT, estabeleceu, em sua
clausula 5%, a obrigatoriedade de horéario, além de haver ficha de registro
fixando jornada a ser cumprida. Ressaltou, ainda, que a prova dos autos
demostrou a possibilidade do controle da jornada na modalidade de
trabalho home office, razdo pela qual afastou o enquadramento na excecdo do
art. 62, I, da CLT. Desse modo, em que pese a reclamante realizar atividade
externa, ndo se vislumbra a alegada ofensa ao artigo 62, I, da CLT. [...].
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. 1. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE
EXTERNA. HOME OFFICE. JORNADA DE TRABALHO FIXADA. ONUS
DA PROVA. O Regional, [...], diante das peculiaridades do caso, trabalho
na modalidade home office, ou seja, trabalho realizado na prépria
residéncia do empregado por meio de celular e notebook, entendeu por
fixar o inicio e o final da jornada de trabalho segundo a jornada contratual
e de acordo com os cerca de 300 e-mails constantes do acervo probatério,
por serem 0s meios de controles dos quais se valeu o empregador. Alias, a
jornada arbitrada ndo decorreu de inversdo do 6nus da prova, em verdade,
encontra-se pautada pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Diante do exposto, por certo ndo restaram violados os artigos 62, 1, e 74, § 2°,
da CLT, muito menos contrariada a Sumula n° 338 desta Corte. Ademais,
sequer ha falar em fixacéo da jornada pela regra da OJ n° 233 da SDI-1 do
TST, visto que trata de hipotese diversa dos autos. Divergéncia jurisprudencial
inespecifica & luz da Sumula n° 296, |, do TST. Recurso de revista néo
conhecido [...]. (TST. ARR 15996720125010044, Relator: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 21/06/2017, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
23/06/2017). (TST, 2017, grifos nossos).

Com o advento da Reforma Trabalhista, pela Lei n° 13.467/17, foi acrescentado o
inciso 11l ao art. 62 da CLT, estabelecendo que o empregado em regime de teletrabalho
ndo se submete as regras relativas ao controle de jornada. Ou seja, os teletrabalhadores
passaram a ser colocados ao lado dos empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho (art. 61, inciso I), e dos gerentes (art.
61, inciso I1).

O novo regramento fixa a seguinte presuncéo juridica: a de que, em se tratando de
empregado que se encontre em efetivo regime de teletrabalho, este ndo esta em situagéo
compativel com o controle de horarios. Sendo assim, ele fica excluido das regras da CLT
que regulam determinados assuntos, como jornada de trabalho, horas suplementares e
extraordinarias, e intervalos trabalhistas (DELGADO, 2017, p.133). Porém, trata-se de

presuncao relativa, que pode ser desconstituida por prova em sentido contréario.
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Por ser a regra do mencionado dispositivo prejudicial ao trabalhador, este deve ser
interpretado restritivamente. Cassar (2017, p. 661) sustenta ser requisito essencial para a
validade da exclusdo do teletrabalhador a clausula expressa em contrato escrito que

indique tal modalidade de trabalho e especifique as tarefas que o empregado iré realizar.
4 ANORMATIZACAO CONSOLIDADA DO TELETRABALHO NO BRASIL

A Reforma Trabalhista, na redacdo da Lei n°® 13.467/17, inovou nas disposicdes
normativas ao tratar acerca de exigéncias para o contrato de teletrabalho. As clausulas
devem ser exaustivamente claras e objetivas, versando sobre pontos relevantes como a
atribuicdo de responsabilidades, rol de tarefas, produtividade e afericdo da qualidade do
servico a ser executado. Quanto a pontos secundarios, como definicdo minuciosa dos
servigos, existéncia e periodicidade dos servicos, orientacdes e cursos de reciclagem, a
sua estipulagéo possui natureza facultativa.

Alguns pontos do contrato podem ser objeto de negociacdo entre as partes, no
sentido de se adequar as especificidades do labor. Como exemplos, podemos citar a
confidencialidade, sigilo profissional, bem como a disponibilizacdo de programas de
protecdo contra ataques cibernéticos, tendo em vista que, geralmente, o teletrabalho é
exercido via computador.

Com efeito, dispde o art. 75-C da CLT qual a forma que o teletrabalho deve ser
previsto no contrato, podendo haver acordo entre as partes por meio de termo aditivo, in

verbis:

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serdo realizadas pelo empregado.

8§ 12 Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.
8§ 22 Poderé ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual. (BRASIL,
2017)

Dessa forma, o ordenamento juridico trabalhista passou a permitir a alteracdo do
regime presencial para o regime de teletrabalho, com a exigéncia de que haja matuo e
prévio acordo entre empregado e empregador, registrado em aditivo contratual. Esta
norma € mais protetiva ao trabalhador, pois evita excessos e dissabores do patrdo ao tentar

obrigar seus subordinados a frequentes mudancas.
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Também é possivel alteracdo do teletrabalho para o regime presencial, desde que
seja respeitado um periodo minimo de transicdo de 15 dias, devendo haver a clausula
aditiva. Na visdo de Cassar (2017, p. 661), o legislador foi confuso, pois ao mesmo tempo
em que permite que a alteragéo seja unilateral, por decisdo do empregador, exige o aditivo
ao contrato. Ressalta a mencionada autora que ha a possibilidade de o empregado nédo
assinar e ndo concordar com o aditivo, o que tornaria a sua exigéncia inocua. Essa regra,
alias, abre uma perigosa excecdo a nulidade das alteracdes unilaterais no contrato de
trabalho consagrada no art. 468 da CLT (TEIXEIRA; SERPA, 2019, p. 18).

No tocante a aquisicdo, manutencdo e fornecimento dos equipamentos necessarios

para a prestacdo do teletrabalho, a CLT estipulou a seguinte regra:

Art. 75-D. As disposicBes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram
a remuneragdo do empregado (BRASIL, 2017).

Apesar de o mencionado dispositivo conter uma regra imprecisa (DELGADO,
2017, p. 139), a CLT segue a diretriz geral de que os custos e encargos relativos ao
contrato de trabalho e a prestacao de servigos cabem ao empregador, em consonancia com
a natureza forfetaria de suas obrigagdes na relacdo de emprego, previstano art. 2°da CLT.
Dessa forma, os referidos artigos devem ser interpretados conjuntamente, no sentido de
ser 6nus da empresa 0s custos referentes ao teletrabalho, ndo podendo ser transferido ao
empregado, sob pena de violacao do equilibrio contratual.

O paragrafo Gnico do art. 75-D é categdrico ao afirmar que as utilidades para o
exercicio do teletrabalho ndo fazem parte da remuneracdo do empregado. Com efeito,
estas sdo fornecidas para a prestacdo de servicos, com o objetivo de viabiliza-la e tornéa-
la de melhor qualidade, razédo pela qual ndo devem possuir natureza salarial (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 139). Entéo, podera ser transferido ao empregado riscos com a sua
satde e com o material a ser utilizado no trabalho (CASSAR, 2017, p. 661).

Vale ressaltar que as utilidades devem ser interpretadas como instrumentos de
trabalho necessérios a execucdo das tarefas funcionais, ndo podendo ser considerados
como prestacdo salarial. A ideia de contraprestacao pelo trabalho exercido néo é cabivel
nesta hipotese, ja que os equipamentos séo fornecidos para o trabalho, e ndo pelo trabalho.
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Por sua vez, o art. 75-E da CLT trata acerca do meio ambiente de trabalho, mesmo

estando longe das vistas do empregador, conforme expresso a seguir:

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa
e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes
de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador
(BRASIL, 2017).

O legislador tratou de forma bastante genérica sobre quais seriam as atribui¢oes do
empregador para evitar acidente de trabalho ou doenca, tornando-o isento de qualquer
responsabilidade (CASSAR, 2017, p. 661). A norma € pouco clara e bastante subjetiva,
transferindo ao trabalhador muitas responsabilidades. N&do ha nenhuma aluséo a critérios
que poderiam ser seguidos, no sentido de obrigar a empresa a fiscalizar a prevencdo e a
seguranca no tocante a satde do teletrabalhador.

No entendimento de Delgado e Delgado (2017, p. 140), como o teletrabalho
estende, mesmo que de forma reduzida, o conceito de meio ambiente do trabalho, é
possivel falar na possibilidade de responsabilidade empresarial pelos danos de acidentes
do trabalho nesses casos. Porém, torna-se mais dificil a comprovacao do nexo causal, bem
como a culpa do empregador em cada caso concreto. Mais uma vez, a questdo pode ser

examinada a luz das circunstancias e do arcabouco probatoério do caso concreto.
5 PERSPECTIVAS ATUAIS SOBRE O TELETRABALHO

Consiste o0 teletrabalho em atividade periodica que € realizada,
preponderantemente, fora da empresa, ndao se limitando ao domicilio, podendo ser
prestado em qualquer lugar (LEITE, 2017, p. 211). Trata-se de substituicdo parcial ou
total do deslocamento ao trabalho pela tecnologia da informacéo.

Com efeito, apesar da positivacdo do teletrabalho, gracas & Reforma Trabalhista, o
legislador patrio foi generalista e ndo se debrugou sobre pontos especificos acerca do
tema. Se isso significa prestigiar a liberdade contratual das partes, sugerindo talvez se
tratarem de trabalhadores mais suficientes, em alguns pontos, verifica-se um certo
retrocesso social, como por exemplo, o concernente ao controle de jornada de trabalho e
a responsabilidade pelas despesas com a execucdo das atividades no ambiente externo.
Outro fator de controversia € o risco empresarial na implantacdo do teletrabalho, tendo

em vista que é relativizado o poder diretivo do empregador.
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Dessa forma, teria sido necessario, antes da aprovacao da Lei n° 13.467/2017, um
conjunto mais amplo e organico de discussfes, que englobasse a sociedade civil e as
organizagOes sindicais, com participagdo ativa dos interessados, em um ambiente de
debate e analise, bem como a realizacdo de audiéncias publicas pelo pais, e um estudo
detalhado acerca do assunto.

Com o objetivo de esclarecer algumas questdes que foram objeto de polémica na
Reforma Trabalhista, a Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) promoveu a 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
reunindo juizes, procuradores e auditores fiscais do trabalho, bem como advogados e
outros operadores do Direito. Embora os enunciados aprovados ndo tenham efeito
vinculante ou possam ser considerados como jurisprudéncia, podem ser tomados como
uma interpretacdo que podera ser efetuada pelas cortes trabalhistas.

Quanto ao teletrabalho, foram proferidos trés enunciados, de numeros 70 a 72, que
serdo objeto de exame nesta secdo. O Enunciado 70 da 22 Jornada discorre sobre o custeio

de equipamentos, e esta escrito nos seguintes termos:

Enunciado 70: TELETRABALHO. CUSTEIO DE EQUIPAMENTOS.

O contrato de trabalho deve dispor sobre a estrutura e sobre a forma de
reembolso de despesas do teletrabalho, mas ndo pode transferir para o
empregado seus custos, que devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador. Interpretacdo sistemética dos artigos 75-D e 2° da CLT a luz dos
artigos 1°, 1V, 5°, XIlll e 170 da Constituicdo da Republica e do artigo 21 da
Convengdo 155 da OIT.

O referido enunciado segue o entendimento de que o art. 75-D da CLT deve ser
interpretado de forma sistémica, ou seja, o trabalhador hipossuficiente deve ser protegido.
Dessa forma, o contrato escrito pode dispor sobre a forma de custeio dos equipamentos e
da infraestrutura necessarios, bem como sobre o reembolso das despesas eventualmente
feitas pelo empregado, ndo sendo possivel transferir ao trabalhador todos os custos do
labor realizado no regime de teletrabalho, em consonancia com o art. 2° da CLT.

Tem-se, entdo, que os mencionados dispositivos da CLT ndo podem ser analisados
de forma isolada, mas sim dentro do sistema em que estdo inseridos. A interpretacédo
sistémica do ordenamento juridico leva a conclusdo de que, mesmo no teletrabalho, com
suas peculiaridades, o empregador € o Unico responsavel pelos custos de seu

empreendimento.


http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade

18
Equidade: Revista Eletronica de Direito da UEA
Vol. 3. N° 2, Janeiro- Junho — 2021.
ISSN: 26-75-5394
O Enunciado 71, por sua vez, ja analisa o computo das horas extras, nos seguintes

termos:

Enunciado 71: TELETRABALHO. HORAS EXTRAS.

Sédo devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado em qualquer
caso o direito ao repouso semanal remunerado. Interpretagdo do art. 62, 11l e
do paragrafo Unico do art. 6° da CLT conforme o art. 7°, XIIl e XV, da
Constituicao da Republica, o artigo 79, “e”, “g” e “h” do Protocolo Adicional
a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais ("Protocolo de San Salvador"), promulgado
pelo Decreto 3.321, de 30 de dezembro de 1999, e a Recomendagdo 116 da
OIT.

Verifica-se do enunciado acima que as horas extras serdo devidas quando houver
compatibilidade com o controle da jornada de trabalho, ndo sendo permitido o
afastamento dos principios constitucionais que regem a limitacdo de horas trabalhadas.
As hipoteses de ndo aplicacdo dos limites constitucionais da jornada de trabalho tém
carater excepcional e sdo restritas as situacdes em que o controle de horério ndo é
possivel. Assim, o inciso Ill do art. 62 da CLT deve ser aplicado nos casos em que 0
empregado possua atividade verdadeiramente incompativel com o controle de jornada.

O instituto do teletrabalho mostra-se perfeitamente compativel com a fixacdo do
horario de trabalho e seu controle, tendo em vista que existem tecnologias que permitem
ao empregador controlar o tempo que o empregado dedica ao seu labor. A exclusdo dos
teletrabalhadores das normas referentes a duracdo do trabalho mostra-se inconstitucional,
contrariando o direito fundamental a jornada de trabalho consagrada no art. 7°, inciso
XI11, da Constituig&o.

O ultimo enunciado busca colmatar a lacuna referente a responsabilidade do

empregador em caso de acidente de trabalho, vazado com a seguinte redacao:

Enunciado 72: TELETRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR POR DANOS.

A mera subscricdo, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade em que se
compromete a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador, previsto no art.
75-E, paragrafo Unico, da CLT, ndo exime o empregador de eventual
responsabilidade por danos decorrentes dos riscos ambientais do teletrabalho.
Aplicacao do art. 7°, XXII da Constituicdo c/c art. 927, paragrafo Gnico, do
Cadigo Civil.

No tocante ao enunciado mencionado anteriormente, tem-se que o art. 75-E da CLT
ndo pode ser interpretado no sentido de que, ao assinar compromisso de seguir as

instrucGes da empresa sobre riscos a saude no teletrabalho, qualquer infortinio que sofrer

sera de responsabilidade exclusiva do empregado. Atribuir a culpa ao trabalhador pelas
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imprevisfes laborais € uma técnica inadequada, devendo cada situacdo concreta ser
analisada individualmente.

Veja-se que a avaliagdo do ambiente de trabalho remoto passa a envolver 0 meio
ambiente do direito @ moradia e da comunidade do seu entorno, cuja realidade especifica
nem sempre é do conhecimento do empregador €, mesmo sendo do conhecimento do
empregado, este talvez ndo disponha de capacidade de avaliacdo prospectiva do seu
desempenho apos a alteragdo do regime de trabalho, e eventuais conflitos entre as rotinas
domeéstica e laboral podem acarretar doencas emocionais e psicolédgicas do trabalho que
afetam a salde, bem-estar e qualidade de vida do trabalhador (ARAUJO et al., 2021).

De acordo com o texto do enunciado, serd do empregador o 6nus da avaliacao
técnica dos riscos trabalhistas, em conformidade com o direito fundamental do
trabalhador a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, positivado no art. 7°, inciso XXIl,
da Constituicdo da Republica. Mesmo no regime do teletrabalho é incumbéncia do
empregador prevenir, identificar, aferir, avaliar, diagnosticar e reduzir os riscos do meio
ambiente laboral, sendo que a violagcdo a tal dever poderd implicar reparacdo pelos
possiveis danos advindos ao trabalhador, sem prejuizo da responsabilizacdo objetiva por
riscos inerentes ao trabalho, dever fundamental insculpido no art. 7°, inciso XXVIII, da

Constituicao.
CONCLUSAO

Atualmente, a flexibilizacdo das condi¢fes de trabalho € uma caracteristica que se
mostra essencial, devido a necessidade de estabelecer circunstancias que promovam
maior dinamismo das atividades laborais, impulsionando novas relacdes juridicas. O
teletrabalho é um reflexo dessas interacdes, visando a descentralizacdo da prestacdo de
servigos, havendo maior aproveitamento, velocidade e praticidade na circulagdo de
informacoes.

A tematica em questdo possui grande perspectiva de evolugdo normativa e pratica,
tendo em vista sua efetividade na geracdo de emprego e renda aos envolvidos na relacéo
laboral. O teletrabalho consiste em modalidade de labor a distancia, cuja execucédo é
efetuada em lugar diverso do estabelecimento do empregador, com a utilizagdo de meios

tecnolégicos.


http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade

Equidade: Revista Eletronica de Direito da UEA #
Vol. 3. N° 2, Janeiro- Junho — 2021.
ISSN: 26-75-5394

Devido a dinamica das relacbes empregaticias, exige-se do meio empresarial um
maior cuidado quando for implementar o teletrabalho, especialmente quanto a densidade
normativa. Nesse aspecto, a Reforma Trabalhista foi expressa em algumas questoes,
regulamentando e disciplinando a relacao trabalhista com o fim de alcancar o equilibrio
e a justica no ambito laboral.

Com efeito, pontos relevantes e inovadores da reforma foram tratados, como a
responsabilidade por danos, direito a horas extras, fornecimento de equipamentos de
trabalho e condicdes de salde e seguranca do trabalho, objetivando esclarecer melhor o
entendimento doutrinario e a jurisprudéncia.

No tocante aos pressupostos da relacdo de emprego, pode-se afirmar que, apesar
das peculiaridades do regime de teletrabalho, ndo ha nenhuma diferenciacdo deste para
as atividades tradicionais, realizadas na sede da empresa. A flexibilidade de lugar néo
descaracteriza os elementos que formam a relacdo de trabalho, e ndo desprotege os
direitos assegurados na busca pelo equilibrio contratual, previstos no texto da
Constituicdo da Republica. Quanto a subordinacdo, foi formado um novo conceito, no
qual o empregador usa diversas formas de controle e fiscalizacdo a distancia das tarefas
do trabalhador, majoritariamente por meios telematicos.

Por fim, esta modalidade de labor humano devera ser objeto de muitos debates e
pesquisas pela comunidade juridica, na medida em que sua efetivacdo cresca e gere casos
concretos que serdo avaliados pelo poder Judiciario, formando uma jurisprudéncia mais
estavel sobre o assunto. A Reforma Trabalhista trouxe muitas inovacGes e maior
regulamentacéo acerca do teletrabalho, mas ndo de maneira absoluta. Alguns dispositivos
ainda s&o bastante controversos, por irem de encontro aos interesses do empregado. Dessa
forma, sera preciso que a norma seja interpretada em conformidade com os principios

constitucionais do trabalho, e assegurando a protecdo ao trabalhador hipossuficiente.
REFERENCIAS

ARAUJO, lonara Coelho; LUQUINI, Isabela de Matos Alves Mendonga; CASTRO,
Maria Cristina Drumond e; MAIA, Paula Lopes Oliveira; ESTEVES, Diogo Pires.
Teletrabalho: consideracGes e implicacdes das relacdes de trabalho na salde do
trabalhador. Research, Society and Development, v. 10, n. 1, 50010111995, jan. 2021.
Disponivel em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/11995. Acesso em: 27
out. 2021.



http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/11995

21
Equidade: Revista Eletronica de Direito da UEA
Vol. 3. N° 2, Janeiro- Junho — 2021.
ISSN: 26-75-5394

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Editora LTr. Sdo
Paulo, 2016.

BARROS, Mércia Regina Castro. O teletrabalho em domicilio e a transformag&o social e
juridica da relacao laboral. Cadernos de Direito, Piracicaba, v. 14(27): 93-115, jul.-dez.
2014. Disponivel em: https://www.metodista.br/revistas/revistas-
unimep/index.php/cd/article/view/2110. Acesso em: 27 out. 2021.

BRASIL. Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de 2011. Lei do Trabalho Remoto. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 16 dez. 2011. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Lei/L12551.htm. ACesso
em: 27 out. 2021.

BRASIL. Lei n° 13.647, de 13 de julho de 2017. Lei da Reforma Trabalhista. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 14 jul. 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/L ei/L13467.htm.  Acesso
em: 27 out. 2021.

CASSAR, Voélia Bomfim. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2017.

COSTA, lIsabel de Sa Affonso da. Poder/saber e subjetividade na construcdo do
teletrabalho. 2003. 121 p. Tese (Doutorado em Administracdo) — Escola Brasileira de
Administracdo Publica e de Empresas, Fundacdo Getulio Vargas, Rio de Janeiro, 2003.
Disponivel em: http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/3273. Acesso em: 27
out. 2021.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista
no Brasil: com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. S&o Paulo: Ltr, 2017.

FILARDI, Fernando; CASTRO, Rachel Mercedes P. de; ZANINI, Marco Tulio Fundao.
Vantagens e desvantagens do teletrabalho na administracdo publica: andlise das
experiéncias do Serpro e da Receita Federal. Cadernos EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v.
18, n. 1, p. 28-46, jan./mar. 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cebape/a/pJSWmhnCPvz6fGwdkcFyvL c/?lang=pt. Acesso em:
27 out. 2021.

HAZAN, Bruno Ferraz; MORATO, Amanda Duarte Pereira. Teletrabalho no direito
brasileiro:fundamentos, perspectivas e alteragdespromovidas pela reforma trabalhista.
Lex Humana, Petropolis, v. 10, n. 1, p. 1-23, jan./jun. 2018. Disponivel em:
http://seer.ucp.br/seer/index.php/LexHumana/article/view/1584. Acesso em: 27 out.
2021.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.


http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
https://www.metodista.br/revistas/revistas-unimep/index.php/cd/article/view/2110
https://www.metodista.br/revistas/revistas-unimep/index.php/cd/article/view/2110
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12551.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/3273
https://www.scielo.br/j/cebape/a/pJSWmhnCPvz6fGwdkcFyvLc/?lang=pt
http://seer.ucp.br/seer/index.php/LexHumana/article/view/1584

22
Equidade: Revista Eletronica de Direito da UEA
Vol. 3. N° 2, Janeiro- Junho — 2021.
ISSN: 26-75-5394

MACEDO, Priscilla Maria Santana; XEREZ, Rafael Marcilio. A sociedade da
informacdo e o teletrabalho: consideracdes sobre a jornada extraordinaria de trabalho.
Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho, Brasilia, v. 2, n. 1, p.
77-92, jan./jun. 2016. Disponivel em:
https://www.indexlaw.org/index.php/revistadtmat/article/view/529. Acesso em: 27 out.
2021.

MARTINS, Sérgio Pinto. Teletrabalho. Repertério 10B de Jurisprudéncia: trabalhista
e previdenciario, S&o Paulo, n. 18, Caderno 2, p. 349-354, 2. quinz. set. 2001.

OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho). Teletrabalho durante e ap6s a pandemia
da COVID-19: Guia pratico. Genebra: OIT, 2020. Disponivel em:
http://www.oit.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_772593.pdf. Acesso em: 27 out. 2021.

PORTO, Lorena Vasconcelos. A subordinacéo no contrato de trabalho: uma releitura
necessaria. Sao Paulo: LTr, 2009

RODRIGUES, Ana Cristina Barcellos. Teletrabalho: a tecnologia transformando as
relacBes de trabalho. 2011. 142 p. Dissertacdo (Mestrado em Direito do Trabalho e da
Seguridade Social) — Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, Sao Paulo, 2011.
Disponivel — em:  https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-14062012-
112439/publico/TELETRABALHO_A _tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trab
alho_Integral.pdf. Acesso em: 27 out. 2021.

SIQUEIRA, Dirceu Pereira; NUNES, Danilo Henrique. Direitos da personalidade e o
teletrabalho: a vulnerabilidade do trabalhador e os impactos legislativos. Revista
Juridica da FA7, Fortaleza, v. 17, n. 2, p. 59-72, maio/ago. 2020. Disponivel em:
https://periodicos.uni7.edu.br/index.php/revistajuridica/article/view/1145. Acesso em:
27 out. 2021.

TEIXEIRA, Sergio Torres; SERPA, Gelba Carolina Siqueira. Teletrabalho e reforma
trabalhista: uma reflexdo sobre os direitos e obrigacdes dos sujeitos da relacdo de emprego
e suas repercussdes processuais. Revista Direito das Relacdes Sociais e Trabalhistas,
V. 5, n. 2, p. 154-193, maio/ago. 2019. Disponivel em:
http://publicacoes.udf.edu.br/index.php/relacoes-sociais-trabalhista/article/view/188.
Acesso em: 27 out. 2021.

TST (Tribunal Superior do Trabalho). Agravo de Instrumento em Recurso de Revista
15996720125010044. 82 Turma, Relatora: Min. Dora Maria da Costa, julgado em: 21 jun.
2017. Diario Eletronico da Justica do Trabalho, 23 jun. 2017. Disponivel em:
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=2017&numProc
Int=95020&dtaPublicacaoStr=23/06/2017%2007:00:00&nia=6942353. Acesso em: 27
out. 2021.

VILARINHO, Karina Pereira Bastos; PASCHOAL, Tatiane; DEMO, Gisela.
Teletrabalho na atualidade: quais s&o os impactos no desempenho profissional, bem-estar


http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
https://www.indexlaw.org/index.php/revistadtmat/article/view/529
http://www.oit.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_772593.pdf
http://www.oit.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_772593.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-14062012-112439/publico/TELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-14062012-112439/publico/TELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-14062012-112439/publico/TELETRABALHO_A_tecnologia_transformando_as_relacoes_de_trabalho_Integral.pdf
https://periodicos.uni7.edu.br/index.php/revistajuridica/article/view/1145
http://publicacoes.udf.edu.br/index.php/relacoes-sociais-trabalhista/article/view/188
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcInt=2017&numProcInt=95020&dtaPublicacaoStr=23/06/2017%2007:00:00&nia=6942353
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcInt=2017&numProcInt=95020&dtaPublicacaoStr=23/06/2017%2007:00:00&nia=6942353

23

Equidade: Revista Eletronica de Direito da UEA
Vol. 3. N° 2, Janeiro- Junho — 2021.
ISSN: 26-75-5394

e contexto de trabalho? Revista do Servico Publico, Brasilia, v. 72, n. 1, p. 133-162,
jan./mar. 2021. Disponivel em:

https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/4938. Acesso em: 27 out. 2021.
Data de submisséo: 16 de dezembro de 2021.

Data de aprovacdo: 18 de janeiro de 2022.



http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade
https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/4938

