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| CONGRESSO INTERNACIONAL
DE DIREITO DO TRABALHO,
 SINDICAL E DIREITOS SOCIAIS

Desafios da democracia, do trabalho e
dos direitos sociais no mundo em transicao

APRESENTACAO

O presente nimero especial da Revista Nova Hiléia fo1 organizado a partir de selegéo,

por double wind, de trabalhos completos elaborados posteriormente a aprovagdo ¢ apresentacio
de resumos nos grupos de trabalhos tematicos realizados durante o I CONGRESSO
INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO, SINDICAL E DIREITOS SOCIAIS:
desafios da democracia, do trabalho e dos direitos sociais no mundo em transigfio”, que ocorreu
de 29 de novembro a 2 de dezembro de 2022, principalmente no Centro de Convengdes Vascos
Vasques, em Manaus/AM.
O evento, que se insere no ambito das atividades do Doutorado Interinstitucional UFMG-UEA
(Dinter), alicergado a partir da Chamada Publica CAPES n° 001/2016, em execugio desde 2017,
foi pensado e idealizado na sua conformagio tematica e estrutural pelo grupo de Pesquisa
CNPQ Trabalho em Movimento- TREM (vinculado a linha 3 do PPGD em Direito da UFMG).
Foi realizado em conjunto pela Faculdade de Dircito da UEA ¢ pela Faculdade de Direito da
UFMG. Recebeu importantes apoios pela FAPEAM, pelo Doutorado Interinstucional em
Direito (DINTER); Programa de Pés-Graduagio em Direito da Universidade Federal de Minas
Gerais (PPGD/UFMG); Programa de Pds-Graduagéo em Direito Ambiental da Universidade
do Estado do Amazonas (PPGDA/UEAY), Escola de Direito da UEA; Pré-Reitoria de Extensdo
da UEA; Fundagdo de Amparo a Pesquisa (FAPEAM), Empresa Estadual de Turismo;
Imprensa Oficial do Estado do Amazonas; Tribunal de Justiga do Fstado do Amazonas;
Governo do Estado do Amazonas; Trabalho em Movimento Grupo de Pesquisa da UFGM.

Teve como objetivo a consolidagio dos lagos interinstitucionais entre as duas
mstituigdes executoras (FD/UFMG e FD/UEA) e a instituigdo parceira (FD/UFAM), contando
com a participacio de docentes ¢ discentes do DINTER e as Instituigdes de Ensino Superior ¢

Entidades Cientificas Nacionais ¢ Estrangeiras que proficuamente colaboraram integralmente
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com o escopo do projeto. Durante os trabalhos realizados houve intensa troca de experineias,
saberes e olhares, em perspectiva interdisciplinar e transversal, critica e reflexiva, em tomo do
eixo tematico do direito do trabalho ¢ dos direitos sociais. Sua realizagio na cidade de
Manaus/AM visou a superagdo da assimetria regional em termos de pesquisa critica na grande
area de ciénecias sociais aplicadas.

O Congresso contou com uma conferéncia de abertura, mesas redondas, varios
conferencistas, dos quais 5 internacionais, inimeros Grupos de Trabalho agregados, nos quais
professores e professoras de todo o Pais palestraram, e pesquisadores ¢ pesquisadoras e
estudiosos estudiosas apresentaram comunicagdes ¢ debateram.

O evento, que se enriqueceu nas suas reflexdes tedricas e praticas também a partir da
perspectiva estrangeira, debateu com os diversos dominios do saber juridico as recentes
transformagdes em temas de efetividade democratica ¢ de plenitude dos direitos sociais como
mstrumentos e objetos de Politicas Pablicas. Foram, assim, temas de discussfo as transigSes
vivenciadas pela sociedade no contexto atual - como aquelas derivadas da crise sanitaria
mmposta pela COVID-19, o recrudescimento de pautas neoliberais, as reestruturagdes
produtivas, o acirramento de disputas politicas, o capitalismo de plataformas, a uberizagéio ¢ a
exploragiio ambiental predatéria em larga escala, incluindo seus impactos nas reconfiguragdes
dos direitos, das realidades e dos sujeitos nelas mseridos. Tivemos em pauta a democracia, os
direitos trabalhistas, sociais, humanos ¢ ambientais, identidades e vulnerabilidades, as politicas
publicas para desenvolvimento sustentavel, humano ¢ econdmico ¢ a sociobiodiversidade - em
ambitos brasileiro ¢ internacional, em especial na Amazdnia Brasileira.

A diversidade e o pluralismo de perspectiva das tematicas abordadas no evento, que se
refletem nesta obra, mostram os desafios para o Estado Democratico e Social de Direito,
colocando a necessidade de se recuperar o sentido profundo do didlogo franco € humanizado
para o avango sustentavel e o verdadeiro progresso da sociedade, bem como do fortalecimento
da democracia ¢ dos direitos sociais, especialmente em razdo das inGmeras transigdes ¢ dos
tempos de crises em que estamos projetados, considerando ainda o aprimoramento civilizatorio

da sociedade.
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Esperamos ter contribuido na criagfio de redes de colaboragio e pesquisa duradouras,
para o avango da qualidade do ensino e da pesquisa em direito, de modo a ter impactado na
atuagiio de juristas criticos € comprometidos com os problemas sociais, especialmente da regifio
norte do pais. Desejamos, também, ter sido uteis a expansiio de itinerdrios de pesquisa,
enriquecidos pelo pensamento plural e pelas experiéncias e particularidades inerentes a
diferentes realidades sociais.

Nosso agradecimento sincero ¢ carinhoso a todas as pessoas envolvidas no evento ¢ na
realizagdo deste trabalho, cujos empenho ¢ esforgo coletivo merccem sem duvida nota ¢

destaque.

Manaus, 18 de abril de 2023.

Profa. Dra. Maria Rosaria Barbato (UFMG)
Prof. Dr. Alcian Pereira de Souza (UEA)
Prof. Dr. Sandro Nahmias Melo (UEA)
Prof. Me. Denison Melo de Aguiar (UEA)
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O DIREITO SOCIAL A INCLUSAO DE ESTRAGEIROS NO MERCADO
DE TRABALHO BRASILEIRO COMO DIREITO FUNDAMENTAL

THE INCLUSION OF FOREIGNERS IN THE BRAZILIAN LABOR
MARKET AS A FUNDAMENTAL RIGHT.

Kamilla Pessoa Farias!
Carla Vidal Gontijo Almeida?

Viviane Thomé Souza?

! Mestranda em Constitucionalismo e Direitos na Amazonia pela Universidade Federal do Amazonas - UFAM.
Advogada. Pos-graduada em Direito Civil e Direito Empresarial pela Universidade do Estado do Amazonas -
UEA. Pés-graduada em Direito Publico pela Universidade do Estado do Amazonas - UEA. Possui graduacdo em
Direito pela Faculdade Martha Falcdo - WYDEN.
2 Professora e Pesquisadora (Adjunto A , Nivel 1) da Universidade Federal do Amazonas - Faculdade de Direito/
lotagdo Departamento de Direito Publico. Coordenadora do Curso de Graduagao em Direito da Universidade
Federal do Amazonas. Professora do Programa de Pds-graduacdo em Direito da Universidade Federal do
Amazonas no Mestrado em Direito: Constitucionalismo e Direitos na Amazonia.Membro docente da
Coordenagdo do Programa de Mestrado em Direito da Universidade Federal do Amazonas: Constitucionalismo e
Direitos na Amaz6nia Possui doutorado pela Pontificia Universidade Cat6lica de Minas Gerais - PUC MINAS -
Programa de Pos-graduagao em Psicologia. Mestrado pela Fundagao Pedro Leopoldo, Pedro Leopoldo/Minas
Gerais - Programa de Mestrado em Administragao. Graduagao em Direito pela Pontificia Universidade Catolica
de Minas Gerais - PUC MINAS - Especialista em Direito do Trabalho e Direito Processual Civil. Possui Curso
de Extenséo pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra/ Instituo de Direito Penal Econdmico e
Europeu (IDPEE) "Cidadania do Século XXI, Direito Penal e Sociedade Global”. Possui Curso Moodle para
docentes em EAD - Universidade Federal do Amazonas (Programa de Formagao no Ambiente Virtual da
UFAM). Possui Curso 50 Modulo de Comunica¢ao nao violenta e Curso Assédio Moral em Tempos de
Pandemia pelo Programa de Desenvolvimento Geral/Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal
do Amazonas. Professora Formadora do Programa Nacional de Administracao Publica PNAP/ CAPES- Centro
de Educa¢ao a Distancia (CED) /Universidade Federal do Amazonas pelo Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB) no Curso de graduag@o em Administragao Publica 2019/2020. Membro/Conselheira no CONSEPE
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao da Universidade Federal do Amazonas.Professora da Disciplina de
Direito do Trabalho FES/UFAM.
3 Mestranda em Direito pela Universidade Federal do Amazonas (UFAM), na Area de Concentracio:
"Constitucionalismo e Direitos na Amazdnia”, na linha de pesquisa "Mecanismos e Processos de Efetivacdo de
Direitos", sob orientacdo do Prof. Doutor Erivaldo Cavalcanti e Silva Filho. Graduacdo em Direito pela Escola
Superior Batista do Amazonas (2019) e Graduacdo em Letras pelo Centro Universitario do Norte (2006). Pds
Graduada em Docéncia do Ensino Superior pela Faculdade IDAAM (2018), Direito Constitucional pela
Faculdade FECAF (2021) e MBA Compliance Trabalhista e Gestdo Previdenciéria pelo IPOG (2022).
Professora em curso técnico na area de Seguranca do Trabalho na instituigdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI e Centro de Educacdo Tecnolégica do Amazonas - CETAM. Tem experiéncia
na implantagdo de sistema de gestdo de seguranca e salde - OHSMS com capacitacdo na cidade de Hamamatsu
no Japao (2018), Com mais de 20 anos de experiéncia na area de seguranga do trabalho e atuou como
responsavel pela implantacdo de sistema corporativo de salde e seguranga do trabalho em atendimento ao
476
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Resumo: A pesquisa busca retratar que ha possibilidade de contratar estrangeiro para trabalhar no Brasil sem
negligenciar as regras trabalhistas contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho a partir da flexibilizacdo da
Lei de Migracéo que facilitou a regularizagéo de documentos para estrangeiros em solo nacional com a intengéo
de exercer atividade remunerada no Brasil. Visa também demonstrar que ha um percentual determinado para
essas contratagdes que nao retirem postos de trabalho de brasileiros e que a documentagdo nessaria para
admissao é similar a dos brasileiros, salvo algumas documentac6es especificas com o visto. O presente trabalho
tem como objetivo geral demonstrar que ndo ha risco na contratacdo desses profissionais estrangeiros. E buscar
ainda como objetivos especificos: a) indicar qual a documentagdo especifica para contratagdo de estrangeiro; e b)
demonstrar que os direitos trabalhistas dos estrangeiros sdo idénticos a dos brasileiros; e ¢) demonstrar que a
contratacdo de estrangeiro em solo brasileiro € um direito fundamental garantido pela Constitui¢do Brasileira
para garantir dignidade e melhores condicdes de vida e salde. Metodologicamente, utilizou-se do método
dedutivo da pesquisa, partindo de questdes gerais para questdes especificas, sendo realizado levantamento
tedrico bibliografico através de leitura acerca dos postulados que tratam sobre contratagdo de estrangeiro no
Brasil. Portanto a contratacdo desses imigrantes € uma garantia Constitucional, sendo de responsabilidade do
Poder PUblico e a comunidade promoverem a integracdo desses profissionais no mercado nacional como
protecdo e garantias fundamentais, por meio de politicas publicas que incentivem os empresarios a criarem uma
cultura integrativa em suas organizagoes.

Palavras-chave: Imigrante; Direito Trabalhista; Dignidade da Pessoa Humana; Diversidade; Incluséo.

ABSTRACT: The research seeks to portray that it is possible to hire a foreigner to work in Brazil without
neglecting the labor rules contained in the Consolidation of Labor Laws based on the flexibility of the Migration
Law that facilitated the regularization of documents for foreigners on national soil with the intention of
exercising paid activity in Brazil. It also aims to demonstrate that there is a certain percentage for these hirings
that do not remove jobs from Brazilians and that the documentation required for admission is similar to that of
Brazilians, except for some specific documentation with the visa. the presence te work has the general objective
of demonstrating that there is no risk in hiring these foreign professionals. And also seek the following specific
objectives: a) indicate the specific documentation for hiring a foreigner; and b) demonstrate that the labor rights
of foreigners are identical to those of Brazilians; and ¢) demonstrate that hiring a foreigner on Brazilian soil is
a fundamental right guaranteed by the Brazilian Constitution to guarantee dignity and better living and health
conditions. Methodologically, the deductive method of the research was used, starting from general questions to
specific questions, being carried out a theoretical bibliographical survey through reading about the postulates
that deal with the hiring of foreigners in Brazil. Therefore, hiring these immigrants is a Constitutional
guarantee, and it is the responsibility of the Public Power and the community to promote the integration of these
professionals in the national market as protection and fundamental guarantees, through public policies that
encourage entrepreneurs to create an integrative culture in their organizations

Keywords: Immigrant; Labor law; Dignity of human person; Diversity; Inclusion.

1. INTRODUCAO

A contratagdo de estrangeiros para trabalhar no Brasil em regime de CLT
(Consolidacéo das Leis do Trabalho) é possivel desde 2017 quando houve a regulamentacéo
dos direitos e deveres do estrangeiro no Brasil em questbes trabalhistas de acordo com o
artigo 3, inciso Xl da Lei de Migragdo n. 13.445/2017 “todo estrangeiro tem direito ao

trabalho garantido, quando em solo brasileiro”.

projeto do eSocial para envio dos eventos de SST e participou do projeto de implantagdo de LGPD na area de
seguranga do trabalho.
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Nesse sentido, temos duas situacOes distintas. A primeira delas refere-se ao
trabalhador estrangeiro contratado para trabalhar no Brasil, sendo neste caso necessaria a
permissdo do Ministério da Justica e Seguranca Publica, que exercem o papel de fiscalizar e
autorizar referidas contratacdes. A segunda situacéo refere-se a estrangeiros do Mercosul que
podem solicitar autoriza¢do de permanéncia a Policia Federal para vir em busca de emprego
no Brasil, sendo os casos por exemplo de estrangeiros da Bolivia, Chile, Peru, Colémbia,
Equador, Paraguai e Uruguai.

Com o agravamento do desemprego e aumento da pobreza desencadeadas pela
pandemia da covid 19 motivaram alguns trabalhadores a buscar em outros estados ou paises
uma melhor condicédo de vida, salde e seguranca para sua familia.

A Lei 13. 445/2017 flexibilizou as contratacbes de trabalhadores estrangeiros, e
considera os principios de igualdade, citado no artigo 5° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que em 1988 regulamentou que “todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza”. Garantido dessa forma aos brasileiros e estrangeiros “direito
a saude, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”.

Uma pesquisa realizada no ano de 2019 pelo Alto Comissariado das Nac¢des Unidas
para Refugiados (Acnur) mostra que 20% dos estrangeiros refugiados no Brasil vém
procurando trabalho, mas sem sucesso. Trata-se praticamente do dobro da taxa nacional de
desemprego, que, segundo o IBGE, € de 12% da populagdo economicamente ativa.

Percebe-se que muitas empresas ainda possuem duvidas nessas contratacdes e por esse
motivo descartam curriculo de estrangeiros, sem se quer chama-los para entrevista. Ou ainda
por entender que o processo de contratacdo € burocratico, demorado e sem amparo legal,
deixando-as no alvo de sang¢des advindas de fiscalizagdes.

Desta forma, a presente pesquisa tem como objetivo demonstrar que a Lei
13.445/2017, que trouxe a flexibilizacdo na contratacdo de estrangeiros e possui amparo legal
regido pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas, preservando direitos e garantias trabalhistas
com as mesmas regras de contratacdo de brasileiros, sem implicar nenhum dnus ou encargo a

mais para 0 empregador. Diante disto, o seguinte artigo se dividira no estudo do cenério
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contratacdo de estrangeiro no mercado brasileiro, na nova lei de migracdo brasileira, nos
principais pontos da organizagéo internacional do trabalho - OIT n® 97 e n® 111, que garantem
os direitos ao trabalhadores estrangeiros, e os estrangeiros do Mercosul que podem solicitar
autorizacdo de permanéncia.

O universo da pesquisa cientifica do presente artigo abordara o direito social e a
inclusdo de trabalhadores estrangeiros no mercado de trabalho brasileiro. Nesta pesquisa, a
abordagem metodoldgica se classificard como especifica, no tocante a natureza; exploratoria,
descritiva e explicativa.

A respeito dos meios, terd bibliografias normativas que trazem a tutela juridica, tendo
como parédmetros livros, artigos cientificos e textos normativos. Em conformidade com os
objetivos o direito social tratado. Ja a coleta de dados para o presente trabalho cientifico ficara
a cargo das seguintes técnicas, em ordem cronoldgica: pesquisa descritiva, bibliografica e ao
fim a normativa.

A pesquisa terd& uma abordagem com foco no direito do trabalho para a correta
compreensdo do processo de inclusdo de estrangeiros no mercado de trabalho brasileiro.
Haverd um aprofundamento no estudo da legislacdo e dos comentarios realizados por
doutrinadores além dos anteriormente citados acerca de conceitos especificos, assim como a
jurisprudéncia e normas que tenham relacdo. Todavia, para a construgdo de conclusdes mais
solidas h& que se considera a complexidade do tema aqui tratado, sendo necessario uma

abordagem moderna e holistica.

2. CENARIO CONTRATACAO DE ESTRANGEIRO NO MERCADO BRASILEIRO

De acordo com o relatério do observatorio das Migraces Nacionais (OBMigra) em
uma década, o volume de trabalhadores estrangeiros no Brasil saltou de 62.423, em 2011,
para 181.385, em 2020. O dado contempla diferentes tipos de imigracdo, incluindo refugiados
ou imigrantes que ingressam com concessdo de visto. Pessoas vindas do Haiti e da Venezuela

formam mais da metade dos imigrantes no mercado formal brasileiro. A regido Sul e o Estado
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de Séo Paulo s&o os principais destinos. Outro levantamento do ACNUR com 462 refugiados
em 2019, cerca de 25,2% estavam fora do mercado de trabalho, como desempregados ou
desocupados, sendo que entre os trabalhadores, 68% ndo atuavam em sua area de formacao
profissional.

N&o restam ddvidas que a contratacdo de estrangeiro no Brasil ainda ndo € uma
realidade quer seja por duvida para alguns empregadores, ou por falta de informacdo e até
mesmo por entendimento que o processo é burocratico por desconhecimento da lei. Mas, é
fato que ja vem se tornando realidade em outras.

Em 2019 foi divulgado pela McKinsey que empresas com quadro de funcionarios que
incluem estrangeiros sdo 35% mais propensas a ter retornos financeiros acima de suas
expectativas concorrentes na industria nacional. E o principal indicador vistos pelas empresas
participantes que faz toda a diferenca e que elas veem a diversidade no corpo de funcionarios
como algo positivo, desde que a empresa esteja preparada para receber o imigrante, entdo vale
a pena implantar uma politica de conscientizacdo. Nesse sentindo a politica cultural é de
extrema importancia na receptividade desse novo funcionério que é capaz de trazer novas
ideias e solucbes para problemas, bem como fazer com que a equipe de trabalho se interesse
pela origem, histéria e idioma desse novo colega de trabalho. Além de possibilitar a
comunicacdo de um novo cliente que fale a mesma lingua.

Nesse sentindo a contratacdo de estrangeiros € um tema que vem ganhando espago nas
organizagOes e vem se tornando realidade para algumas empresas. Incluir estrangeiros no seu
quadro de funcionarios € um opcdo seja por auséncia de médo de obra qualificada nacional, em
decorréncia da abertura e da facilidade produzida pelo proprio mercado e flexibilizacdo legal,
ou ainda por politicas afirmativas que promovem a diversidade. Dessa forma, basta consultar
a legislacdo para esse tipo de contratacdo e conferir toda documentacdo e posteriormente

prosseguir com processo normal de contratagdo previsto na Legislagdo Trabalhista.

3. NOVA LEI DE MIGRACAO BRASILEIRA
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A legislacédo trabalhista ndo restringe a contratacdo de estrangeiros para trabalho em
empresas privadas. Contudo, para que ocorra essa contratagdo, devem ser observadas algumas
regras especificas, a exemplo da autorizacdo para trabalhar. Desse modo, poderédo trabalhar
como empregados no Brasil, 0s estrangeiros que atendam os requisitos previsto na Lei de
Migracao.

A Lei de Migragdo n° 13.445 em vigor desde 2017 (revogando o estatuto do
estrangeiro) regula os direitos e deveres do migrante estabelecendo principios e diretrizes para
gue tenham acesso as politicas publicas no Brasil entre elas na relacdo de emprego, inclusive
traz em seu artigo 3°, inciso XI que todo estrangeiro tem o direito ao trabalho garantido,
quando em solo brasileiro.

Podemos ainda mencionar que a Constituicdo da Republica Federal do Brasil traz

como principio constitucional a igualdade e regula:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade.

Podemos citar ainda que a nova Lei é considerada uma avanco das politicas
migratorias no Brasil, uma vez que significou o abandono de um viés unicamente voltado para
a defesa nacional e a protecdo do trabalhador nacional que se estendia desde a época da
ditadura militar em relacdo ao imigrante. Portanto, devemos considerar que o legislador
brasileiro alinhou a politica migratéria sob manto protetor dos Direitos Humanos e da
Constituicdo Federal de 1988, que tem como principios basilares a fraternidade e a
solidariedade bem como o combate a xenofobia e a criminalizagdo da migragéo.

Dessa forma ndo ha que se falar em tratamento diferenciado entre brasileiros e ndo
brasileiros em solo brasileiro, caso contrario estariamos em desacordo com a Legislacdo
Brasileira. A partir da nova Lei de Migragdo, o imigrante passa a ser sujeito de direitos e

obrigac0es, prioriza-se a defesa dos direitos humanos.
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A primeira mudanga significativa que traz a nova Lei n. 13.445/2017, ndo é mais
0 estatuto do estrangeiro e sim a Lei de Migracdo. Muda-se 0 vocabulo estrangeiro - utilizada
nalei n. 8.615/1980 - para migrante. Essa mudanga ndo € apenas uma questdo de

terminologia, como destaca Guerra (2017, p. 7).

No caso da nova legislacdo, o legislador preferiu adotar a figura do migrante
e do visitante (artigol), em conformidade com a politica consagrada na
atualidade em prol dos direitos humanos. De certo modo, o termo empregado
na Lei n. 13.445/2017 faz com que o individuo, que ndo seja nacional do
Estado, ndo se sinta estranho e preterido no local que se encontra, como se
um forasteiro fosse.

Nesse sentindo o migrante que reside em solo brasileiro tera garantindo seu direito de
igualdade com fulcro no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 que prescreve que todos
sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade (BRASIL, 1988).

Vejamos outros pontos importantes que traz a Lei N° 13.445.

o A Lei 13.445 flexibiliza as regras para regularizar a documentacdo. Por exemplo, era
exigido anteriormente pelo estatuto do estrangeiro que pessoas com certidfes inexistentes ou
irregulares, saissem do Brasil e aguardassem a emissdo do visto no pais de origem. Com a
nova redacdo da Lei de Migracdo, passa a ser permitido que os migrantes regularizem a sua
situacdo em solo brasileiro.

« E assegurado ao migrante o registro da documentacdo para trabalhar e ter acesso a
previdéncia social,

e A lei traz o repudio e prevencdo a xenofobia, ao racismo e a quaisquer formas de
discriminacdo;

e Traz a garantia do cumprimento de obrigacdes contratuais trabalhistas e de aplicacdo das
normas de protegdo ao trabalhador, sem discriminagdo em razdo da nacionalidade e da

condicdo migratoria;
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e Promove condicdes de vida digna, facilitando registro em consulado e da prestacdo de
servicos consulares relativos a educacdo, saude, trabalho, previdéncia e cultura.

Com a nova lei migratoria brasileira estamos mais préximos das convencdes e tratados
ja celebrados pelo Brasil, como a Declaracdo de Direitos Humanos. A Lei de Migracédo
também se alinha aos principios estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, como o da
dignidade da pessoa humana e da igualdade de tratamento, independentemente de raca, sexo,
cor ou idade ou quaisquer outros tipos de discriminagé&o.

Conforme elucida Paulo Henrique Goncalves Portela (2017, p. 313):

[...] em decorréncia da nogdo da universalidade dos direitos humanos, que
estabelece que todos os individuos sdo igualmente destinatarios dos mesmos
direitos, sem distingdo de qualquer espécie, e como consequéncia do
incremento dos fluxos internacionais, inclusive de pessoas, e da formacao de
espacos internacionais comuns, como os blocos regionais, a situacdo juridica
dos ndo nacionais assemelha-se cada vez mais a dos nacionais, gozando
aqueles de quase todos os direitos destes, sem o que o desenvolvimento das
relagOes internacionais poderia encontrar obstaculos adicionais.

A insercdo no mercado de trabalho é fator fundamental para garantir autonomia e

incluséo social a esses trabalhadores. Contudo, essa realidade vem sendo um grande desafio.

4. PRINCIPAIS PONTOS DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
- OIT N° 97 E N° 111 GARANTEM DIREITOS AO TRABALHADORES
ESTRANGEIROS

Além da lei nacional de migragdo, a Conferencia Geral da Organizagéo Internacional
do Trabalho n® 97 garante direitos aos trabalhadores estrangeiros em todo o
mundo tratamento que nao seja inferior ao aplicado a seus préprios nacionais.

Direitos esses que sdo: assisténcia médica apropriada, remuneracdo, duracdo do
trabalho, horas extras, feriados pagos, educacdo/aprendizagem, formacdo profissional e a
segurancga social. Além disso, indenizagdes sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais,

maternidade, velhice e morte, desemprego.
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Na Convengdo n° 111 ratificada pelo Brasil traz hipOteses em que ocorre
discriminagdo no que se refere a emprego e profissdo e assegura a possibilidade de denincias
caso ocorram.

De modo geral, o art. 1 da Convencao 111, classifica a discriminacdo como toda
distingdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou profisséo.

Desta forma, o trabalhador estrangeiro que passar por situacdo semelhante, tem direito
a0 acesso a justica.

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), atualmente, cerca
de 31,1% dos migrantes com idade ativa para o trabalho ndo esta inserido no mercado de
trabalho formal, o que corresponde a aproximadamente 76 milhdes de pessoas.

De acordo com a organizacdo, alguns dos principais obstaculos ao acesso ao mercado
de trabalho sdo o idioma, a baixa qualificacdo profissional, a auséncia de experiéncia prévia, 0
baixo nivel de escolarizacao e estigmas sociais, como xenofobia e racismo.

O imigrante, encontra amparo por meio da universalizacdo dos direitos humanos,
devendo ser tratado com dignidade. O Estado tem a discricionariedade em regular a entrada
ou ndo do imigrante. Entretanto, ao

fazé-lo tem o dever de criar politicas publicas inclusivas norteado pelos tratados
internacionais aos quais o Brasil € signatario sendo obrigados a cumpri-las , bem como aos

principios constantes na Constituicdo Federal.

5. ESTRANGEIROS DO MERCOSUL QUE PODEM SOLICITAR AUTORIZACAO
DE PERMANENCIA

Incentiva a integracdo econdmica e reduz a burocracia para a livre circulagdo de
cidaddaos do Mercosul facilitando a vida de quem pretende morar em outro pais sul-

americano.
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O decreto n.° 6.975/2009 simplificou a emissdo de residéncia para emisséo do visto de
residéncia para cidaddos do Mercosul facilitando o destino destes cidaddos para que
enfrentem menos burocracia do que outros estrangeiros.

Desta forma apenas cidaddos dos paises signatarios do acordo de residéncia como a
Argentina, Paraguai, Uruguai, Bolivia, Chile, Peru, Colémbia e Equador estdo aptos a
solicitar a autorizacdo. Portanto, é necessario solicitar visto de Residéncia Temporaria do
Mercosul em um posto da Policia Federal, onde também deverd ser entregue a
documentacdo exigida para emissdo da autorizacdo, ou diretamente com o Ministério da
Justica, sem necessidade de visto.

Uma vez aprovado o visto, 0 estrangeiro nascido nos paises signatéarios do acordo de
residéncia do Mercosul passa a ter os mesmos direitos, liberdades civis, sociais, culturais e
econdmicas de um brasileiro.

A validade da autorizacdo temporaria de residéncia no Brasil para cidaddos do
Mercosul € valida inicialmente por dois anos e pode ser transformada em definitiva. Desde
que os documentos sejam renovados junto a Policia Federal antes do término do prazo da
residéncia temporaria.

De acordo com o artigo 14, da Lei n. 13.445/17 o visto temporario é destinado aqueles
que tenham a intencdo de estabelecer residéncia no Brasil por prazo determinado. Sdo os
vistos requeridos com a finalidade de: pesquisa, ensino ou extensdo académica; tratamento de
salde; acolhida humanitaria; estudo; trabalho; férias/trabalho; pratica de atividade religiosa ou
servico voluntario; realizacdo de investimento ou de atividade com relevancia econdmica,
social, cientifica, tecnologica ou cultural; reunido familiar; atividades artisticas ou desportivas
com contrato por prazo determinado. No visto temporario também se inclui o imigrante que
seja beneficiario de tratado em matéria de vistos.

A nova lei de migracdo reforca o texto constitucional brasileiro consagrando o
principio da igualdade entre brasileiros e estrangeiros independente de nacionalidade
pugnando de maneira clara o combate a discriminagdo ou atos atentatorios aos direitos

humanos.
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6. CONSOLIDACAO DA LEIS TRABALHISTAS - CLT

O imigrante para trabalhar no Brasil, com vinculo empregaticio ou ndo, salvo
excecdes, necessita de autorizacdo de Residéncia para fins laborais. Portanto, a primeira
providéncia a ser adotada pela empresa que deseja ter em seus quadros um profissional do
exterior é solicitar a apresentacdo a autorizacao de residéncia para fins laborais.

Vale ressaltar, que a lei de imigracdo e a CLT autorizam o exercicio de atividade
remunerada por trabalhador estrangeiro natural de pais vizinho ao Brasil e que tenha
domicilio em cidade proxima ao territério nacional, desde que apresente um documento
especial que o identifique e caracterize sua condi¢do. Nesses casos, ndo é necessario ter visto.

N&o ha qualquer restricdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho para contratar
estrangeiro para trabalhar no Brasil, a Legislacdo Trabalhistas garante direitos iguais a todos,
independentemente da nacionalidade, sendo possivel inclusive, que o estrangeiro formalize
reclamacdo trabalhista a respeito do periodo em que trabalhou no pais.

Contudo a admissdo de estrangeiros deve respeitar as regras de proporcionalidade
entre trabalhadores brasileiros e estrangeiros.

Procedimento padrdo que o empregador precisa atentar, como a solicitacdo de
autorizacdo e visto de trabalho, héa alguns aspectos legais a serem considerados na contratacao
de estrangeiros. Vamos a eles.

Contrato de trabalho do profissional estrangeiro

Conforme exigéncia trabalhista o contrato deve ser assinado pelas partes antes do
primeiro dia de trabalho do empregado. O empregado de posse do visto temporario o contrato
de trabalho deve ser, inicialmente, temporario. Quando o visto se torna permanente, o contrato
passa a valer por periodo indeterminado.

Proporcionalidade
Deve ser respeitado a regra da proporcionalidade. No Brasil, 2/3 da médo de obra de

qualquer empresa deve ser formada por brasileiros. Além disso, é preciso justificar a
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contratacdo de profissionais de fora do pais, comprovando a necessidade de contar com um
estrangeiro para a posicéo.

Art. 354 — A proporcionalidade serd de 2/3 (dois tercos) de empregados
brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em
atencdo as circunstancias especiais de cada atividade

Paragrafo anico — A proporcionalidade é obrigatoria ndo sé em relacdo a
totalidade do quadro de empregados, com as exce¢des desta Lei, como ainda
em relacdo a correspondente folha de salarios.

Estrangeiros autorizados a exercer atividade remunerada no Brasil passam a gozar dos
mesmos direitos trabalhistas de qualquer profissional local, podendo, inclusive, entrar com
acOes na Justica do Trabalho. Também ¢, estritamente, proibido diferenciar salarios de

estrangeiros e brasileiros que desempenham a mesma funcéo.

Art. 353 — Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo,
ressalvado o exercicio de profissfes reservadas aos brasileiros natos ou aos
brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais ha mais de dez
anos, tenham cénjuge ou filho brasileiro, e 0s portugueses.

No mais, 0s estrangeiros tém os mesmos direitos trabalhistas que um brasileiro,
precisando seguir as mesmas regras ao desempenhar suas fungdes.

Caso a empresa ofereca beneficios como participacdo de lucros e resultados, vale
alimentacdo e refeicdo, estes também devem ser pagos e entregues de maneira igualitaria
entre os funcionarios estrangeiros.

A Unica excecdo para que ocorra distingdo salarial entre trabalhadores brasileiros e
estrangeiros que exercam o mesmo tipo de trabalho e exigéncia técnica é o cargo de aprendiz
e estagiario.

Para que seja garantida a efetividade de Direitos Constitucionais se faz necessario
politicas de inclusdo e diversidade que possibilitem a integracdo dessas pessoas no mercado
de trabalho. Pois é fato que no ambiente laboral surgem algumas dificuldades entre a questao
cultural podemos citar a dificuldade no idioma. Depois, as homologag6es dos estudos. Ainda
podemos comentar que muitos estrangeiros ndo conseguem um colocacdo de acordo com sua
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qualificacdo, uma vez que encontramos médicos na cozinha, engenheiros ajudantes de obras,

médicos fazendo obra, outros atuando como cabeleireiros entre outros.

7. DOCUMENTACAO NECESSARIOS PARA ADMISSAO

O imigrante para trabalhar legalmente no Brasil, deve obter autorizagéo de residéncia
para fins laborais, Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), CPF e Carteira de
Trabalho (CTPS).

Havendo conflitos trabalhistas ocorridos em territorio nacional envolvendo
trabalhadores estrangeiros e empregadores, o julgamento cabe a Justica do Trabalho.

Se faz necessario a exigéncia de visto temporério para todo migrante vindo de outro
pais que tenha intencdo de vir ao Brasil para visitar, residir e trabalhar valido no seu
passaporte, por determinacao da lei.

Em seu artigo 9° da referida Lei de Migracao dispdem sobre:

I — Requisitos de concesséo de visto, bem como de sua simplificacdo, inclusive por
reciprocidade;

Il — prazo de validade do visto e sua forma de contagem;
Il — prazo maximo para a primeira entrada e para a estada do imigrante e do
visitante no Pais;
IV — hipoteses e condigbes de dispensa reciproca ou unilateral de visto e de taxas e
emolumentos consulares por seu processamento;

V — solicitagdo e emissdo de visto por meio eletronico.

Esse documento permite ao migrante entrar e permanecer em territério brasileiro,
sendo requisito indispensavel para a realizacdo de atividade remunerada no pais com duracao
de 90 dias a 2 anos podendo ser prorrogado.

Dito isso, é necessario que o empregador s6 faca a contratacdo de funcionario
estrangeiro se ele possuir autorizacao para residir e exercer atividade remunerada.

O estrangeiro para trabalhar no Brasil precisa requerer seu CPF junto a Receita
Federal no prazo de 90 dias.

O empregador podera realizar a contratagdo caso este documento ainda ndo tenha sido

emitido, mesmo que ja possua o Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) que é concedido na
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condicdo de temporario, permanente, asilado ou refugiado, emitido em conjunto pelo
Ministério da Justica com a Policia Federal.
No entanto, caso ocorra atraso na emissdo do documento pelo 6rgéo responsavel, o
protocolo emitido pelo site da Receita Federal € valido para ser usado como CPF temporario.
Outro documento necessario para todo estrangeiro em solo brasileiro que queira
exercer atividade remunerada precisa tirar sua Carteira de Trabalho que € um requisito
obrigatorio para admissdo. O estrangeiro pode aderir a Carteira de Trabalho Digital, uma vez
que ela ndo possui diferenca entre brasileiros e migrantes, mas para isso € necessario
apresentar os seguintes documentos:
o Comprovante de residéncia no Brasil com CEP; CPF; CIE — Cédula de Identidade de
Estrangeiro; Registro Nacional Migratorio; Duas fotos 3x4.
No momento da emissdo da CTPS do estrangeiro, devera ser realizado o cadastrado

profissional no P1S/Pasep.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Muitos foram os avancos legislativos e juridicos para garantir os direitos
dos estrangeiros, tanto em nivel global como nacional. Contudo, ainda ha muito para ser feito
para que esses direitos sejam sentidos na prética. Atualmente, diante de diversos conflitos
armados, crises socioeconémicas e ambientais, além de perseguicGes de diversas naturezas s
aumenta o numero de estrangeiro em busca de melhores condi¢des de vida no Brasil e no
mundo.

Uma parte dos imigrantes que chegam ao Brasil ndo conseguem contar com o capital
humano que possuem logo de imediato, pois ainda existe pouca divulga¢do ou nenhuma das
Leis Brasileiras quanto a possibilidade de contratacdo dessa médo de obra, sem falar na
dificuldade que eles tem por ndo dominarem o idioma local, e ndo conseguirem reconhecer

certificados e diplomas adquiridos nos paises de origem.
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Contudo a Lei de Migragdo foi flexibilizada e a admisséo de estrangeiros é possivel
no Brasil, também temos regras claras na CLT, possibilitando ao empregador conseguir médo
de obra qualificada para as suas empresas, aproveitando o potencial de profissionais
estrangeiros que atendam o perfil profissional de cada organizacdo. Mas, urge nas
organiza¢es mudanca de paradigma para que o processo de inclusdo do estrangeiro ocorra no
mercado nacional, uma vez que a legislacdo permite a contratacdo de um percentual de
estrangeiros e mantem a prioridade de vagas aos cidadaos brasileiros.

Essas admissdes sdo bastante benéficas para as empresas, além de possibilitar a
diversidade cultural de ter profissionais de diversas nacionalidades trabalhando juntos,
estimulando o crescimento do negocio. Alem disso, um funcionario estrangeiro pode trazer
uma bagagem com novas ideias e pontos de vista e influenciar a construgéo de um ambiente
multicultural e reduzindo preconceitos e discriminaces. Esta tematica referéncia as
abordagens sobre inclusdo e diversidade que sdo pautas que o empregador precisa dar
atencdo. E é dever do Estado adotar medidas para efetivacdo de direitos individuas e socias
para o estrangeiro como um direito humano para que ele possa viver com mais dignidade por

meio de politicas publicas eficazes.
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