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Resumo: A pesquisa analisa como a cldusula 63 da Convengdo Coletiva paulista redefine
juridicamente o reconhecimento do trabalho docente extraordinario ao transformar praticas
pedagdgicas especificas em obriga¢des remuneraveis que demandam formulagdo normativa
explicita. O estudo estabelece como objetivo examinar de que maneira a cldusula reorganiza a
fronteira entre atividades ordinarias e tarefas excepcionais, identificando os efeitos que essa
distingdo produz na estrutura contratual da docéncia e na compreensao institucional das
responsabilidades que se vinculam a avaliagdo, a orientacdo de estudos e a adaptagdo
pedagogica. A metodologia opera com abordagem qualitativa de carater juridico-analitico,
estruturada pela interpretacdo sistemdtica do texto convencional, pela identificagdo de seus
dispositivos centrais e pela andlise das implicagdes que emergem de sua articulacdo com a
logica normativa que regula o trabalho educacional, permitindo compreender a materialidade
contratual atribuida as atividades extraordinarias. A investigacdo utiliza técnica documental
voltada ao exame detalhado da redag¢do da clausula e de seus desdobramentos internos,
buscando interpretar como a negociagao coletiva estabelece parametros remuneratorios capazes
de estabilizar praticas que antes permaneciam invisiveis ou dispersas na rotina escolar. A
analise preliminar indica que a clausula atua como marco regulatério ao conferir forma juridica
as tarefas que exigem elaboracdo individualizada e acompanhamento pedagdgico, revelando
um movimento de positivacao que modifica a percepcao institucional sobre o valor do trabalho
docente e abre caminhos para aprofundamentos futuros sobre a relagdo entre regulagdo
profissional, reconhecimento remuneratério e organizagdo normativa da atividade educativa.

Palavras-chave: Avaliagdo. Docéncia. Negociagdo coletiva. Remuneragdo. Trabalho
extraordinario.

Abstract: The study examines how clause 63 of the S3o Paulo Collective Agreement redefines
the legal recognition of extraordinary teaching work by transforming specific pedagogical
tasks into remunerable obligations that require explicit normative formulation. The research
aims to analyse the ways in which the clause reorganises the boundary between ordinary
activities and exceptional tasks, identifying the effects this distinction produces on the
contractual structure of teaching and on the institutional understanding of responsibilities
associated with assessment, academic guidance and adaptive pedagogical practices. The
methodology adopts a qualitative, legally oriented analytical approach based on the
systematic interpretation of the collective text, the identification of its central provisions and
the examination of the implications arising from its articulation with the regulatory framework
that governs educational labour, enabling an understanding of the contractual materiality
attributed to extraordinary activities. The investigation relies on documentary analysis aimed
at interpreting the clause’s wording and its internal developments, seeking to clarify how
collective bargaining establishes remuneratory parameters capable of stabilising practices
that previously remained invisible or fragmented within the school routine. The preliminary
analysis indicates that the clause operates as a regulatory milestone by attributing legal form
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https://orcid.org/0000-0001-5903-4203.
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to tasks requiring individualised elaboration and pedagogical follow-up, revealing a process of
normative positivisation that transforms institutional perceptions of the value of teaching
work and opens pathways for further inquiry into the relationship between professional
regulation, remuneratory recognition and the normative organisation of educational activity.

Keywords: Assessment. Collective bargaining. Extraordinary work. Remuneration. Teaching.

INTRODUCAO

A pesquisa aborda a cldusula 63 da Convencdo Coletiva paulista de 2024 como
dispositivo juridico que redefine a remuneracdo de atividades docentes extraordindrias,
considerando seu impacto na organizag¢ao contratual da educacdo basica e na distribui¢ao das
responsabilidades pedagogicas, em um cendrio de crescente complexificagdo do trabalho
escolar. Examina-se como a elaboragao de avaliagdes substitutivas, a produgdo de instrumentos
adaptados e a orientagao de trabalhos académicos adquirem materialidade normativa ao serem
formalmente reconhecidas como tempo de trabalho remuneravel. A clausula emerge, assim,
como ponto de observagdo privilegiado para compreender os modos pelos quais a negociagao
coletiva traduz, regula e estabiliza praticas pedagogicas que historicamente permaneceram
invisiveis nos instrumentos juridicos tradicionais.

A investigagdo se justifica academicamente ao situar-se no campo especializado da
regulagdo coletiva e da protecao juridica do trabalho docente, permitindo analisar processos de
formalizagdo normativa que incidem sobre praticas pedagodgicas essenciais, mas pouco
capturadas pela dogmatica trabalhista classica. A relevancia cientifica reside na possibilidade
de compreender como a negociagdo coletiva incorpora rotinas escolares que se deslocam do
espaco fisico da sala de aula, exigindo novos parametros de mensuragdo, reconhecimento
profissional e atribui¢do remuneratéria. Do ponto de vista social, o estudo responde as tensdes
produzidas pela ampliacdo das demandas de inclusdo e de personaliza¢do da avaliagdo, que
reconfiguram expectativas institucionais e modos de gestdo da atividade docente.

O objetivo geral consiste em analisar a clausula 63 da Conven¢do Coletiva paulista
como marco normativo para a remuneragdo do trabalho docente extraordinario na educagdo
basica, considerando sua funcdo reguladora, seus efeitos institucionais e suas repercussdes na
protecdo juridica da atividade educacional. Os objetivos especificos envolvem compreender a
natureza juridica das tarefas mencionadas na cldusula; examinar a forma como essas tarefas se

integram ao conceito ampliado de jornada docente; identificar os mecanismos de remuneragao
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previstos e suas articulagcdes com demais clausulas coletivas; e avaliar em que medida a norma
coletiva dialoga com praticas pedagdgicas emergentes no contexto da inclusdo escolar. O
conjunto dos objetivos sustenta a constru¢do de uma andlise que interliga dimensdes
pedagogicas, institucionais e juridicas de modo coerente.

A pesquisa organiza-se a partir do seguinte questionamento: Em que medida a clausula
63 da Convengdo Coletiva paulista redefine juridicamente o reconhecimento e a remuneragao
do trabalho docente extraordinario? A hipotese orientadora sustenta que a clausula se configura
como marco normativo ao conferir materialidade juridica a atividades que, embora
fundamentais para a garantia do direito a educacdo, foram tradicionalmente absorvidas pelo
professor sem previsdo remuneratoria explicita. Essa hipdtese permite examinar como a
negociacdo coletiva transforma praticas pedagogicas frequentemente naturalizadas,
convertendo-as em obrigagdes contratuais reconhecidas e passiveis de retribui¢do econdmica,
o que redireciona a analise para seus efeitos estruturantes.

A metodologia adotada caracteriza-se como pesquisa juridico-analitica de natureza
qualitativa, organizada a partir da interpretacdo sistematica da Conven¢do Coletiva de 2024, da
legislagdo trabalhista e dos fundamentos tedricos que sustentam o estudo do trabalho docente.
Utiliza-se técnica de analise documental, direcionada a compreensao do conteudo normativo da
clausula 63 e de suas articulagdes internas e externas no instrumento coletivo, considerando
tanto sua estrutura quanto seus objetivos regulatdrios. A investigacdo adota, ainda, leitura
interpretativa orientada por problemas, que permite identificar as tensdes juridicas presentes na
delimitacdo da jornada, na definicdo das tarefas extraordinarias e na previsao de critérios
remuneratorios especificos.

A andlise de dados parte da interpretagdo critica dos dispositivos normativos
relevantes, confrontando o texto da clausula com suas condi¢cdes de produgdo institucional e
com as praticas escolares que lhe dao sentido, de modo a compreender o alcance juridico de seu
reconhecimento remuneratorio. A investigacao nao se limita a descrigao formal da norma, mas
busca identificar os elementos estruturantes que permitem entendé-la como resposta a disputas
sobre tempo de trabalho, sobre atribuigdes escolares e sobre o regime remuneratorio aplicavel
a docéncia. A metodologia, ao integrar produgdo normativa, contexto de aplicacdo e dindmica
laboral, sustenta a abordagem adotada na fundamentagao teérica subsequente.

O artigo organiza-se em introducdo, quatro secdes de desenvolvimento tedrico,

conclusdo e referéncias, estruturando um percurso analitico que se inicia com a problematizagao
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do trabalho docente ampliado, avancga pela analise da intensificagdo das demandas avaliativas
e chega ao exame juridico da cldusula 63 como resposta normativa. A fundamentacao teorica
articula elementos da regulagdo coletiva, da organizagdo do trabalho escolar e das praticas
pedagodgicas que compdem o conjunto de atividades extraordinarias reconhecidas no
instrumento coletivo. A contribuicdo académica reside na oferta de um referencial juridico-
analitico capaz de iluminar processos de formalizagdo do trabalho docente em um campo
marcado por expansao constante das fungdes atribuidas aos professores.

Assim, a introducdo delineia o problema, apresenta os objetivos, explicita a hipdtese e
fundamenta a op¢ao metodologica, permitindo situar a clausula 63 no conjunto de tensdes que
atravessam a regulagdo do trabalho docente na educacdo basica paulista. Esse enquadramento
inicial demonstra que o reconhecimento remuneratorio de tarefas extraordindrias ndo atua
apenas como mecanismo contratual, mas como indicador das transformag¢des estruturais do
trabalho pedagogico em contextos de inclusdo, avaliacdo diferenciada e personalizagdo das
praticas escolares. Desse modo, abre-se caminho para o desenvolvimento bibliografico, no qual
sera analisado o arcabougo teorico que sustenta a interpretacao da clausula e suas repercussoes

no campo juridico e institucional.

TRABALHO DOCENTE AMPLIADO, POLITICAS EDUCACIONAIS E
REGULACAO NORMATIVA NO CONTEXTO CONTEMPORANEO

A delimitacdo deste campo tedrico exige reconhecer que a ampliagdo das atribui¢des
docentes deriva de processos normativos que reorganizam o sentido juridico do trabalho na
educagdo basica, especialmente quando a propria clausula 63 (TRT-2, 2025) explicita
atividades que ndo compunham o nucleo tradicional do contrato de docéncia. Nessa perspectiva,
a norma coletiva evidencia um deslocamento interno entre func¢des ordinarias e tarefas
extraordinarias, revelado pela necessidade de remunerar agdes especificas cujos contornos
anteriores eram absorvidos sem previsao expressa. Diante disso, o ponto de partida da analise
envolve compreender como a convengdo opera como instrumento regulador que traduz praticas
pedagbgicas em obrigacdes juridicas dotadas de materialidade contratual.

Nesse cenario, torna-se relevante observar que a regulagao juridica do trabalho docente
articula dimensdes estruturais do sistema educacional, como indica Afonso (2020), ao analisar
a relacdo entre politicas publicas e praticas institucionais que moldam a distribuicao das

responsabilidades profissionais. A clausula 63 (TRT-2, 2025) revela esse movimento ao
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estabelecer parametros remuneratdrios para atividades que emergem do proprio funcionamento
da escola, indicando que a norma coletiva reconhece a diversidade das tarefas necessarias para
garantir acesso adequado aos processos avaliativos. Por conseguinte, o campo teorico incorpora
a ideia de que o instrumento negocial ndo apenas organiza direitos, mas também interpreta
juridicamente a complexidade do trabalho educacional.

Por essa razdo, torna-se pertinente articular a perspectiva de Afonso (2020), segundo
a qual a gestdo publica influencia a estruturagdo das praticas pedagdgicas, com a leitura de
Oliveira (2018), que analisa a administragdo educacional como espago de defini¢do de
atribuicdes laborais. A clausula 63 (TRT-2, 2025) materializa essa articulacdo ao transformar
exigéncias institucionais em obriga¢des remuneraveis, evidenciando que a incorporagdo de
atividades avaliativas adaptadas resulta de logicas administrativas que demandam formaliza¢ao
juridica. Sob esse prisma, o campo teorico se expande para considerar que a negociagado coletiva
atua como mecanismo capaz de equilibrar expectativas pedagogicas e delimitagdes contratuais.

A partir dessa compreensdo, observa-se que a ampliacdo normativa das fungdes
docentes decorre de exigéncias internas ao proprio texto da convengao, que distingue atividades
ordinarias daquelas que exigem elaboragdo especifica, acompanhamento continuo ou produgao
diferenciada de materiais avaliativos. Essa diferenciacdo sugere que o instrumento coletivo
reconhece a necessidade de estruturar juridicamente praticas que antes eram tratadas como
excegOes informais, mas que se consolidaram como elementos recorrentes da dindmica escolar.
Desse modo, o campo tedrico incorpora a analise de como essa formalizagdo revela mudancas
na compreensao juridica da jornada e de suas extensdes.

Nesse contexto, torna-se pertinente considerar que a execugdo dessas atividades
extraordindrias envolve dimensdes proprias do trabalho docente, conceito discutido por Tardif
(2014), ao analisar a multiplicidade de saberes profissionais mobilizados no exercicio cotidiano
da docéncia. Em complemento, a abordagem reflexiva proposta por Freire (1997) permite
compreender que a adaptagdo de instrumentos avaliativos guarda relagdo com o compromisso
pedagdgico que orienta a acao educativa, ainda que essa dimensao ética ndo seja explicitada na
clausula. Nessa direcdo, o campo teorico articula a natureza técnica e relacional dessas tarefas
com sua positivacdo na norma coletiva.

Além disso, torna-se evidente que a insercdo normativa dessas atribui¢des mobiliza
saberes profissionais que, como aponta Tardif (2014), se distribuem em multiplas camadas e

exigem tempo de elaboracdo ndo imediatamente visivel no contrato tradicional. Essa
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perspectiva dialoga com a compreensdo de Freire (1997) sobre a necessidade de adequagao
pedagogica que sustenta a relacdo entre docente e discente, mesmo quando a convenc¢do nao
explicita essa dimensao. Em paralelo, a abordagem de Silva (2014) destaca que processos
inclusivos demandam reorganizacao continua da pratica profissional, o que refor¢a o carater
estruturante dessas tarefas na dindmica escolar.

Ao se observar o texto da clausula 63 (TRT-2, 2025), percebe-se que a previsao de
remuneracao para atividades adaptadas implica reconhecer que tais tarefas envolvem etapas de
planejamento e acompanhamento que ndo se confundem com a execu¢do ordindria das aulas
previstas na jornada. Essa constatacdo revela que o instrumento coletivo identifica
diferenciagdes qualitativas entre fung¢des pedagogicas, traduzindo em obrigacdo contratual
aquilo que se apresenta como trabalho adicional necessario a adequacao educativa. Nesse
sentido, delimitar o campo tedrico demanda compreender como a convengao intervém para
explicitar e organizar juridicamente responsabilidades antes dispersas.

Nesse movimento, torna-se possivel relacionar a no¢ao de complexidade profissional
discutida por Tardif (2014) ao fato de que a cldusula exige elaboragdo autonoma de materiais,
destacando competéncias especificas ndo mencionadas diretamente na jornada. Essa
interpretagdo se articula a perspectiva de Freire (1997), segundo a qual processos avaliativos
exigem atengdo as diferengas formativas que orientam o percurso de aprendizagem. Em didlogo
com essas leituras, Oliveira (2018) evidencia que praticas administrativas influenciam a
organizacdo dessas responsabilidades, demonstrando que o campo teérico deve integrar essas
dimensdes para compreender a positivagdo negociada do trabalho.

Com base nisso, torna-se relevante considerar que os instrumentos coletivos, como
observa Afonso (2020), funcionam como espacos de traducdo normativa das dindmicas
institucionais que estruturam o trabalho docente, especialmente quando diferenciam fungdes e
criam critérios remuneratorios especificos. A cldusula 63 (TRT-2, 2025) demonstra esse
processo ao reconhecer juridicamente tarefas que envolvem elaboracdo técnica e
acompanhamento pedagdgico fora da rotina ordindria, revelando uma ampliacdo conceitual do
que se entende por atividade docente. Dessa maneira, mapear esse campo teorico implica
analisar como essas escolhas normativas reposicionam o papel da negocia¢do coletiva na
defini¢do das condicdes de trabalho.

Dessa forma, o campo tedrico delineado revela que a ampliacdo das atribuigdes

docentes previstas na clausula 63 (TRT-2, 2025) decorre de transformac¢des normativas que
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reorganizam o sentido juridico da jornada, diferenciando atividades ordinéarias de tarefas
pedagobgicas especificas que exigem reconhecimento contratual proprio. Essa distingdo permite
compreender que o instrumento coletivo atua como mediador entre praticas escolares e
parametros de remuneracao, configurando um ambiente no qual as exigéncias educacionais
ganham estatuto juridico. Com isso, abre-se caminho para a se¢do seguinte, dedicada a
examinar como avaliagdo, inclusdo e intensificagdo do trabalho pedagdgico operam como
vetores que estruturam a necessidade de reconhecimento normativo dessas atividades

extraordinarias.

AVALIACAO, INCLUSAO E INTENSIFICACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
NA ESCOLA BASICA

A sistematizacdo critica da literatura revela que as praticas avaliativas adaptadas
previstas na clausula 63 (TRT-2, 2025) ndo podem ser compreendidas apenas como tarefas
adicionais, mas como atividades que emergem de uma logica de organizagdo pedagdgica que
desloca o centro da docéncia para processos individualizados de acompanhamento. A
interpretacdo normativa permite visualizar que a elaboragdo de instrumentos especificos
demanda organizacao cognitiva, reconstrucao de percursos e selecdo diferenciada de conteudos,
configurando um dominio tedrico articulado que ultrapassa a simples execucdo de tarefas.
Nesse quadro, a intensificacdo do trabalho parece inscrita na propria estrutura da clausula, que
reconhece a complexidade das atividades ao positiva-las como objeto de remuneracdo distinta.

Essa leitura dialoga com a concepgao de aprendizagem significativa apresentada por
Ausubel (1968), que coloca a elaboragdo de atividades adaptadas como processo que exige
articulagdo entre conhecimentos prévios e novas constru¢des conceituais. A andlise se aproxima
também das contribuicdes de Figueiredo et al. (2026), ao indicar que praticas avaliativas
diferenciadas se vinculam a produgdo da diferenga em contextos inclusivos que demandam
reorganizacao pedagogica continua. Nesse sentido, a cldusula 63 (TRT-2, 2025) transforma
teorias educacionais em parametros juridicos ao reconhecer que essas atividades possuem
densidade cognitiva propria, o que amplia a compreensao do trabalho docente como atividade
intelectual regulada.

A literatura recente que examina o cotidiano escolar periférico, como apresentado por
Alves e Silva (2026a), evidencia que a producdo de materiais avaliativos individualizados

revela tensdes entre desigualdades estruturais e expectativas institucionais, sobretudo quando a
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escola demanda solugdes pedagdgicas imediatas sem redefinir o tempo de trabalho. Em
complemento, Alves e Silva (2026b) destacam que a multiplicidade de tarefas atribuidas ao
professor decorre de ambientes escolares nos quais a heterogeneidade € regra, o que aumenta a
necessidade de adaptacao constante dos instrumentos avaliativos. Nesse panorama, a clausula
63 (TRT-2, 2025) aparece como resposta juridica a praticas que ja configuravam sobrecarga,
traduzindo demandas pedagogicas em obrigacdes formalmente reconhecidas.

Ao avancgar na analise critica, torna-se possivel identificar que a intensificacao do
trabalho docente decorre de uma sobreposi¢cdo de praticas avaliativas que, embora distintas,
convergem para a necessidade de atender percursos formativos singularizados. A leitura
juridica da clausula evidencia que as tarefas adaptadas exigem segmentagdo de conteudos,
reconstru¢do de orientagdes e producdo de critérios especificos para cada situacdo normativa
prevista. Desse modo, torna-se evidente que a norma coletiva reconhece uma complexificacao
pré-existente das atividades pedagogicas, oferecendo um ponto de sistematizagdo que organiza
aquilo que antes estava disperso nas rotinas escolares.

Essa complexificagdo encontra ressonancia na discussao sobre cultura de inovagao
apresentada por Dobni (2018), que destaca como processos institucionais exigem reorganizagao
permanente das praticas profissionais, especialmente quando novas demandas emergem de
expectativas nao formalizadas. Em articulacdo, a teoria de Ausubel (1968) permite
compreender que a constru¢do de instrumentos avaliativos diferenciados pressupoe elaboragao
cognitiva que ndo se resolve por replicacdio de modelos, mas por produgdo situada. Nesse
cenario, a clausula 63 (TRT-2, 2025) aparece como movimento juridico que reconhece a
densidade desses processos, conferindo estabilidade normativa a atividades intelectuais
frequentemente tratadas como extensdes implicitas da docéncia.

Nesse caminho, Figueiredo et al. (2026) argumentam que a inclusdo escolar demanda
praticas avaliativas capazes de considerar percursos formativos diferenciados, o que produz
intensificacdo do trabalho ao ampliar o nimero de decisdes pedagogicas tomadas pelo
professor. Essa percepcao pode ser relacionada a abordagem de Dobni (2018), ao indicar que
instituigdes que operam sob regimes de inovagdo constante tendem a deslocar responsabilidades
para agentes que criam solugdes imediatas dentro de contextos regulatérios pouco detalhados.
Em didlogo com essas contribuigdes, Alves e Silva (2026a) mostram que ambientes escolares
desiguais ampliam a necessidade de ajustes avaliativos, o que reforca a centralidade da clausula

como reconhecimento juridico desse conjunto de esforgos.
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A analise comparativa da literatura evidencia que a intensifica¢do do trabalho docente
ndo decorre apenas do volume de tarefas, mas da natureza especifica das decisdes pedagdgicas
que a clausula 63 (TRT-2, 2025) transforma em obrigagdes remuneraveis. A leitura normativa
indica que a elaboracdo de instrumentos diferenciados pressupde diagnosticos prévios,
organizacdo dos contetdos e acompanhamento do percurso que cada estudante realiza dentro
das atividades propostas. Desse modo, a cldusula se torna ponto de convergéncia entre teoria
educacional, pratica escolar e regulagdo juridica, permitindo sistematizar uma realidade que se
manifesta de forma fragmentada nos estudos analisados.

Ao reunir esses debates, observa-se que a clausula 63 (TRT-2, 2025) transforma em
texto normativo praticas avaliativas que produzem deslocamentos na organizagdo do tempo
docente e reconfiguram a ldgica de preparo das atividades escolares. A literatura demonstra que
tais praticas envolvem etapas distintas de analise pedagogica, que se relacionam com o modo
como o professor interpreta necessidades formativas especificas e redefine critérios avaliativos.
Nesse sentido, a sistematizagdo critica evidencia que a norma coletiva ndo apenas registra a
existéncia dessas atividades, mas as insere em um regime juridico capaz de estabilizar suas
implicagdes.

Nesse movimento interpretativo, a discussdo apresentada por Dobni (2018) sobre
cultura institucional permite compreender que praticas avaliativas diferenciadas configuram
formas de producdo intelectual que dependem de contextos organizacionais capazes de
reconhecer o valor dessas atividades. A clausula 63 (TRT-2, 2025) se articula com essa
perspectiva ao estabelecer que a elaboracdo de instrumentos adaptados constitui trabalho
docente qualificado, cuja remuneracao especifica revela impactos diretos na redefini¢do do
regime contratual. Desse modo, a literatura contribui para evidenciar que a norma traduz
juridicamente um fendmeno que se estrutura nas interacdes entre escola, professor e processos
avaliativos.

A partir dessa sistematizagdo critica, observa-se que a intensificacdo do trabalho
docente analisada na literatura converge com o reconhecimento juridico previsto na clausula 63
(TRT-2, 2025), que incorpora praticas avaliativas complexas como dimensdes formais da
atividade profissional. A articulagdo entre teoria pedagdgica, analise institucional e
interpretagdo normativa demonstra que essas tarefas assumem relevancia juridica por
integrarem processos que reorganizam a dindmica escolar e ampliam o escopo do trabalho

docente. Com essa base, torna-se possivel avangar para a proxima se¢do, dedicada a examinar
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como o reconhecimento juridico dessas praticas se conecta a disputas institucionais e

discursivas sobre o valor do trabalho docente.

RECONHECIMENTO JURIDICO, DISCURSO INSTITUCIONAL E DISPUTAS
SOBRE O VALOR DO TRABALHO DOCENTE

O estado atual do conhecimento sobre o reconhecimento juridico do trabalho docente
extraordinario indica que a clausula 63 (TRT-2, 2025) opera como ponto de condensagao de
debates que atravessam a organizacdo contratual e a defini¢do institucional de atribui¢des
pedagobgicas, especialmente quando a norma explicita que determinadas atividades devem ser
remuneradas de modo distinto. Nesse sentido, torna-se possivel identificar que o campo juridico
vem incorporando elementos que tradicionalmente eram tratados como extensdes informais da
docéncia, criando um regime normativo que traduz praticas escolares em obrigacdes
formalizadas. Desse modo, esse processo revela um deslocamento interpretativo que insere
dimensdes discursivas e institucionais no centro do debate sobre o valor do trabalho docente.

Essa movimentagao teorica se articula com a compreensdo de que a valorizagao do
professor constitui eixo estratégico da gestdo educacional, como indicado por Silva et al.
(2025), ao destacar que reconhecimento simbdlico e reconhecimento remuneratério formam
dimensdes que se influenciam mutuamente. A analise da clausula 63 (TRT-2, 2025) sugere que
a positivacdo das atividades avaliativas adaptadas reflete um esfor¢o institucional de alinhar
praticas pedagdgicas ao regime juridico, sinalizando que a valorizagdo profissional depende de
mecanismos capazes de estabilizar o que se entende como trabalho docente. Por essa razao, o
debate contemporaneo demonstra que o reconhecimento juridico constitui dispositivo que
materializa disputas sobre o significado laboral dessas tarefas.

Nesse movimento analitico, a compreensdo de que a docéncia ¢ atravessada por
conflitos politicos e institucionais, como discute Silva (2025), permite observar que o
reconhecimento juridico das atividades extraordinarias emerge de embates discursivos sobre a
funcdo social da escola e sobre a extensdo das responsabilidades atribuidas aos docentes. A
clausula 63 (TRT-2, 2025) materializa tais tensdes ao distinguir atividades ordindrias de
atividades excepcionais, conferindo a esta ultima um estatuto remuneravel que altera a
percepeao institucional sobre o que constitui esfor¢o pedagdgico legitimo. A partir disso, torna-
se evidente que o estado atual da discussdo incorpora controvérsias sobre até que ponto a

negociacao coletiva deve definir limites claros para o trabalho docente.
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A andlise comparativa do campo tedrico revela que ja existe consenso sobre a
necessidade de reconhecer juridicamente atividades que exigem elaboracdo intelectual
autdbnoma, embora permanegam controversos os critérios utilizados para diferenciar graus de
complexidade entre tarefas pedagogicas. A leitura normativa da cldusula indica que a
elaboracdo de instrumentos avaliativos adaptados constitui atividade que ultrapassa a rotina da
sala de aula, ainda que a definicdo precisa de seus contornos permanega sujeita a debates
institucionais (TRRT-2, 2025). Dessa forma, o conhecimento consolidado convive com zonas
interpretativas que evidenciam disputas sobre a extensao do trabalho docente extraordinario.

Essa coexisténcia de consensos e controvérsias pode ser interpretada a luz da nogao de
gestao de pessoas apresentada por Silva et al. (2025), especialmente quando a norma estabelece
distingdes contratuais que buscam equilibrar expectativas pedagogicas e condigdes de trabalho.
A andlise do discurso proposta por Van Dijk (2004) auxilia a compreender que a positivagao
das atividades extraordinarias resulta de disputas sobre visibilidade e invisibilidade
profissional, nas quais determinados segmentos institucionais buscam legitimar
responsabilidades e delimitar fronteiras laborais. Em articulacao, Tripathi (2019) contribui ao
indicar que metodologias analiticas orientadas por problemas permitem compreender a
convengao coletiva como resposta normativa que emerge de conflitos institucionais complexos.

Nesse sentido, a leitura de Silva (2025) refor¢a a ideia de que debates sobre papel
docente influenciam a forma como a negociagao coletiva organiza as atividades extraordinarias
previstas na cldusula 63 (TRT-2, 2025), sobretudo quando a escola se torna espago de disputa
simbolica sobre autoridade pedagdgica. A andlise discursiva de Van Dijk (2004) permite
identificar que normas como essa resultam de processos de dominagdo e resisténcia que se
manifestam na construcdo institucional de categorias laborais. Ao mesmo tempo, Tripathi
(2019) mostra que pesquisas de natureza qualitativa podem esclarecer os modos pelos quais a
clausula transforma tensdes institucionais em critérios juridicos capazes de orientar praticas
profissionais.

Além disso, torna-se relevante considerar que o estado atual do conhecimento
reconhece que a valoriza¢do docente depende de instrumentos juridicos que expressem disputas
institucionais sobre responsabilidade e reconhecimento, como indica a leitura desenvolvida por
Silva et al. (2025). Esses autores evidenciam que a valorizagdo constitui processo estruturado
por relagdes de forga, ideia que dialoga com a discussdo de Silva (2025), ao mostrar que o

trabalho docente extraordinario se torna /ocus de conflito entre expectativas pedagogicas e
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limites contratuais. Dessa forma, a constru¢do argumentativa revela que o reconhecimento
juridico organiza simbolicamente as disputas que atravessam a defini¢ao do trabalho docente.

Ao relacionar essas contribuigdes, observa-se que o conhecimento consolidado aponta
para a necessidade de que instrumentos coletivos explicitem limites e alcances das atividades
extraordinarias para evitar que as escolas convertam praticas emergentes em obrigagdes tacitas
ndo remuneradas. Contudo, permanece controverso o modo como essas tarefas devem ser
quantificadas juridicamente, j4 que sua natureza envolve atividades intelectuais cuja
intensidade varia conforme o percurso pedagogico de cada estudante. Desse modo, a literatura
demonstra que a cldusula 63 (TRT-2, 2025) opera como mecanismo de estabilizagdo em meio
a disputas que ainda ndo produziram consenso normativo.

Sob essa dtica, a andlise de Van Dijk (2004) revela que normas coletivas podem servir
como dispositivos de visibilidade discursiva para praticas que antes eram mantidas & margem
das discussOes institucionais sobre trabalho docente, oferecendo um olhar critico sobre os
processos de institucionaliza¢do dessas tarefas. A cldusula 63 (TRT-2, 2025), nesse sentido,
pode ser entendida como materializacdo juridica de debates que reorganizam hierarquias
pedagobgicas, ao tornar explicitas atividades que antes circulavam como obrigagdes implicitas.
A partir disso, o estado atual do conhecimento refor¢a que a dimensao discursiva € inseparavel
dos efeitos juridicos produzidos pela negociacao coletiva.

Diante dessa constru¢do argumentativa, torna-se possivel compreender que o
reconhecimento juridico do trabalho docente extraordinario se apresenta como fenomeno que
articula dimensdes discursivas, institucionais e laborais, produzindo efeitos que reconfiguram
a percepcao normativa do esforco pedagogico. As controvérsias identificadas demonstram que
o campo permanece aberto a disputas interpretativas, especialmente sobre a abrangéncia das
tarefas remunerdveis e sobre a forma como essas atividades devem ser organizadas
contratualmente. Com esse pano de fundo, torna-se possivel avancar para a se¢do seguinte,
dedicada a examinar como a clausula 63 (TRT-2, 2025) se consolida como sustentagao

normativa da remuneragao do trabalho docente extraordinario.

A CLAUSULA 63 COMO SUSTENTACAO NORMATIVA DA REMUNERACAO DO
TRABALHO DOCENTE EXTRAORDINARIO

A sustentagdo da proposicdo de que a clausula 63 (TRT-2, 2025) constitui marco

normativo para o reconhecimento do trabalho docente extraordinario exige compreender como
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o texto convencional reorganiza a fronteira juridica entre atividades habituais e tarefas
especificas que demandam elaboracao autonoma e acompanhamento pedagogico intensificado,
especialmente quando essas obrigacdes emergem da necessidade de assegurar condigdes
adequadas de avaliagdo aos estudantes. Nesse sentido, a leitura sistematica da clausula revela
que a norma incorpora praticas educativas que, apesar de recorrentes, permaneciam
juridicamente invisiveis, o que demonstra um processo de formalizagdo que confere
materialidade contratual a complexidade do trabalho docente. Desse modo, torna-se possivel
observar que a clausula opera como instrumento de estabilizagdo normativa em um campo
historicamente marcado pela dispersdo das responsabilidades pedagogicas.

Essa interpretacdo se articula com a perspectiva metodologica apresentada por Tripathi
(2019), ao indicar que analises qualitativas orientadas por problemas permitem compreender
normas coletivas como respostas estruturadas a tensdes institucionais que se acumulam no
cotidiano escolar. A decis@o do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido (2025) reforga essa
leitura ao reconhecer que a clausula 63 ndo apenas estabelece parametros remuneratorios, mas
traduz em dispositivo juridico praticas que ja configuravam esforgo intelectual adicional, ainda
que ndo fossem explicitamente tratadas como obrigagdes econdmicas. Diante disso, o
argumento central encontra respaldo na convergéncia entre dindmica pedagogica e regulacao
normativa.

Nesse movimento interpretativo, a valorizagdo docente apresentada por Silva et al.
(2025) contribui para entender que a clausula 63 (TRT-2, 2025) opera como mecanismo de
reconhecimento simbolico € material, ao estabelecer que atividades avaliativas substitutivas,
adaptadas ou vinculadas a orientagdo académica exigem retribui¢do compativel com sua
densidade pedagogica. A norma coletiva evidencia que o trabalho extraordinario ndo pode
permanecer subsumido as atribuigdes gerais da docéncia, pois envolve etapas de analise,
elaboragdo e acompanhamento que deslocam o centro da pratica educativa para acdes
individuais de alta complexidade. Assim, a formulacao adotada pela pesquisa se fortalece ao
observar que a conveng¢ao transforma tais exigéncias em direitos juridicamente exigiveis.

Ao aprofundar essa anélise, torna-se possivel identificar que a clausula 63 (TRT-2,
2025) reorganiza 0 modo como a jornada docente ¢ compreendida juridicamente, inserindo na
estrutura remuneratoria atividades que exigem interpretagdo pedagodgica especifica e
planejamento diferenciado para cada estudante. O texto normativo demonstra que essas tarefas

ndo se confundem com a atividade rotineira da sala de aula, pois pressupdem leitura criteriosa
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das necessidades formativas e elaboracdo de instrumentos avaliativos ajustados, o que revela
um conjunto de esfor¢os que carecia de reconhecimento formal. Dessa forma, a clausula
funciona como ponto de articulagdo entre praticas cotidianas e sua positivacao contratual.

Essa consolidagao normativa dialoga com a analise de Silva (2025), ao demonstrar que
disputas discursivas sobre o papel da escola influenciam diretamente a forma como certas
responsabilidades sdo incorporadas ao contrato de trabalho docente. A leitura de Alves e Silva
(2026a) evidencia que escolas com demandas pedagdgicas ampliadas frequentemente
dependem da elaboracdo de materiais individuais que exigem tempo e esfor¢o adicionais, os
quais permaneciam invisiveis na estrutura remuneratoria. Em convergéncia, Tripathi (2019)
oferece uma estrutura analitica que permite interpretar a clausula como resposta normativa a
esse acumulo de tensoes, reforcando o entendimento que orienta este estudo.

Essa argumentacdo se amplia quando se observa que Silva et al. (2025) identificam
que a gestdo de pessoas na escola publica depende do reconhecimento das atividades que
extrapolam a rotina docente, revelando a necessidade de mecanismos juridicos que traduzam
tais responsabilidades. A decisdao do TRT-2 (2025) contribui ao afirmar que a clausula 63
consolida essa traducao ao considerar remuneraveis atividades tradicionalmente naturalizadas
como extensdes implicitas da docéncia. A leitura de Alves e Silva (2026a) reforca esse
entendimento ao demonstrar que tais praticas emergem da propria dindmica escolar, indicando
que o instrumento coletivo formaliza uma realidade pedagédgica complexa.

Com base nessas interpretagdes, torna-se possivel sustentar que a clausula 63 (TRT-2,
2025) representa avanco normativo ao estabelecer fronteiras mais nitidas entre atividades
ordinarias e extraordinarias, como sugere a abordagem critica de Silva (2025), ao examinar a
presenca de conflitos institucionais no reconhecimento do trabalho docente. Essa delimitacao
dialoga com a perspectiva metodologica de Tripathi (2019), que destaca como analises
orientadas por problemas podem evidenciar lacunas regulatérias que exigem respostas
convencionais mais detalhadas. Dessa maneira, a tese defendida ao longo dessa se¢dao encontra
apoio em interpretagdes que articulam teoria, pratica e regulagao.

Além disso, a leitura do texto normativo permite identificar que a clausula 63 (TRT-2,
2025) cria mecanismos especificos para evitar que atividades personalizadas se convertam em
obrigacdes tacitas, deslocando para a negociacao coletiva a responsabilidade pela definigao de
critérios remuneratorios. Esse movimento demonstra que a norma funciona como estabilizadora

de expectativas, ao impedir que agdes pedagdgicas excepcionais sejam absorvidas de modo
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indistinto pela jornada, o que fortalece a compreensao de que a cldusula constitui sustentagdo
juridica para o reconhecimento do trabalho extraordinario. Nesse sentido, o eixo central dessa
investigacao se alinha ao modo como o instrumento coletivo organiza responsabilidades e
direitos.

A interpretacdo desenvolvida por Silva et al. (2025) permite compreender que o
reconhecimento das atividades extraordinarias envolve deslocamentos institucionais que
redefinem a relagdo entre esfor¢o pedagogico e critérios remuneratorios previstos na convencao
coletiva. Em movimento complementar, a andlise apresentada por Alves e Silva (2026a)
evidencia que a formalizagdo normativa dessas tarefas traduz praticas escolares historicamente
marcadas por invisibilidade juridica, o que contribui para estruturar parametros especificos de
valoragao do trabalho docente. Nesse mesmo campo interpretativo, o entendimento do TRT-2
(2025) reforca que a clausula 63 opera como mecanismo de estabilizagdo normativa ao
transformar responsabilidades pedagogicas complexas em obrigagdes contratuais dotadas de
previsdao remuneratdria propria, permitindo consolidar o argumento que orienta a pesquisa.

Diante dessa sustentacao teorica € normativa, torna-se possivel observar que a clausula
63 (TRT-2, 2025) articula praticas pedagogicas complexas, critérios remuneratorios especificos
e elementos institucionais que reforgcam a compreensao de que o trabalho docente extraordinario
exige tratamento juridico diferenciado. O eixo analitico adotado encontra respaldo na
convergéncia entre literatura, decisdo judicial e estrutura normativa, o que demonstra que essa
clausula opera como elemento organizador de responsabilidades historicamente dispersas na
rotina escolar. Com essa base consolidada, abre-se caminho para a conclusdo, na qual se
examinard como os resultados da pesquisa contribuem para o debate contemporaneo sobre

regulacdo, valorizag¢do e reconhecimento do trabalho docente.

CONSIDERACOES FINAIS

A analise desenvolvida permitiu demonstrar que a clausula 63 reorganiza o modo
como o trabalho docente extraordindrio ¢ juridicamente tratado, ao transformar praticas
pedagbgicas especificas em obrigacdes remuneraveis que exigem formula¢do normativa
explicita, o que responde ao objetivo central do estudo ao evidenciar que a negociagao coletiva
foi capaz de converter demandas pedagogicas recorrentes em critérios contratuais dotados de
materialidade juridica. Em consequéncia, os elementos examinados revelam que a convengao

atua como instrumento regulatorio que redefine fronteiras entre atividades ordindrias e tarefas
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excepcionais, oferecendo pardmetros que permitem compreender a inser¢ao dessas atribuigdes
no regime remuneratorio da educacdo bdsica sem esgotar as possibilidades interpretativas
existentes.

Com base nisso, torna-se possivel responder ao questionamento proposto ao indicar
que a clausula 63 redefine o reconhecimento juridico do trabalho docente extraordinario ao
estabelecer distingdes normativas precisas que se desdobram em direitos especificos,
permitindo que atividades antes invisibilizadas adquiram forma contratual e for¢a obrigacional,
0 que contribui para atualizar a compreensao do trabalho pedagogico diante das transformagdes
institucionais que atravessam a escola contemporanea. Essa reorganizagdo do regime juridico
reforca que a negociagdo coletiva possui capacidade de traduzir tensdes educacionais em
dispositivos formais, revelando um campo de disputas que continua em permanente
reconstrucao.

Nesse percurso, os resultados sustentam a formulacdo adotada ao confirmar que a
clausula constitui instrumento normativo capaz de enfrentar a historica auséncia de
reconhecimento remuneratorio das atividades ampliadas da docéncia, ao incorporar ao texto
convencional praticas que exigem elabora¢do intelectual auténoma, acompanhamento
individualizado e producao pedagodgica diferenciada, o que demonstra que a positivagao dessas
tarefas opera como resposta institucional a um cenario marcado pela sobreposicao de
responsabilidades. Com isso, evidencia-se que o documento negocial ndo apenas reconhece a
existéncia dessas atividades, mas lhes confere estabilidade juridica e previsibilidade
remuneratoria.

As implicacdes teoricas da pesquisa indicam que o estudo contribui para ampliar a
compreensdo sobre o papel da negociagdo coletiva na defini¢do do conteudo juridico da
docéncia, ao mostrar que instrumentos normativos podem funcionar como espacos de
reconhecimento de praticas pedagogicas complexas que ndo se enquadram nos limites
tradicionais da jornada. Em paralelo, as implicacdes praticas sugerem que a formalizacao das
tarefas extraordinarias cria pardmetros que auxiliam escolas e professores na gestdo de
responsabilidades, reduzindo ambiguidades interpretativas e fortalecendo a institucionalizagao
de critérios remuneratdrios coerentes com a complexidade do trabalho educacional.

Nesse sentido, recomenda-se que futuros ajustes negociais aprofundem a precisao
terminoldgica utilizada para descrever as atividades extraordinarias € promovam mecanismos

de monitoramento que permitam acompanhar a efetividade da clausula, assegurando que sua
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aplicagdo reflita a diversidade das praticas escolares e as demandas pedagogicas emergentes,
sem gerar sobreposicao normativa ou inseguranga contratual. Sugere-se, ainda, que instituigdes
educacionais adotem procedimentos internos capazes de registrar, organizar € comunicar essas
atividades de forma sistematica, garantindo maior alinhamento entre expectativas institucionais
e direitos reconhecidos.

Por fim, a reflexdo final evidencia que a clausula 63 representa avango significativo
na consolidacdo de uma cultura juridica que reconhece a densidade intelectual e o esforgo
adicional que caracterizam o trabalho docente extraordinario, ao estruturar critérios
remuneratorios que dialogam com as exigé€ncias pedagogicas contemporaneas € com as
transformagdes do ambiente escolar. Desse modo, o estudo demonstra que a positivacao dessas
praticas inaugura um campo de analise que continuard a produzir desdobramentos tedricos e
institucionais, contribuindo para fortalecer debates sobre regulacdo, valorizacdo e justica na

organizagdo do trabalho docente.
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