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| SEMINARIO - AVALIACAO DA LEGISLACAD
DA POLITICA DE COTAS DA UNIVERSIDADE

DO ESTADO DO AMAZONAS

A luz da Legistica e da Constituicao Federal de 1988

APRESENTACAO

As cotas universitarias sao utilizadas cada vez mais nas institui¢des de ensino superior,
no Brasil, a fim de que o direito social a educagdo seja garantido de forma mais equilibrada
entre a diversidade estudantil. A politica de cotas representa a efetivacdo da igualdade
material, pois permite a ado¢do de medidas de acdo afirmativa, pelas universidades publicas,
para corrigir desigualdades historicas e sociais.

Diante desse cenario, esta obra oferece ao leitor uma coletanea de artigos, produzidos
por professores e alunos do Curso de Direito da Universidade do Estado do Amazonas
(UEA), como resultado de uma pesquisa académica, cujos textos foram defendidos pelos
autores no “I Seminario de Avaliacao da Legislacdo de Politicas de Cotas da Universidade do
Estado do Amazonas a Luz da Legistica e da Constitui¢do Federal”, realizado pela Clinica de
Estudos Constitucionais (CEC/UEA).

A tematica aqui apresentada ¢ especialmente relevante em um contexto em que a
desigualdade social ainda ¢ uma realidade que precisa ser enfrentada com agdes concretas e
eficazes. A UEA, ao adotar as cotas, demonstra seu compromisso com a democratizagcdo do
acesso ao conhecimento e com a constru¢do de uma sociedade mais justa e plural.

A pesquisa envolveu andlise das normas e dos principios juridicos aplicaveis a politica
de cotas universitarias, especialmente a analise dos instrumentos juridicos utilizados para
criacdo, implementagdo e os critérios de selecao dos beneficiarios das cotas da UEA. Levou-
se em consideragdo as normas constitucionais, como os principios da dignidade humana, da
igualdade e da ndo-discriminacdo, diante das limita¢des impostas ao poder publico em relagdo
ao tratamento diferenciado de grupos sociais especificos.

A pesquisa demonstrou que um dos desafios ¢ encontrar o equilibrio entre a
necessidade de promover a inclusdo social por meio das cotas e o respeito aos principios e as
normas juridicas que regem a matéria. Além disso, outro desafio as universidades ¢ garantir

que as politicas de cotas sejam efetivas e atendam aos seus objetivos, evitando distor¢des e



desvios que possam comprometer a sua legitimidade e a sua eficacia, sobretudo com o § 16,
no art. 37 da CF, pela Emenda Constitucional n°® 19, de 2021, que impde a administracao
publica o dever de realizar avaliagdo das politicas publicas na forma da lei.

Convidamos vocé, leitor, a embarcar nesta jornada de conhecimento e reflexdo.
Esperamos que esta coletdnea inspire novas idéias e acdes em prol de uma sociedade mais

inclusive respeitosa dos direitos de todos os cidadaos.

Manaus, 08 de julho de 2025.

Os Organizadores,

Prof. Dr. Neuton Alves de Lima
Prof. Dr. Bianor Saraiva Nogueira Junior

Prof. Dr. Denison Melo de Aguiar



COTAS REGIONAIS: UMA ANALISE A LUZ DA HISTORIA DAS POLITICAS
AFIRMATIVAS

REGIONAL QUOTAS: AN ANALYSIS CONSIDERING THE HISTORY OF
AFFIRMATIVE POLICIES

Ana Carolina Nunes Monteiro!
Luisa Ribeiro Souza?
Denison Melo de Aguiar?

1 INTRODUCAO

No filme “Enola Holmes”, de 2020, ha uma cena em que dois personagens discutem
o comportamento da protagonista; Sherlock Holmes, homem branco e bem-sucedido, acusa a
irma de ser “encrenqueira”, enquanto Edith, mulher negra da classe trabalhadora, afirma que
ele nunca sera capaz de entendé-las pois nao estd acostumado a ndo ter poder ¢ dominio. Em
seguida, ela o desafia, perguntando o motivo de ele ndo gostar de politica, ao que ele responde
que o assunto ¢ entediante; por fim, ela o rebate, explicando que o real motivo ¢ a falta de
interesse dele em mudar um mundo que o favorece. Em consonancia com este raciocinio, ha
na sociedade uma resisténcia por parte da elite branca em aceitar politicas afirmativas, uma
vez que estas impulsionam a postos de poder classes sociais desfavorecidas, diminuindo o
constante dominio que tal elite tem sobre o controle social.

Desde o momento em que comegaram a ser discutidas, as cotas foram motivo de
grande polémica entre a populacdo, os legisladores e os juristas brasileiros. Defensores
alegam que elas sdo necessarias para equiparar as chances de grupos sociais desfavorecidos de
ingressar no ensino superior € ocupar vagas publicas de emprego, enquanto opositores
questionam a constitucionalidade da medida, alegando que ela viola o principio da isonomia,
previsto no artigo 153, § 19 da CF/1988 (BRASIL, 1988). Ha ainda, entre os contrarios a esta
politica afirmativa, os que argumentam que a cessdo de cotas a determinadas categorias
contraria a meritocracia, uma vez que estabelece critérios diferenciados para que estas sejam
aprovadas em concursos e vestibulares.

O dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa (2001, p. 1.900) define meritocracia
como “predominio numa sociedade, organizagao, grupo, ocupagao etc. daqueles que tém mais
méritos (os mais trabalhadores, mais dedicados, mais bem dotados intelectualmente etc.)”.
Esse conceito prega que cada individuo deve prosperar por suas caracteristicas proprias, sem
auxilios ou impulsos que os nivelem com os demais, uma vez que tais iniciativas romperiam
com o principio do mérito. Assim, a teoria da meritocracia falha em ndo considerar que
individuos inseridos em diferentes contextos sociais nao t€ém as mesmas oportunidades, o que
torna invidvel uma disputa justa por seus objetivos. De acordo com Chalhoub (Alves Filho,
2017), “a meritocracia como valor universal, fora das condi¢des sociais e historicas que

1 Estudante do curso de Bacharelado em Direito na Universidade do Estado do Amazonas.
2 Estudante do curso de Bacharelado em Direito na Universidade do Estado do Amazonas.

3 Professor de ensino superior da Escola de Direito da UEA. Bacharel em Direito pela UNAMA. Mestre em
Direito Ambiental pelo PPGDA/UEA. Doutor em Direito pelo PPGD/UFMG. Coordenador da MArbiC-UEA.
Integrante do Grupo de Pesquisa Da Escola Superior da Magistratura do Amazonas — ESMAM. Contato:
daguiar@uea.edu.br.
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marcam a sociedade brasileira, ¢ um mito que serve a reproducgdo eterna das desigualdades
sociais e raciais que caracterizam a nossa sociedade”.

A populagdo brasileira, apesar de miscigenada e diversa, ¢ fortemente marcada pelas
desvantagens historicamente imposta a indigenas e afrodescendentes em relagdo aos brancos.
Na raiz de sua formagdo como povo, os brasileiros foram diferenciados uns dos outros com
base em critérios étnicos, o que levou a construgao de privilégios que perduram até os dias de
hoje; durante muito tempo, nada se fez para impulsionar grupos discriminados ao pardmetro
de igualdade com aqueles favorecidos, resultando em uma sociedade hierarquizada na qual
determinados estratos sdo obrigados a enfrentar inimeros desafios para atingir objetivos que
outros alcangam com mais facilidade. Dessa maneira, ¢ injusto falar em meritocracia no
Brasil, nas palavras de Carvalho (2003, p. 14), “a ideologia do mérito e do concurso passa a se
desvincular de qualquer causalidade social e a flutuar num vacuo historico: como se alguém,
independente das dificuldades que enfrentou, no momento final da competi¢do aberta e feroz,
fosse equiparado aos seus concorrentes de melhor sorte social”. Desse modo, se mostra as
desigualdades sociais relacionadas ao tema.

2 JUSTIFICATIVA

Este tema ¢ relevante numa abordagem social, por tratar de uma realidade amazonica
das cotas. As cotas sdo instrumentos de Direitos Humanos para proporcionar as desigualdades
regionais e impactos na economia e na politica. Assim sendo, deve-se tratar as cotas de acordo
com as regionalidades especificas da Amazonia e do Amazonas.

3 OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Avaliar a importancia do estabelecimento de cotas regionais para estudantes do
Amazonas.

3.2. Objetivos Especificos

a) Avaliar historicamente a necessidade da implementacdo da politica de cotas sociais e
raciais.

b) Analisar as dificuldades enfrentadas pelos estudantes da rede publica do interior do
Amazonas.

c) Apresentar solucdes e alternativas para a redug¢do da porcentagem de vagas reservadas
para candidatos regionais, ordenada pelo STF.

4 PROBLEMA
Algumas das consequéncias mais drasticas da alteracdo da parcela de cotas regionais
serd o dano causado aos estudantes da rede publica do Amazonas. As adversidades climaticas

e naturais vivenciadas no estado, aliadas a dificuldade no transporte e na acessibilidade, a
falta de recursos e a baixa renda sdo fatores preponderantes que complicam o acesso destes
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estudantes a educacdo de qualidade, consequentemente limitando suas oportunidades de
alcancar o ensino superior.

Ao analisar a situa¢do explanada, deve-se buscar solugdes para as seguintes questdes:

a) O que pode ser feito para incluir a maior quantidade possivel destes estudantes no
ensino superior?

b) Como adequar o sistema de cotas as especificidades da realidade do Amazonas?

¢) Qual o papel da sociedade a ser cumprido neste desafio?

5 HIPOTESE

As condicdes sociais e geograficas especificas do estado do Amazonas justificam a
adocdo de um sistema de cotas regionais para alunos da rede publica do estado, em especial
do interior, e para bolsistas de escolas particulares, garantindo-lhes o pleno direito a
cidadania, que engloba o acesso ao ensino superior.

6 METODOLOGIA

Foi realizado um estudo teodrico através de textos de artigos, noticias e blogs, com
foco em uma abordagem historica acerca da necessidade de reparagdo social aos estudantes de
escolas publicas, pretos, pardos e indigenas, tema que norteia o objeto de pesquisa. Para
esclarecimento da necessidade desta reparagdo, foram explicadas as dificuldades as quais
estdo sujeitos estes estudantes no estado do Amazonas (A Critica, 2023).

O projeto tem como motivagdo a decisdo do Supremo Tribunal Federal de declarar
inconstitucional a reserva de 80% das vagas da Universidade do Estado do Amazonas para
estudantes que tenham completado o ensino médio em escolas publicas e particulares desta
unidade da federacao, levando a institui¢ao a reduzir o percentual de cotas regionais para 50%
(Jota, 2023).

7 RESULTADOS ALCANCADOS

Majoritariamente hinduista, a popula¢do indiana ¢ dividida em castas; no topo da
hierarquia estdo os Bramanes, seguidos pelos Xatrias, Vaixas e Sutras, casta mais baixa.
Abaixo dos Sutras, ha ainda os Dalits, individuos sem casta ¢ historicamente conhecidos
como “os intocaveis”, que somam aproximadamente 167 milhdes de individuos e sdo tratados
pelo restante dos estratos como parias por serem descendentes de pessoas que foram expulsas
de suas castas originais (Pazich, 2015).

Em relatério oficial de 1999 da ONG Internacional Human Rights Watch, afirma-se
que as mais diversas formas de violéncia sofridas por eles por parte das outras camadas
sociais. De acordo com a organizacdo, “Dalits sdo discriminados, t€m acesso a terra negado,
sdao forgados a trabalhar em condi¢des degradantes e rotineiramente abusados nas maos de
policiais e membros de castas elevadas” (Human Rights Watch, 1999).

Por conta desse sistema, a sociedade indiana sempre foi fortemente marcada pela
desigualdade entre os estratos, inclusive no que tange as oportunidades de acesso ao ensino e
a determinados postos de trabalho. Como resultado, surgiu em 1891, no estado de Kerala, o
primeiro movimento reivindicando a reserva de vagas de servico na engrenagem
governamental, que a época estava sob dominio do colonialismo Britanico, para castas
consideradas “inferiores”. Esse pedido foi atendido oficialmente em 1902, no estado de
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Kolhapur, tornando a india o primeiro pais no mundo a implantar o sistema de politicas
afirmativas que ¢ hoje conhecido como “sistema de cotas”. Aos poucos, a ideia se difundiu
para outros estados indianos, e na década de 1930 comecaram as primeiras reservas de vagas
para Dalits (UOL Educagao, 2022).

Em 1947, a India conquistou sua independéncia da Gra-Bretanha; nesse mesmo ano,
criou-se um comité€ para redigir a constituicado do novo Estado. Como presidente deste comitg,
foi escolhido o jurista Bhimrao Ramji Ambedkar, lider ativista Dalit que poucos anos antes
estabelecera a Federagdo de Todas as Classes Oprimidas de Toda a India, e ja advogava pelo
estabelecimento de cotas para cargos publicos. Ambedkar defendia que a nova Constitui¢ao
deveria prever a igualdade, condenando a discriminagdo como um todo e a pratica da
“intocabilidade” (Pazich, 2015). Assim, ele conseguiu que o documento, datado de 1949 e
ratificado em 1950, previsse reservas de vagas de emprego para grupos desfavorecidos na
administracdo publica e na assembleia; em 1951 essa pratica se estendeu ao acesso a educagao
(Gemaa, 2022).

Nas décadas seguintes, outros paises adotaram as cotas como forma de politicas
afirmativas de inclusdo -em 1968, este sistema chegou na Malasia, ¢ mais tarde se expandiu
também aos Estados Unidos, ao Canada e a Africa do Sul. No Brasil, o primeiro projeto a
tratar da reserva de vagas universitarias para grupos especificos foi a lei 5.465/1968
(BRASIL, 1968), informalmente conhecida como “lei do boi”, a qual previa que

Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as escolas superiores de Agricultura e
Veterinaria mantidos pela Unido reservardo, anualmente, de preferéncia, de 50% de
suas vagas a candidatos agricultores ou filhos destes, proprietarios ou ndo de terras,
que residam com suas familias na zona rural e 30% a agricultores ou filhos destes,
proprietarios ou ndo de terras, que residam em cidades ou vilas que ndo possuam
estabelecimentos de ensino médio (BRASIL, 1968).

Este dispositivo, porém, ndo constituia de fato uma politica afirmativa de inclusdo,
uma vez que favorecia filhos de fazendeiros ricos, mas falhava em estender a garantia, na
pratica, a populagdo pobre da zona rural. Isso ocorria porque apenas os agricultores abastados
tinham condi¢des de manter seus filhos estudando na capital, enquanto os mais humildes, que
muitas vezes trabalhavam para os primeiros, precisavam da mao de obra dos filhos para
manter o sustento (Brasil de Fato, 2021).

Quinze anos mais tarde, em 1983, Nascimento, entdo deputado federal, propos um
projeto que estabelecia reservas de vagas para candidatos negros em oOrgdos publicos. O
enunciado da lei previa a destinacdo de “40% das vagas abertas nos concursos vestibulares
para ingresso no Instituto Rio Branco do Ministério das Relacdes Exteriores, para
preenchimento com 20% candidatos e 20% candidatas de etnia negra aprovados no referido
concurso”. O projeto, porém, ndo foi aprovado (BRASIL, 1968).

A implementa¢do concreta de cotas para favorecer grupos desprivilegiados chegou
ao pais apenas no ano 2.000, quando a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(ALERJ) passou a destinar 50% das vagas em universidades estaduais para estudantes vindos
de escolas publicas, conforme a Lei Estadual 3.524/2.000; ja no ano seguinte, a lei 3.708/2001
reservou 40% das vagas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro e da Universidade
Estadual do Norte Fluminense para os candidatos autodeclarados negros. No entanto, ambos
os dispositivos foram revogados pela lei 4.151/2003, que estabeleceu uma nova distribuigdo
para as vagas incluidas na cota, que passaram a 45%: 20% para estudantes da rede publica,
20% para negros ou indigenas e 5% para candidatos com deficiéncia, ou filhos de policiais,
bombeiros e inspetores de seguranga em penitencidrias mortos, ou incapacitados, em fun¢ao
do exercicio de suas atividades (Rede Globo, 2013).
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Ja no ambito federal, a instituicdo pioneira foi a Universidade de Brasilia (UNB), que
adotou as cotas raciais em 2003, ano em que 97% dos universitarios brasileiros eram brancos
(Carvalho, 2003). Carvalho e Segato apresentaram, em 1999, durante a semana da
Consciéncia Negra, a primeira proposta de implementacao de cotas para estudantes negros; na
ocasido recolheram assinaturas entre alunos e professores apoiadores da necessidade dessa
acdo afirmativa com o intuito de levar a discussdao para uma sessao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UNB (Carvalho, 2003, p. 09).

A proposta inicial foi entdo revisada, discutida e aperfeicoada em inimeros debates,
estudos, reunides e aprovada por 24 votos a favor e 1 contra no dia 6 de junho de 2003. Nove
anos mais tarde, em 2012, foi sancionada pela entdo presidente Dilma Rousseff a lei ordinaria
federal 12.711/2012 (BRASIL, 2012), que determinava a reserva de 50% das vagas em
instituicdes de ensino federais para estudantes de escolas publicas -destas, 50% foram
direcionadas aqueles cuja renda familiar fosse igual ou inferior a um saldrio-minimo per
capita. Além disso, o dispositivo estabeleceu que uma quantidade de vagas proporcional a
porcentagem de pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia de cada
unidade da federagdo fosse destinada a esses grupos (Senado Federal, 2022).

A demora do Brasil em adotar a¢des afirmativas relaciona-se com a forma como o
racismo se estruturou em nossa sociedade. Ao contrario de paises como Estados Unidos ou
Africa do Sul, a lei brasileira nunca institucionalizou politicas racistas apds a aboligdo da
escravidao, criando-se a ilusdo de que existia no pais uma democracia racial; assim, enquanto
nesses paises a desigualdade era explicita, no Brasil ela era velada. Apos negros e indigenas
serem escravizados e explorados por séculos, nunca houvera um incentivo que visasse inclui-
los na sociedade e compensar o impacto que sofreram por passarem anos sendo
marginalizados e relegados a condigdes de vida precérias e largamente inferiores. Por conta
disso, a mobilidade social era uma perspectiva extremamente dificil para essas pessoas, que
continuaram ocupando as camadas mais baixas da piramide social enquanto imigrantes
brancos eram impulsionados ao topo (Carvalho, 2003, p. 12).

A desigualdade gritante enfrentada por negros e indigenas foi vista como natural
durante praticamente todo o século XX (Porfirio). Como ndo havia politicas explicitas que
excluissem esses grupos, ignorava-se o fato de que nunca lhes fora dada a oportunidade da
ascensdo social, o que permitiu um dominio constante e inabalado da elite branca no pais. Foi
justamente essa elite que fundou as primeiras universidades brasileiras, as quais eram
destinadas a educar, formar e manter no poder seus integrantes. Sem contar com qualquer
sistema de reserva de vagas, tais instituigdes eram ocupadas quase inteiramente por brancos,
que vinham de um ponto de partida consideravelmente favorecido em relagao a outros grupos
raciais (Carvalho, 2003, p. 12).

Foi somente em 1996 que o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso descreveu
abertamente o Brasil como um pais discriminatorio, em discurso na abertura do Semindrio
Internacional na Universidade de Brasilia para discutir a discriminagdo racial no Brasil. A
partir desse momento, comecou-se a debater a necessidade de intervengdes para reparar os
danos socioecondmicos historicamente impostos a algumas minorias. A partir desse momento,
iniciou-se a discussdo sobre a implementacao de politicas afirmativas, as quais comecaram a
ser colocadas em pratica nas supracitadas datas com os referidos dispositivos legais, mais de
cinco décadas apds o surgimento das cotas em ambito mundial (Geledes, 2016).

No estado do Amazonas, as cotas foram estabelecidas pela Lei Estadual 2894/2004
(AMAZONAS, 2004), a qual garantia reserva de 80% das vagas em cursos da Universidade
do Estado do Amazonas (UEA) para estudantes que completassem o ensino médio em
institui¢des desta unidade da federacdo. Das vagas separadas, 60% eram destinadas aos
candidatos provenientes de escolas publicas, e os outros 40%, aqueles vindos de escolas
privadas. Esse dispositivo vigorou até abril de 2023, quando foi julgado inconstitucional pelo
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STF (Rodas, 2023); no entendimento da maioria dos ministros, a lei violava o Artigo 19,
inciso III, segundo o qual “E vedado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si” (Constitui¢do Federal,
1988, p. 13). Nas palavras de Moraes, “o tratamento desigual dos casos desiguais, na medida
em que se desigualam, ¢ exigéncia tradicional do préprio conceito de Justica. O que ndo se
pode admitir, no entanto, sdo as “diferenciagdes arbitrarias, as discriminagdes absurdas™ (STF,
2024).

De acordo com o Artigo 5° da Constitui¢ao Federal (BRASIL, 1988), “todos sdo
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga ¢ a propriedade;”. Observa-se nesse dispositivo o conceito de igualdade formal, o
qual se manifesta na conferéncia de tratamento isométrico para todos os individuos sob
dominio da carta constitucional; também se enquadra nesta defini¢do o supracitado inciso I1I
do artigo 19. Porém, a Constituicdo também prevé em seus principios a igualdade material,
que consiste, segundo o filésofo grego Aristoteles, em “tratar desigualmente os desiguais na
medida de sua desigualdade”. Em conformidade com tal principio, o Artigo 3°, inciso III,
segundo o qual “Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil [...]
erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades regionais”.

Foi com base no conceito de igualdade material que se desenvolveu a agora revogada
lei de cotas da UEA. Nas palavras de Abrahim (ALEAM, 2024) “A UEA ¢ nossa e do povo
amazonense”; na mesma sessdo, a também Deputada Estadual Alessandra Campélo
argumentou que o sistema de cotas da universidade “tirou o interior de um vazio de ensino
superior que a UFAM sozinha ndo conseguia suprir”.

A decisdo de revogar o dispositivo também repercutiu negativamente entre a
populacdo amazonense ¢ movimentos estudantis pelo pais. Para os defensores da legislagao
estadual, a medida era necessaria para garantir que os estudantes do Amazonas tivessem
assegurada a oportunidade de acesso ao ensino superior, de acordo com o reitor da
universidade, professor André Zogahib,

0 acesso a escola e ao ensino publico de qualidade ¢ diferente em cada estado e em
cada regido. A gente precisa entender que para nds tenhamos equidade no nosso pais,
nés temos que desenvolver politicas publicas que protejam o cidaddo que ndo tem
acesso a educagdo ou que tem pouco acesso a educagdo (Zogahib, 2024).

Em consonancia com esse posicionamento, o presidente do Conselho dos
Secretariados Municipais de Satde do Amazonas, Barbosa (RealTimel, 2023), adicionou que
a decisdo foi prejudicial para muitos municipios do interior do estado, para onde diversos
estudantes retornavam apds a conclusdo do curso superior para prestar servicos com os
conhecimentos adquiridos. Para ele, a derrubada da medida permite que as vagas na UEA
sejam ocupadas por estudantes de outras regides que ndo teriam a inteng¢do e o interesse de
trabalhar no interior do Amazonas, precarizando a oferta de servigos para a populacdo desses
municipios.

A alegagdo do secretario pode ser observada em Marinho (D24 AM, 2012). Foram
entrevistados 215 alunos das unidades de Parintins e Itacoatiara da UEA, divididos em dois
grupos: migrantes pendulares e migrantes permanentes. No municipio de Itacoatiara, 75% dos
estudantes que realizam migracao pendular e 48,1% daqueles residentes na cidade afirmaram
ter a intengdo de retornar a seus municipios de origem; em Parintins, as porcentagens foram
de 70,5% e 58,7%, respectivamente.

Nas comunidades ribeirinhas do interior do Amazonas, a tarefa de educar exige
esfor¢o e resiliéncia ndo s6 dos discentes, mas também do corpo docente, que muitas vezes
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ndo possui recursos educativos e incentivos para desenvolver as atividades pedagdgicas de
forma plena. Além disso as condi¢des naturais as quais estdo sujeitas essas comunidades
dificultam o acesso as atividades escolares, ora pela vazante que impede os barcos de
seguirem até as escolas, provocando assim a necessidade de caminhadas por grandes
distancias e subidas ingremes em terreno irregular -um esforgo fisico imenso apenas para
acessar o local de aprendizagem-, ora pelos temporais que impedem o percurso (A Critica,
2023).

Aliado a isso, o calor amazdnico também ¢ um fator limitante que interfere no
aprendizado, pois faz com que as pessoas se sintam mal, cansadas e com tontura. (A Critica,
2023). Dessa maneira, € possivel concluir que ¢ indiscutivel a situagdo precaria do acesso ao
ensino no interior do Amazonas, justificando-se a aplicacdo da politica afirmativa de reserva
de vagas para estes estudantes na Universidade do Estado.

Como disse Yousafzai (Youtube, 2013), “uma crianga, um professor, um livro e uma
caneta podem mudar o mundo; a educagdo ¢ a Uinica solu¢ao”. Assim, para que os estudantes
que sdo prejudicados por circunstancias naturais e sociais tenham a oportunidade de melhorar
sua qualidade de vida, ¢ essencial que se faca o possivel para garantir que eles tenham acesso
facilitado a educagdo, inclusive ao ensino superior.

8 CONSIDERACOES FINAIS

A manutengdo de sistemas de cotas como politica afirmativa ¢ indispensavel para
equiparar as oportunidades de acesso ao ensino entre os diversos grupos que compdem a
populagdo brasileira, permitir maior democratizacdo da educagdo brasileira e incentivar a
mobilidade social dos estudantes de camadas menos favorecidas. O direito a dignidade ¢
garantido a todos pela Constituicdo Federal, e a educacdo de qualidade ¢ componente
essencial de tal direito. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, “meritocracia
sem considerar os pontos de partida ¢é aristocracia disfarcada”; logo, pessoas em
circunstancias diferentes, com disparidades em moradia, alimentacgdo, transporte e educacgao,

desde o ensino basico até o ensino médio, ndo podem ser obrigadas a competir em igualdade.

Evidenciados os obstaculos enfrentados por muitos estudantes no Estado do
Amazonas, em especial aqueles de municipios do interior, resta comprovada a necessidade
das cotas regionais na UEA. Uma vez que o STF decidiu como inconstitucional a reserva de
80% das vagas para alunos do Amazonas, levando a universidade a buscar um novo
percentual, que ficou decidido, como supracitado, em 50% (STF, 2023), seria positivo que
estas vagas seguissem comprometidas com o objetivo maior de promover a igualdade material
e a mobilidade social. Para isso, todas as vagas reservadas deveriam ser destinadas a
estudantes de escolas publicas de Manaus, do interior, € aos bolsistas de escolas particulares,
estabelecendo-se a comprovacdo de uma renda maxima mensal per capita para adequagio a
cota.

PALAVRAS-CHAVE: Cotas, igualdade, mobilidade social, direito e reparagdo
historica.

KEY WORDS: Quotas, equality, social mobility, right, historical repair.
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