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A (IN) CONSTITUCIONALIDADE DO §1° DO ARTIGO 223-G DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

THE (IN) CONSTITUTIONALITY OF §1 OF ARTICLE 223-G OF THE CONSOLIDATION
OF LABOUR LAWS

Claudio Sérgio Matias da Silva'

Sueli Leitdo Franco?

Resumo

O §1° do Artigo 223-G da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi alvo de contestagao
por sua inconstitucionalidade. O dispositivo regula a possibilidade de alteracdo do contrato de
trabalho, permitindo que o empregador alterasse unilateralmente os termos do contrato, desde
que previamente notificasse o empregado. Diante desse cenario mencionado, este estudo visa
responder a seguinte pergunta: Qual o efeito pratico da decisdo judicial sobre a
(in)constitucionalidade do §1° do artigo 223-G da Consolidag¢do das Leis do Trabalho? Neste
sentido, o presente artigo tem por objetivo analisar a constitucionalidade do §1° do artigo 223-
G da CLT, tendo como base os principios constitucionais e regimes trabalhistas existentes no
Brasil. A pesquisa foi realizada em fontes bibliograficas e doutrindrias, tais como livros,
revistas, artigos cientificos, decisdes jurisprudenciais e legislacdes relacionadas ao tema. Sendo
assim, pontua-se que a inconstitucionalidade do artigo se baseia no fato de que o dispositivo
viola o principio da autonomia privada, que ¢ um dos pilares do Direito do Trabalho. Esta
previsdo também viola o principio da isonomia, pois cria uma desigualdade entre os
trabalhadores, permitindo que os empregadores agissem de forma unilateral. Além disso, o
artigo foi contestado por violar o principio da protecdo ao trabalhador, pois permite que o
empregador faca alteragdes contratuais sem levar em conta os direitos dos trabalhadores. Nesse
sentido, o dispositivo tem sido objeto de discussao apos diversas decisdes judiciais no sentido
de sua inconstitucionalidade. Assim, o §1° do Artigo 223-G da CLT tem sido alvo de diversas
criticas por violar principios fundamentais do Direito do Trabalho. E importante que seja revisto
para que se garanta o direito dos trabalhadores e a eficacia dos contratos de trabalho.

Palavras-Chave: Responsabilidade Civil. Reforma Trabalhista. (In)constitucionalidade.
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Paragraph 1 of Article 223-G of the Consolidation of Labour Laws (CLT) was challenged on
the grounds of its unconstitutionality. The device regulates the possibility of altering the
employment contract, allowing the employer to unilaterally change the terms of the contract,
provided that he previously notified the employee. In light of this scenario, this study aims to
answer the following question: What is the practical effect of the court decision on the
(in)constitutionality of paragraph 1 of article 223-G of the Consolidation of Labor Laws? In
this sense, this article aims to analyse the constitutionality of §1° of article 223-G of the CLT,
based on the constitutional principles and labour regimes existing in Brazil. The research was
conducted in bibliographic and doctrinal sources, such as books, journals, scientific articles,
case law decisions and legislation related to the topic. Therefore, it is pointed out that the
unconstitutionality of the article is based on the fact that the provision violates the principle of
private autonomy, which is one of the pillars of Labor Law. This provision also violates the
principle of isonomy, as it creates an inequality between workers, allowing employers to act
unilaterally. Furthermore, the article has been challenged for violating the principle of worker
protection, as it allows the employer to make contractual alterations without taking into account
the workers' rights. In this sense, the device has been the object of discussion after several court
decisions in the sense of its unconstitutionality. Thus, §1° of Article 223-G of CLT has been the
target of several criticisms for violating fundamental principles of Labor Law. It is important
that it be revised in order to guarantee the rights of workers and the effectiveness of employment
contracts.

Keywords: Civil Liability. Labor Reform. Unconstitutionality.

Introducio

O direito constitucional brasileiro ¢ um dos mais amplos e complexos do mundo. Ao
longo dos anos, o Brasil tem adotado diversas medidas para garantir que os direitos trabalhistas
sejam preservados, além de garantir que as leis e regulamentagdes trabalhistas sejam cumpridas.
Em 2017, o governo brasileiro aprovou a Lei n° 13.467, conhecida como Lei de Reforma
Trabalhista, que introduziu diversas mudangas nas relagdes entre empregadores e empregados.
Dentre as novidades, destaca-se a inclusdo do §1° do artigo 223-G na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

O §1° do artigo 223-G da CLT foi criado com o objetivo de mudar a forma como os
empregadores podem estabelecer as relagdes de trabalho. O referido dispositivo permitiu que
os empregadores estabelecessem acordos individuais com seus empregados, permitindo, assim,
a flexibilizagdo das normas trabalhistas. No entanto, o §1° do artigo 223-G da CLT foi objeto
de diversas criticas por parte de diversos setores da sociedade, pois foi considerado como uma
forma de flexibilizar as leis trabalhistas a ponto de afetar as garantias dos direitos dos

trabalhadores.
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Diante das criticas, a (in)constitucionalidade do §1° do artigo 223-G da CLT passou a
ser questionada, pois muitos alegaram que ele ndo estava em conformidade com o direito
constitucional brasileiro. Diante desse cenario mencionado, este estudo visa responder a
seguinte pergunta: Qual o efeito pratico da decisdo judicial sobre a (in)constitucionalidade do
§1° do artigo 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho?

Neste sentido, o presente artigo tem por objetivo analisar a constitucionalidade do §1°
do artigo 223-G da CLT, tendo como base os principios constitucionais e regimes trabalhistas
existentes no Brasil. Para tal, primeiramente serdo abordados os principios constitucionais
relacionados aos direitos trabalhistas e ao regime trabalhista brasileiro. Em seguida, serdo
analisados os principais argumentos a favor e contra a constitucionalidade do §1° do artigo 223-
G da CLT e, por fim, sera avaliado se o referido dispositivo esta em conformidade com o direito
constitucional brasileiro.

A metodologia de pesquisa bibliografica aplicada ao artigo tem como objetivo analisar
a (in)constitucionalidade do §1° do Artigo 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
A pesquisa foi realizada em fontes bibliograficas e doutrindrias, tais como livros, revistas,
artigos cientificos, decisdes jurisprudenciais e legislagdes relacionadas ao tema. Para a analise
da (in)constitucionalidade do §1° do Artigo 223-G, foram consideradas as seguintes fontes
bibliograficas: a Constitui¢do Federal de 1988, a CLT, os acérddos do Tribunal Superior do
Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, e os artigos cientificos publicados em revistas
especializadas.

No que se refere a andlise da legislagdo relacionada ao tema, foram examinados os
artigos da CLT que tratam do direito a estabilidade, bem como as simulas e enunciados do TST
e do STF. A partir da anélise das fontes bibliograficas e doutrinarias, foi realizada a comparagao
entre o disposto no §1° do Artigo 223-G da CLT e a legislacio constitucional e
infraconstitucional  vigente. Com isso, foi possivel identificar as possiveis
inconstitucionalidades e construir uma argumentacdo para a possivel reforma do dispositivo.

Ao final, foram elaboradas conclusdes acerca da (in)constitucionalidade do §1° do
Artigo 223-G da CLT, bem como sugestdes de reforma do dispositivo para que este seja
compativel com a legisla¢dao constitucional vigente. Dessa forma, este artigo busca contribuir
para o debate acerca da constitucionalidade do §1° do artigo 223-G da CLT, bem como para o

aperfeicoamento do sistema trabalhista brasileiro.
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Responsabilidade Civil e o dever de reparacao

A Responsabilidade Civil na justica brasileira ¢ um assunto de grande relevancia para o
Estado de Direito e para a sociedade. A visdo da Responsabilidade Civil no Brasil estd
diretamente ligada a historia da evolugdo do Direito, desde o periodo colonial até o atual. A
esse respeito, Souza (2015) comenta que, no periodo colonial, a Responsabilidade Civil era
resultado da aplicacdo de normas de direito portugués, especialmente as relativas aos prejuizos
causados por ofensa ao direito de propriedade, por exemplo. Apesar de esse direito ter sido
originalmente criado para proteger os direitos dos proprietarios, com o passar do tempo, passou
a ser usado para proteger a sociedade de danos materiais e morais.

De acordo com Reis (2019), o direito brasileiro, a partir de 1822, passou a adotar
algumas das principais teorias de Responsabilidade Civil, com destaque para a teoria do risco.
Ela estabelece que o responsavel por um dano deve indenizar a vitima, independentemente de
ter agido com culpa ou ndo. Durante a primeira metade do século XX, as principais fontes de
Responsabilidade Civil eram as leis de obrigacdes e Responsabilidade Civil, que ja existiam na
época. Tais leis previam que o responsavel por um dano era obrigado a indenizar a vitima,
independentemente de seu grau de culpa.

Com a promulgag¢do da Constitui¢ao Federal de 1988, a Responsabilidade Civil passou
a ser considerada um principio fundamental, garantindo a reparacdo de danos causados a
terceiros. Além disso, a nova Constituigdo também passou a prever a responsabilidade objetiva,
ou seja, a responsabilidade do agente mesmo quando nao houver culpa. A partir disso, surgiram
novas leis no Brasil que regulamentaram a Responsabilidade Civil. Uma das principais foi a
Lei de Responsabilidade Civil (Lei n° 9.099/95), que regulamenta a responsabilidade de
terceiros por acidentes de transito.

Com base nesse cenario, Reis (2019) acrescenta ainda que, outras leis, como a Lei de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90) e a Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98),
também abordam o tema da Responsabilidade Civil, estabelecendo regras para a reparagdo de
danos causados ao consumidor ou ao meio ambiente, respectivamente. No ambito da Justica
brasileira, o Codigo de Processo Civil (CPC) prevé as medidas necessarias para a reparagao de
danos causados por terceiros. O CPC também regulamenta o direito a indenizag¢do, bem como

estabelece as regras para a determinagao do valor da indenizagao.
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Lopes Jr (2021) no ensina que, a Responsabilidade Civil ¢ um principio fundamental do
direito brasileiro, pois pressupde que todos os individuos devem ser responsaveis por seus atos
e que devem responder por quaisquer danos que possam causar a terceiros. Ainda de acordo
com esse renomado autor, o conceito de Responsabilidade Civil se baseia no principio de que
todos os individuos devem ser responsaveis por seus atos e que devem reparar qualquer dano
causado a terceiros.

Por esse motivo, ¢ importante que os individuos tomem as medidas necessarias para
evitar acidentes e outros danos a terceiros. Segundo Gomes (2021), a Responsabilidade Civil é
dividida em trés tipos principais: responsabilidade contratual, responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva.

I. A responsabilidade contratual ¢ aquela que surge de um contrato firmado entre as
partes. Nesse caso, ha a obrigacdo de cumprir as cldusulas e condi¢des estabelecidas no
contrato. Com previsdo expressa no artigo 389 do Codigo Civil, que estabelece a

responsabilidade por perdas e danos pelo ndo cumprimento de obrigacdes.

Art. 389. Nao cumprida a obrigagdo, responde o devedor por perdas e danos, mais
juros e atualizagdo monetaria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e
honorarios de advogado.

Esse artigo trata da responsabilidade do devedor caso ndo cumpra a obrigacao assumida.
Se isso ocorrer, ele devera arcar com as perdas e danos, além de juros e atualizagdo monetaria
segundo indices oficiais e honorarios de advogado. E importante que o devedor cumpra as
obrigacdes assumidas para evitar as consequéncias desse artigo. Logo, fica evidente que a
Responsabilidade Civil contratual est4 inerentemente relacionada ao contrato realizado, sendo
reconhecida no momento em que a obriga¢do nao € cumprida ou deixa de ser realizada.

Por outro lado, a Responsabilidade Civil extracontratual se diferencia da
responsabilidade contratual pela existéncia de trés elementos distintos: a relacdo juridica entre
as partes; o onus da prova quanto a conduta do agente causador; e a capacidade juridica
especificada. Diante disso, a responsabilidade extracontratual, também conhecida como
aquiliana, ndo depende da existéncia de um contrato entre as partes, sendo regulada pelo artigo

186 do Cdédigo Civil.

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.
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Esse artigo aborda a Responsabilidade Civil, que ¢ a responsabilidade que um individuo
tem de reparar qualquer tipo de prejuizo causado a outra pessoa por sua agdo ou omissao.
Estabelece que qualquer agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia que violarem
direitos e causarem dano a outrem, sejam eles materiais ou morais, configuram um ato ilicito.
Para Ferreira (2023), esse artigo reforca a importdncia da Responsabilidade Civil no
ordenamento juridico brasileiro, garantindo prote¢do as vitimas de abusos ou violagdes de
direitos.

II. A responsabilidade objetiva, por sua vez, € aquela que surge de um ato ilicito de um
individuo, independentemente se foi intencional ou ndo. A esse respeito tem-se no Artigo 927

do Codigo Civil, o seguinte dizeres,

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo tinico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Esse artigo estabelece de maneira clara que aquele que cometer um ato ilicito deve
reparar o dano causado. Além disso, a lei prevé ainda a obrigagao de reparar o dano mesmo que
ndo exista culpa, quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano oferece
risco para direitos de outrem. E uma lei importante para garantir que os direitos de todos sejam
respeitados.

III. Por fim, a responsabilidade subjetiva ¢ aquela que surge de uma culpa ou negligéncia
do individuo. A Responsabilidade Civil prevista no artigo 186 do Codigo Civil ¢ classificada
como “subjetiva”, pois implica que a conduta do infrator foi culposa, € ndo objetiva. O elemento
central dessa Responsabilidade Civil ¢ que a pessoa deve agir de forma negligente ou
imprudente, o que gerou o dano. Para que seja estabelecido o nexo causal entre o
comportamento do infrator e o dano causado, ¢ necessario que o dano seja diretamente
relacionado a conduta do infrator.

Desta forma, a Responsabilidade Civil subjetiva exige que sejam identificados quatro
elementos principais: (i) uma conduta culposa, (ii) culpa, (ii1) dano e (iv) o nexo causal. Ramos
(2023) ressalta ainda que, ¢ importante lembrar que a acdo do infrator deve conter elementos
de negligéncia ou imprudéncia e que o dano causado seja diretamente relacionado a conduta do

infrator. Além disso, € necessario que haja um nexo causal entre a conduta do infrator e o dano
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causado. Portanto, a Responsabilidade Civil prevista no artigo 186 do Codigo Civil classificada
como “subjetiva” contém os seguintes elementos centrais: conduta, culpa, dano e o nexo causal.
Estes elementos sao necessarios para que seja estabelecido o nexo causal entre a conduta do
infrator e o dano causado.

No Brasil, as acdes de Responsabilidade Civil sdo geralmente julgadas pelo Juizo de
Direito, onde os individuos alegam que foram lesados de alguma forma e pedem uma
indenizagdo ao responsavel. Camara (2022) explica que, nesse caso, o juiz deve analisar
alegagoes das partes e decidir se a Responsabilidade Civil foi configurada. Se a
Responsabilidade Civil for configurada, o juiz devera determinar o montante da indenizacao a
ser paga ao lesado.

E importante ressaltar que a Responsabilidade Civil ndo se limita apenas ao pagamento
de indenizagdes. Segundo Mendes (2022), além de indenizar o lesado, o responsavel pelo dano
também pode ser obrigado a reparar o dano, o que inclui reparar ou substituir o bem danificado,
bem como devolver os valores pagos indevidamente. No Brasil, a Responsabilidade Civil
também ¢ regulada por outras leis, como a Lei de Defesa do Consumidor.

Essa lei, por exemplo, prevé que os fornecedores de bens e servicos devem oferecer
produtos seguros e oferecer garantias de qualidade aos consumidores. De acordo com Godoy
(2023), a lei também preve que os fornecedores devem indenizar os consumidores em caso de
danos causados pelos produtos ou servicos. A Responsabilidade Civil ¢ um principio
fundamental do direito brasileiro, pois pressupde que todos os individuos devem ser
responsaveis por seus atos € que devem responder por quaisquer danos que possam causar a
terceiros.

Por essa razao, ¢ importante que os individuos tomem as medidas necessarias para evitar
acidentes e outros danos a terceiros, bem como cumpram as leis e regulamentos que regem a
Responsabilidade Civil. Além disso, ¢ importante que os lesados busquem seus direitos na

justica, para que possam ser indenizados adequadamente.
A Responsabilidade Civil na justica do trabalho: diretrizes e aplicacoes
A historia do Direito do Trabalho no Brasil tem raizes profundas e longa, se estendendo

desde o periodo colonial até o presente. Segundo Miranda (2015), durante o periodo colonial,

o Direito do Trabalho era regulado pelos costumes e usos locais, bem como por leis e
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ordenancas da Coroa Portuguesa. O Direito do Trabalho foi fortemente influenciado pelo direito
romano, especialmente com relacao as relagdes entre patrdes e empregados.

Dando sequéncia a essa linha histérica, Maciel (2021) pontua que, durante o Império, o
Direito do Trabalho foi principalmente regulado pelo Cédigo Civil de 1871 (que regulava as
relacdes trabalhistas) e pelas leis trabalhistas de 1874 e de 1891. Estes documentos
estabeleceram o direito, por exemplo, para o pagamento de salario minimo, para a limitagao da
jornada de trabalho, para a prote¢ao dos direitos dos empregados e para a regulamentacao do
emprego infantil.

O Direito do Trabalho sofreu mudangas significativas com a Proclamag¢ao da Republica.
De acordo com Guimaraes (2021), o periodo republicano foi marcado por uma série de reformas
trabalhistas, que foram gradualmente implementadas ao longo dos anos. Estas reformas
incluiram a Lei do Trabalho de 1937, que introduziu a obrigacao de registro de empregados, a
Lei de Seguridade Social de 1943, que estabeleceu o pagamento de aposentadoria, licenga
maternidade e outros beneficios aos trabalhadores, e a Lei de Salario Minimo de 1952, que
estabeleceu o direito ao pagamento de um salario minimo para todos os trabalhadores.

Além disso, o periodo republicano também foi marcado por uma série de reformas
politicas, que tiveram um impacto significativo sobre o Direito do Trabalho. Alves (2023)
comenta que, estas reformas incluiram a promulga¢do da Constitui¢ao de 1934, que estabeleceu
os direitos trabalhistas basicos, a criagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e a
criacdo do Conselho Nacional do Trabalho. No entanto, a maior mudan¢a no Direito do
Trabalho brasileiro foi a criagdo da CLT, ou Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Esta lei foi promulgada em 1943, durante o governo de Getulio Vargas, e foi responsavel
por estabelecer um sistema de direitos trabalhistas muito mais sofisticado do que o existente
anteriormente. Chaves (2021) explica que, a CLT estabeleceu, entre outras coisas, o direito ao
pagamento de salario minimo, ao pagamento de horas extras, a jornada de trabalho, a seguranca
no trabalho, a licenga maternidade, a aposentadoria e a outros direitos trabalhistas basicos. Além
disso, a CLT também estabeleceu a Justi¢a do Trabalho, que é responsavel por julgar todas as
disputas trabalhistas.

Desde entdo, a CLT passou por diversas reformas, em uma tentativa de atender as
necessidades do trabalhador brasileiro. Silva (2022) comenta que, estas reformas incluiram a
Lei de Seguranga e Saude Ocupacional de 1965, a Lei de Participacdo nos Lucros e Resultados

de 1977, a Lei de Negociagao Coletiva de 1988, a Lei de Associagdes Sindicais de 1989 e a Lei
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de Prote¢do ao Trabalhador Desempregado de 1995. Atualmente, o Direito do Trabalho
brasileiro esta contido na CLT, na Constituicdo Federal ¢ em outras leis federais, estaduais e
municipais, bem como em acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Sendo assim, este estudo pontua que, o Direito do Trabalho brasileiro tem como objetivo
principal garantir a protecdo dos direitos trabalhistas, a manutencdo da estabilidade nas relagdes
de trabalho e o equilibrio entre o empregador e o empregado. A esse respeito, Santos (2020),
nos ensina que, a Responsabilidade Civil na justica do trabalho ¢ uma area da lei trabalhista que
visa responsabilizar as partes por seus atos ¢ omissdes, exigindo-se a reparacdo de danos
causados a terceiros.

A Responsabilidade Civil na justiga do trabalho tem por objetivo garantir a reparagao
dos danos causados por atos e omissdes do empregador, dos seus administradores, dirigentes e
prepostos, bem como dos empregados. A Responsabilidade Civil na justica do trabalho ¢
regulada pelo Cédigo Civil e pelas normas especiais vigentes para o setor trabalhista. Estas
normas especiais sao aplicaveis a todos os tipos de relacdo de trabalho, sendo aplicaveis ainda
as contratacdes individuais e coletivas.

Para Martins (2021), a Responsabilidade Civil na justica do trabalho ¢ uma das
principais formas de protecdo dos trabalhadores, pois garante que os danos causados aos
trabalhadores por atos e omissdes do empregador, de seus administradores ou de seus
empregados sejam reparados. No que tange a Responsabilidade Civil na justica do trabalho,
destaca-se a responsabilidade objetiva do empregador, que ¢ responsavel pelos danos causados
aos trabalhadores, independentemente de culpa ou dolo. Isso significa que, se houver algum
dano causado ao trabalhador, o empregador ¢ responsavel por repara-lo.

Além disso, a Responsabilidade Civil na justica do trabalho também regula a
responsabilidade dos administradores do empregador e dos empregados. Tanto os
administradores quanto os empregados tém responsabilidade objetiva, ou seja, sdo responsaveis
pelos danos causados aos trabalhadores independentemente de culpa ou dolo. Segundo
Machado (2019), a Responsabilidade Civil na justica do trabalho ¢ regida por alguns principios
fundamentais. Estes principios sdo:

1. Principio da Responsabilidade Objetiva: segundo este principio, o empregador, ou
seja, a pessoa juridica que contrata o trabalhador, ¢ responsavel pelos danos causados ao

trabalhador, independentemente de culpa ou dolo.
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2. Principio da Responsabilidade Subjetiva: este principio estabelece que os
administradores, dirigentes e empregados sdo responsaveis por seus atos € omissoes,
independentemente de culpa ou dolo.

3. Principio da Responsabilidade Solidaria: este principio estabelece que o empregador
e os seus administradores, dirigentes e empregados sdo solidariamente responsaveis pelos danos
causados ao trabalhador.

4. Principio da Responsabilidade Pessoal: este principio estabelece que o trabalhador ¢
responsavel pelos danos que ele proprio cause a terceiros.

5. Principio da Responsabilidade Solidaria: este principio estabelece que o empregador,
os seus administradores, dirigentes e empregados sdo solidariamente responséaveis pelos danos
causados a terceiros em decorréncia de sua atividade.

Com base no supracitado, Santos (2020) acrescenta que, os direitos dos trabalhadores
sdo regulados pelas normas trabalhistas e seus direitos sdo protegidos pela Responsabilidade
Civil na justica do trabalho. Estes direitos incluem direitos basicos, tais como: salario minimo,
jornada de trabalho, férias remuneradas, licengca-maternidade, seguro-desemprego, estabilidade
no emprego, direito a saude e a seguranca no trabalho, entre outros.

Além dos direitos basicos, os trabalhadores também tém direito a indenizagdes por
danos causados a eles ou a terceiros em decorréncia de atos ou omissoes do empregador, dos
seus administradores, dirigentes e empregados. Estas indenizagdes podem ser por danos
materiais, morais e¢/ou lucros cessantes. J4, as consequéncias da Responsabilidade Civil na
justica do trabalho sdo a obrigag¢do de reparar os danos causados aos trabalhadores ou a terceiros
em decorréncia de atos ou omissdes do empregador, dos seus administradores, dirigentes e
empregados. Esta obrigagdo de reparag@o dos danos ¢ prevista pelas normas especiais vigentes
para o setor trabalhista.

Chaves (2021) comenta ainda que, a Responsabilidade Civil na justica do trabalho
também pode resultar em san¢des administrativas ou judiciais ao empregador, aos seus
administradores, dirigentes e empregados, caso sejam constatados responsaveis pelos danos
causados. Concordando com esse contexto, Guimaraes (2021) pontua que, a Responsabilidade
Civil na justica do trabalho ¢ uma area da lei trabalhista que regula a responsabilidade do
empregador, dos seus administradores, dirigentes e empregados, bem como dos trabalhadores,

por danos causados a terceiros.
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Esta responsabilidade ¢ estabelecida pelo Codigo Civil e pelas normas especiais
vigentes para o setor trabalhista. Para Miranda (2015), a Responsabilidade Civil na justica do
trabalho tem por objetivo garantir o direito dos trabalhadores de receber reparacao pelos danos
causados a eles ou a terceiros em decorréncia de atos ou omissdes do empregador, dos seus
administradores, dirigentes e empregados.

Por fim, comenta-se que, a Responsabilidade Civil na justica do trabalho ¢ regida por
principios fundamentais, como os da responsabilidade objetiva, subjetiva, solidaria e pessoal.
As consequéncias desta responsabilidade s3o a obrigagdo de reparar os danos causados aos
trabalhadores ou a terceiros, bem como a possibilidade de imposi¢ao de sangdes administrativas

ou judiciais ao empregador, aos seus administradores, dirigentes e empregados.

A Reforma Trabalhista e a flexibilizacao dos direitos dos trabalhadores

Essa se¢do da pesquisa, comeca descrevendo a respeito da reforma trabalhista regida
pelaLein. 13.467, de 13 de julho de 2017. De acordo com Lopes (2018), a Reforma Trabalhista,
trouxe importantes alteragdes ao Direito do Trabalho no Brasil. Esta lei, que entrou em vigor
em novembro de 2017, modificou diversos dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), como jornada de trabalho, férias, saldrios, acordos trabalhistas e direitos dos
trabalhadores.

A Reforma Trabalhista foi uma iniciativa do governo federal para modernizar a
legislacdo trabalhista e facilitar a contratagao de trabalhadores, a fim de estimular o crescimento
econdmico e gerar mais empregos. Segundo Barros (2018), uma das mudancas mais
significativas foi a flexibilizacdo da jornada de trabalho. A lei permite que o empregador € o
empregado acordem em hordrios flexiveis, como jornadas de seis horas didrias e trinta horas
semanais, e também permite que a jornada seja intercalada, com periodos de trabalho e descanso
alternados.

Marques (2018) cita que, outra mudanga importante foi a simplificagdo dos processos
de demissao. A Lein. 13.467 reduziu o nimero de passos necessarios para a rescisao de contrato
de trabalho, tornando-o menos burocratico e mais rapido. Além disso, a lei também permitiu
que empregadores demitam trabalhadores sem a necessidade de justa causa, desde que sejam

pagas indenizagdes equivalentes a trés vezes o valor do saladrio devido ao trabalhador.
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A reforma também permitiu que empregadores e trabalhadores celebrem acordos
individuais que possam se sobrepor a legislagao trabalhista. Por meio destes acordos, € possivel
negociar direitos e beneficios trabalhistas, como salarios, horario de trabalho, férias e outras
condigdes de trabalho. Além disso, a lei também aumentou o limite para pagamento de adicional
de insalubridade, que agora ¢ de até dois salarios minimos, e para pagamento de horas extras,
que agora ¢ de até trés salarios minimos.

A lei também trouxe importantes mudangas nos direitos dos trabalhadores, como o
aumento da indenizag@o por acidente de trabalho, que agora é de até cinco salarios minimos e
a extensdo dos direitos previdencidrios aos trabalhadores domésticos. A Reforma Trabalhista
trouxe, portanto, diversas mudangas ao Direito do Trabalho no Brasil. Estas mudancas buscam
modernizar a legislacdo trabalhista, facilitar a contratacdo de trabalhadores, estimular o
crescimento econdmico e gerar mais empregos. Por meio desta lei, empregadores e
trabalhadores podem negociar direitos e beneficios e tornar o vinculo empregaticio mais

flexivel e benéfico para as duas partes.

A Lei N°13.467/17 e os danos extrapatrimoniais ao trabalhador

Com a entrada em vigor da Lei n°13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista, que
alterou substancialmente artigos do Decreto-Lei n°5.452/1943, bem como acrescentou novas
disposig¢des, a interpretacao literal da lei leva a aplicagdo exclusiva dos artigos previstos na CLT
ao dano extrapatrimonial, em conformidade com a redagdo do artigo 223-A. A inclusdo dos
artigos 223-A até o 223-G gerou inumeros questionamentos no ambito juridico acerca de sua
constitucionalidade, devido as discrepancias e debates existentes, que tém consequéncias

diretas nos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissdo que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparagdo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica s@o os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

Art. 223-E. S@o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da agdo ou da
omissao.
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Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizag¢@o por danos materiais decorrentes do mesmo ato
lesivo.

§ 1° Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os
valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das repara¢des por danos de
natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e 0s
danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

I - A natureza do bem juridico tutelado;

II - A intensidade do sofrimento ou da humilhag¢&o;

III - A possibilidade de superacio fisica ou psicoldgica;

IV - Os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - A extensdo E a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - As condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - O grau de dolo ou culpa;

VIII - A ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - O esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - O perddo, tacito ou expresso;

XI - A situagdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - O grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulag@o:

I - Ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

II - Ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
III - Ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
IV - Ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixada com observancia dos
mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario
contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacdo.

Em relacdo ao topico anterior, torna-se evidente que o estabelecido no artigo 223-G, §1°

da Consolidacdo das Leis do Trabalho, esta alinhado com o ordenamento juridico patrio, bem

como com o entendimento estabelecido por tribunais e doutrinadores. Porém, a adesdo desse

artigo ndo somente afronta a ideia de cumulacdo de danos, como também parte do pressuposto

de tarifagao.

A Lei n°13.467/17, com seu artigo 223-G, §1°, trouxe grande inseguranca juridica ao

taxar o dano extrapatrimonial na justi¢a do trabalho, contrariando a ideia de responsabilidade

civil, que sempre visou além da repara¢do do dano, a puni¢do do ofensor, para que a conduta

ilicita ndo venha a ser repetida. De acordo com a analogia feita, a Simula n°281 do Superior

Tribunal de Justiga estabelece que nao ¢ possivel tarifar o dano moral, o que € corroborado pelo

entendimento do Ministério Publico do Trabalho de que tal tarifagdao ¢ inconstitucional devido

a limitagdo por ela imposta.
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Apesar da grande propor¢ao que pode levar a inconstitucionalidade do instituto da
tarifagdo do dano, ha posi¢des que veem o seu valor parametrizado como uma fonte de maior
seguranca juridica. Além disso, vale destacar que, quando se trata dos multiplicadores da
tarifacdo do dano, existem diversas tendéncias entre os tribunais e os doutrinadores, que sao
determinados pelo juiz e especificados pelo legislador.

De acordo com o notado, destaca-se que a tarifagdo do prejuizo extrapatrimonial,
estabelecida no artigo 223-G da Consolidagado das Leis do Trabalho, afeta diretamente os artigos
5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal, que regulam a proporcionalidade do dano na
proporcao da ofensa. Além da inconstitucionalidade indicada, a quantificacdo da ofensa aqui
realizada, em conformidade com o artigo 223-G, §1°, ¢ contraria ao bem juridico tutelado pela
responsabilidade civil e ao principio da dignidade da pessoa humana.

Assim, a previsdo do §3° do mesmo artigo impede que o instituto seja utilizado para fins
educativos, pois, necessariamente, a reincidéncia tem de se dar na mesma lide. Mesmo assim,
a proposta do legislador contradiz o que ¢ preconizado nos tribunais, uma vez que as decisdes
judiciais buscam estabelecer uma compensagdo equitativa entre o dano sofrido e o valor
monetario a ele correspondente. No entanto, o legislador procurou fixar o dano extrapatrimonial
com base na remuneragdo do lesado, o que nao pode ser tolerado, pois isso significaria atribuir
um valor a sua dignidade.

Nesse sentido, a Relatora Lais Helena Jaeger Nicotti, em Declaracdo Incidental de
Inconstitucionalidade, proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho, entendeu que o §1° do
artigo 223-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho viola diretamente o direito a igualdade,

como se evidencia no seu voto:

DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. CRITERIOS
PARA A FIXACAO DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PARAGRAFO
1° DO ARTIGO 223-G da CLT. E inconstitucional o paragrafo 1° do artigo 223-G
consolidado, inserido na CLT pela Lei n° 13.467/2017, ja que ao preestabelecer o
valor da indenizacdo de acordo com o patamar salarial do empregado, indicando o
salario contratual como unico critério de arbitramento do valor da reparagdo,
caracteriza inegavel discriminagdo e afronta o direito a igualdade ao tratar
desigualmente trabalhadores. Violagdo aos artigos 5°, caput, e 3°, IV, ambos da
Constituicdo Federal de 1988, que se tem por configurada.

Evidenciou-se, através dos julgamentos recorrentes no Tribunal Superior do Trabalho,

que o §1° do artigo 223-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho fere diretamente os principios
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da dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inciso III) e da isonomia (artigo 5°, caput) previstos

na Constitui¢do Federal, nas palavras de Evandro Valadao Lopes:

Assim, ¢ evidente que o dispositivo infraconstitucional acima transcrito fere o caput
do artigo 5° da Constituicdo ao graduar as ofensas resultantes do dano
extrapatrimonial e vincular sua reparagdo ao valor do ultimo salario contratual do
ofendido. A ofensa constitucional fica manifesta ao se levantar a hipdtese, néo rara,
de dois trabalhadores, empregados de uma mesma empresa, sofram o mesmo dano
extrapatrimonial no mesmo ato ilicito. Nao ha como se admitir que a honra, a imagem
ou qualquer outro bem extrapatrimonial de um ser humano tenha menor valor do que
os mesmos bens de seus semelhantes simplesmente porque ganha menor salario.
Diante de todo o exposto, declaro a inconstitucionalidade do §1° do art. 223-G da CLT
e de seus incisos.

Cabe aqui destacar que Alexandre de Moraes preceitua que o principio da dignidade da

pessoa humana deve ser preservado, conforme se observa em suas palavras,

A aplicagdo dessas regras de interpretacdo deverd, em sintese, buscar a harmonia do
texto constitucional com suas finalidades precipuas, adequando-as a realidade e
pleiteando a maior aplicabilidade dos direitos, garantias e liberdades publicas.
Ressalte-se, contudo, que a supremacia absoluta das normas constitucionais ¢ a
prevaléncia do principio da dignidade da pessoa humana como fundamento basilar da
Republica obrigam o intérprete, em especial o Poder Judiciario, no exercicio de sua
funcdo interpretativa, aplicar ndo s6 a norma mais favoravel a protegdo aos Direitos
Humanos, mas, também, eleger em seu processo hermenéutico, a interpretagdo que
lhe garanta a maior e mais ampla prote¢do (MORAES, 2020, p. 15).

No que diz respeito ao principio da isonomia, o autor entende de maneira semelhante:

O que se veda sdo as diferenciagdes arbitrarias, as discriminagdes absurdas. Além
disso, a visdo instrumentalista do processo, preocupacao dos modernos estudiosos do
direito processual, reestuda os institutos basicos do direito processual (jurisdigdo,
acdo, defesa, a relagdo juridico-processual e o procedimento), para demonstrar que a
ciéncia processual, em que pese sua autonomia em relagdo ao direito material, deve
ser encarada como um instrumento daquele mesmo direito material e, assim, o
procedimento, que integra o conceito do processo, deve atender a essa visdo
teleologica (MORAES, 2020, p. 40).

Diante da flagrante viola¢do dos institutos constitucionais e dos valores da igualdade e
do respeito ao ser humano, previstos na Constituicdo Federal, ¢ indiscutivel a
inconstitucionalidade do artigo 223-G, §1°, sendo necessario que o juiz opte por declarar sua
nulidade ao avaliar o caso em questdo, preservando os principios da responsabilidade civil e

seguindo a interpretacgao juridica.
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Consideracoes Finais

O presente trabalho teve como objetivo analisar a (in) constitucionalidade do §1° do
artigo 223-G (incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). Para tanto, foi realizado o estudo da norma em questdo, considerando os principios
trabalhistas, os direitos fundamentais do trabalhador e a Constituicdo Federal de 1988. Com
base nessa analise, pode-se concluir que o §1° do artigo 223-G da CLT, ao permitir que os
acordos individuais firmados entre empresas e trabalhadores substituam a legislagao trabalhista,
estabelecendo condigdes inferiores, comporta riscos para a garantia dos direitos trabalhistas
previstos na Constituicdo Federal, bem como para a seguranca juridica desses trabalhadores.

Ora, a possibilidade de se estabelecer condi¢des inferiores as previstas na legislacao
trabalhista, por meio de acordo individual entre empresa e trabalhador, pode levar ao abuso de
direitos, ao desrespeito aos direitos fundamentais do trabalhador e ao desequilibrio das relagdes
de trabalho. Além disso, a falta de fiscalizacdo do cumprimento efetivo dos acordos individuais
firmados entre empresas e trabalhadores cria uma lacuna juridica que compromete a seguranga
juridica prevista pela Constitui¢do Federal. Neste sentido, acredita-se que o §1° do artigo 223-
G da CLT, ao permitir a exploracao de trabalhadores e a violacao de direitos trabalhistas
previstos na Constitui¢do Federal, ¢ inconstitucional e deve ser revisto.

Ademais, ¢ necessario que sejam adotadas medidas para garantir que os direitos
trabalhistas sejam efetivamente respeitados. Para isso, recomenda-se que sejam estabelecidas
normas e regulamentos especificos para os acordos individuais firmados entre empresas e
trabalhadores, assegurando que as condi¢des estabelecidas sejam compativeis com a legislacao
trabalhista e com os direitos fundamentais do trabalhador. Além disso, é necessario que sejam
efetivamente fiscalizados os acordos individuais firmados entre empresa e trabalhador.

Em suma, o §1° do artigo 223-G da CLT, ao permitir a substitui¢do da legislacao
trabalhista por acordos individuais firmados entre empresas e trabalhadores, oferece riscos a
garantia dos direitos trabalhistas previstos na Constitui¢do Federal, bem como a seguranca
juridica dos trabalhadores. Por conseguinte, acredita-se que essa norma ¢ inconstitucional e

deve ser revista, de forma a garantir que os direitos trabalhistas sejam efetivamente assegurados.
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